PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria da Administracao

DECRETO N° 088, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

REVOGA O DECRETO N° 111/2012 E
REGULAMENTA A LEI N° 5441 DE 17 DE
JANEIRO DE 2012, DISPONDO SOBRE O
ESTAGIO DE ESTUDANTES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARAO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o estagio de estudantes na
Administracdo Publica Municipal, nos termos do da Lei Municipal n° 5.441, de 17 de janeiro de
2012;

DECRETA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Revoga o Decreto n° 111 de 26 de junho de 2011 e estabelece normas
para a aceitacdo de estagio de estudantes, de que trata a Lei Municipal n® 5.441, de 17 de janeiro
de 2012.

Art. 2°. O estagio de estudantes na Administracdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional consistira em proporcionar condi¢des de oferecer experiéncia pratica na
sua linha de formacdo, conforme conceituado no art. 1° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e serd concedido aos alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando comprovadamente e com desempenho satisfatorio cursos de educacgéo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao
especial, vinculadas ao ensino publico e particular, oficial ou reconhecidas.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administracdo sera o 6rgao centralizador de
controle dos estagios.

Paragrafo Unico. Para a execucdo do disposto neste Decreto, cabera ao 6rgédo
centralizador de controle de estagios:

I. articular com as instituicdes de ensino ou Agente de Integracdo com a
finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

Il. participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a serem celebrados
com as instituicGes de ensino ou agente de integracao;

I11. solicitar as instituicGes de ensino ou agente de integracdo a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

IV. solicitar ao agente de integracéo a elaboracdo do Termo de Compromisso
de Estagio a ser assinado;

V. efetuar as solicitacbes de empenho da bolsa de estagio e encaminhar o
pagamento, inclusive do auxilio-transporte;

V1. receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatorios, avaliacfes e
frequéncias do estagiario;



VII. receber e analisar as comunicacgdes de desligamento de estagiarios;

VI11. expedir o Termo de Realizacdo de Estagio;

Art. 4°. As instituicdes de ensino e a Administracdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracao
publicos e privados, mediante condi¢Ges acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo vigente.

Paragrafo anico. A Administracdo podera dispor de chamamento pablico para
cadastro de agentes de integracdo de forma a proporcionar condigdes para o estabelecimento de
critério de relacionamento, por parte das instituicdes de ensino, para a indicacdo do agente de
integracéo.

TITULO II
DAS VAGAS E DO CADASTRO

Art. 5°. A identificacdo de vagas de estagio sera enviada ao 6rgao centralizador
de controle de estagios pelos respectivos Orgdos concedentes onde se realizara o estéagio,
observando o disposto na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, especialmente ao
que se refere o art. 17 da referida lei.

81°. A responsabilidade sobre a disponibilizacdo das vagas e da descricdo do
perfil necessario para preenchimento destas, sera do dirigente do 6rgdo ou entidade concedente,
que devera fazé-lo por escrito ao 6rgdo centralizador de controle de estagios.

§2°. Devera seguir acompanhando a informacéo para cada vaga de estagio:

I. descricdo da atividade a ser desenvolvida;

Il. indicacdo da area educacional a ser desenvolvida (curso);

I11. indicacdo de servidor, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento pretendida para a vaga no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até
dez estagiarios simultaneamente.

IV. carga horaria especifica na vaga;

V. horério que serd desempenhado;

V1. indicacdo de dotacdo orcamentéaria em que o estagiario sera pago;

Art. 6°. Caso 0 estagio seja estabelecido atraves de servicos de agentes de
integracdo, este receberd as ofertas de vagas e sera responsavel por manter a compatibilidade
entre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio, informadas pelo 6rgdo concedente e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. O agente de integracdo, nas condigbes estabelecidas pelo
caput, serdo responsaveis por:

I.  manter cadastro de estudantes candidatos a vaga de estagiario, de forma
que possibilite identificar a aptiddo ou curso para efeito de compatibilizacdo com as atividades a
serem desenvolvidas no 6rgdo concedente;

Il. indicar estagidrios para a realizacdo de atividades compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
Ccursos ou instituicfes para as quais ha previsdo de estagio curricular.

I1l. manter e encaminhar documentacdo, em favor do estagiério, de seguro
contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso, excetuando-se 0s casos de estagio obrigatdrio.

IV. recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de
estagio disponibilizadas pelo poder publico, através de Processo Seletivo com prova escrita, de
acordo com as condicOes estabelecidas pela concedente, assegurando as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, conforme
disposto na legislacdo vigente, tendo em vista as areas de interesse, para que 0s estagiarios se
dediquem as atividades relacionadas com 0s respectivos cursos;



V. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6
meses, de relatorio das atividades.

VI. receber os documentos, previamente a selecdo dos estagiarios, previstos
no art. 7°.

VII. elaborar os contetdos programaticos das provas a serem aplicadas do
processo seletivo.

VIl lavrar o Termo de Compromisso de Estdgio a ser assinado pela
concedente de estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracdo e pelo
estagiario que, quando menor de 18 anos devera ser assistido pelo responsavel legal.

IX. no ato da formalizacéo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos
legais e técnicos do estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente.

X. acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo, das instalacdes de
realizacdo do estdgio, bem como de sua adequacdo a formacdo cultural e profissional do
educando.

XI. verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser
desenvolvido o estdgio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario e informar a parte concedente.

XI1. exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a
6(seis) meses, de relatorio das atividades;

X111, verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de
avaliacdo dos estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

XIV. verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

TITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO DO ESTAGIARIO

Art. 7° - Os documentos a serem apresentados, ap6s o processo pelo Agente de
Integracdo, para firmamento do Termo de Compromisso de Estagio serdo:

I. matricula do educando em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il. atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino;

I1l. negativa Criminal do Estado do Rio Grande do Sul, retirada
exclusivamente no Forum local ou no site http://www.tjrs.jus.br

IV. indicacdo do responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades
do estagiério na instituicdo de ensino;

V. indicacdo da data prevista para encerramento do curso;

V1. documento de identidade ou equivalente;

VI1. documento de cadastro de pessoas fisicas;

VI11. comprovagdo de residéncia;

IX. indicacdo e comprovacdo da deficiéncia, para os casos de preenchimento
de vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

81°. A comprovacgao da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para
0 exercicio do estgio, serdo previamente atestadas por laudo de pericia médica.



82°. Caso o educando esteja migrando de instituicdo de ensino, mantendo-se no
mesmo curso, considerar-se-a suficiente em substituicdo dos documentos exigidos pelos incisos
I, 1l e 1l deste artigo, atestado de frequéncia emitido pela sua ultima instituicdo de ensino
acompanhado de comprovante de inscricdo da sua nova instituicdo de ensino, que devera ser
substituido pelo comprovante de matricula e pela indicacdo do responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario na instituicdo de ensino no prazo
méaximo de 30 dias, sob pena de rescisao imediata do termo de compromisso de estagio.

Art. 8% O Agente de Integracdo juntamente com a Prefeitura Municipal,
publicardo nos seus meios de comunicacao a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo,
informando também o local, o horario e os documentos necessarios para a realizacdo da
inscricao.

Art. 9°. A aceitacdo do estagiario, para preenchimento de vagas devidamente
ofertadas pelos 6rgaos concedentes, serd precedida de termo de compromisso celebrado entre o
estudante e o Municipio, com a interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino ou do Agente
de Integracdo, no qual devera constar, pelo menos:

I. identificacdo do Municipio, estagiario, da instituicdo de ensino, do agente de
integracdo, do curso e seu nivel,

Il. objetivo do estdgio, indicando as condi¢des de adequacdo do mesmo a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao
horario e calendério escolar;

I11. local de realizacdo do estagio;

IV. mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

V. valor da bolsa mensal;

VI. carga horaria semanal de, no minimo, vinte horas, distribuida nos horarios
de funcionamento do érgéo ou entidade e compativel com o horario escolar;

VII. indicacdo de que a carga horaria do estagio podera ser reduzida pelo
menos a metade, nos casos em que a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, para garantir o bom desempenho do estudante,
devendo tais periodos serem comunicados previamente a Administracdo, no inicio do periodo
letivo;

VIII. duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de um semestre e 0
maximo de quatro;

IX. obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e preservar o
sigilo das informacdes a que tiver acesso;

X. concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a
necessidade de utilizacdo de transporte publico coletivo no itinerario residéncia - local de estagio
e vice-versa;

XI. obrigacéo de apresentar relatorios previstos no art. 10;

XI1. condigdes de desligamento do estagiério;

XI11. mencédo do convénio a que se vincula;

XIV. indicagdo, pela instituicdo de ensino, de um professor orientador da area
em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo
das atividades do estagiéario;

XV. indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e
supervisionar o estagiario; e

XVI1. assinaturas das partes participantes da relacdo de estagio mencionadas no
inciso | deste artigo.

Art. 10°. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do
estagiario:

I. pelo Municipio, atraves de apdlice compativel com valores de mercado,
quando o compromisso de estagio for celebrado diretamente com a institui¢do de ensino;



I1. pelo Agente de Integracdo, quando a relacéo de estagio for intermediada por
esse auxiliar;

I11. pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estagio na modalidade
obrigatoria.

TITULO IV
DO DESEMPATE DE NOTAS DOS CANDIDATOS

Art. 11° Na hipotese de igualdade no total de pontos entre aprovados tera
preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

I. obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
Il. maior pontuacdo em informatica;

I11. maior pontuagdo em conhecimentos gerais;

V. maior idade;

V. sorteio publico.

TiTULOV )
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 12°, Para cada estagio sera elaborado um plano de atividades do estagiario
em acordo entre o educando, a Administracdo e a instituicdo de ensino, que serd aditivado ao
Termo de Compromisso.

§1°. O plano de atividades sera compreendido pelos:

I. relatérios a serem apresentados pelo educando em periodicidade néo
superior a seis meses:

a. avaliacdo de desempenho emitido pela instituicdo de ensino;

b. atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino;

Il. Termo de Realizacdo de Estagio, controlado pelo érgdo concedente;

§2°. O relatdrio das atividades no érgdo devera ser entregue ao educando, para
apresentacdo na instituicdo de ensino, em periodicidade ndo superior a seis meses.

83°. O supervisor de estagio designado pelo 6rgédo e o professor orientador
designado pela instituicdo de ensino deverdo apor vistos na avaliagdo de desempenho emitido
pela instituicdo de ensino.

Art. 13°. O estagio poderd ter seu prazo aditivado sendo que sua duracdo total,
na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois anos.

Art. 14°. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas féerias escolares.

81° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.

82° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

83°. Em havendo periodo aquisitivo de recesso, ndo gozado, quando do
desligamento, o recesso devera ser concedido proporcionalmente no momento da ciéncia do fato
gerador mantendo-se o vinculo com o compromisso de estagio até o fim do recesso.



TITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 15° Ocorreré o desligamento do estagiario:

I. automaticamente, ao término do estagio;

Il. a qualquer tempo no interesse da Administracgéo;

I11. a pedido do estagiério;

IVV. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

V1. pela interrupgdo ou conclusédo do curso na instituicdo de ensino a que
pertenca o estagiario.

Paragrafo Unico. Por ocasido do desligamento, a 6rgdo centralizador de
controle de estagios devera entregar ao estagiario um termo de realizacdo do estagio, elaborado
pelo 6rgdo concedente, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. O 6rgdo centralizador de controle de estagios mantera a disposicdo da
fiscalizacéo, pelo prazo de 5 anos em arquivo corrente, documentos que comprovem as relagdes
de estagio.

Art. 17°. E vedado aos 6rgéos e entidades concederem auxilio-alimentagdo e
assisténcia a satde, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos estagiarios.

Art. 18° As questdes omissas serdo tratadas pelo 6érgdo centralizador de
controle de estagios.

Art. 19°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 20°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaguardo, 26 de junho de 2015.

José Claudio Ferreira Martins
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Martina Alves de Moraes
Secretéaria de Administracdo



