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JUNTOS FAZENDO ACONTECER

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
EDITAL N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Av. 27 de Janeiro, n® 422,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Claudio Ferreira Martins no uso de suas atribui¢cdes legais, firmado para os fins a
seguir especificados, e, por contrato celebrado com a empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS
LTDA., torna pulblica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de CONCURSO PUBLICO em
conjunto, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos efetivos do quadro geral de servidores da

Prefeitura Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico realizar-se-& nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal, sob regime
estatutario - Lei Complementar n° 03/2003, de 05 de novembro de 2003 e alteracdes, do Decreto Municipal n° 882/2003, de 24
de novembro 2003 - Regulamento de Concursos, pelas demais disposi¢des legais vigentes e pelas normas estabelecidas neste
Edital. Ser4 executado pela empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

1.2. DOS CARGOS E VAGAS

1.2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela do item 1.3 e ainda das que
vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.2.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade de cada ente da Administracdo Municipal envolvido neste
certame, respeitada a ordem de classificagdo.

1.3. DOS CARGOS

Cargos: QuantidadeEscolaridade e exigéncias minimas: Carga-horaria | Vencimento
de vagas: (semanal): basico em
reaist:

Advogado Curso Superior em Direito e registro em vigor na

02 oABIRS

30 horas 1.971,22

IAgente Administrativo 05 Ensino Médio completo ou equivalente 40 horas 910,93

Agente Comunitario de Saude Ensino Médio completo ou equivalente
(microarea 03) Residir2 na microarea® da comunidade em que
atuar desde a data de publicag&o do edital do
01 Concurso Publico; 40 horas 584,38
- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude.

IAgente Comunitario de Saude Ensino Médio completo ou equivalente
(microarea 11) Residir2 na microarea® da comunidade em que
atuar desde a data de publicag&o do edital do
01 Concurso Publico; 40 horas 584,38
- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacao de Agente
Comunitario de Saude.

IAgente Comunitario de Salde Ensino Médio completo ou equivalente
(microarea 12) Residir2 na microarea® da comunidade em que
atuar desde a data de publicagc&o do edital do
01 Concurso Publico; 40 horas 584,38
- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formagéao de Agente
Comunitario de Saude.

IAgente Comunitario de Salde Ensino Médio completo ou equivalente
(microarea 19) Residir2 na microarea3 da comunidade em que
01 atuar desde a data de publicagéo do edital do 40 horas 584,38
Concurso Publico;

- Haver concluido com aproveitamento curso de
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Cargos:

Quantidade
de vagas:

Escolaridade e exigéncias minimas:

Carga-horaria

(semanal):

Vencimento
basico em
reais?:

qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude.

IAgente Comunitario de Saude
(microarea 25)

01

Ensino Médio completo ou equivalente

Residirz na microarea? da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do edital do
Concurso Publico;

- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude.

40 horas

584,38

Agente Comunitario de Saude
(microarea 30)

CR*

Ensino Médio completo ou equivalente

Residir2 na microarea3 da comunidade em que
atuar desde a data de publicagéo do edital do
Concurso Publico;

- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude.

40 horas

584,38

Agente Comunitario de Saude
(microarea 31)

CR*

Ensino Médio completo ou equivalente

Residir2 na microarea3 da comunidade em que
atuar desde a data de publicagéo do edital do
Concurso Publico;

- Haver concluido com aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude.

40 horas

584,38

IAtendente de Consultério Dentario

03

Ensino Médio completo ou equivalente
Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
IAuxiliar de Consultério Dentario. Inscricdo no
Conselho Regional de Odontologia, devidamente
regularizado.

40 horas

708,99

IAuditor de Controle Interno

01

Superior completo em Ciéncias
Contébeis e registro em vigor no
CRC/RS

40 horas

1.650,01

Contador

02

Superior completo em Ciéncias
Contébeis e registro em vigor no
CRC/RS

40 horas

1.650,01

Engenheiro Agronomo

01

Curso Superior em Agronomia e Registro no
CREA/RS

30 horas

1.971,22

Engenheiro Civil

01

Superior completo em Engenharia
Civil e registro em vigor no CREA/RS

30 horas

1.971,22

Farmacéutico

CR*

Curso Superior de Farmacéutico e Registro no
CRF/RS

30 horas

1.650,01

Mecénico

CR*

Ensino fundamental completo

40 horas

708,99

Médico Clinico Geral

03

Graduacdo em Medicina e Registro
no CRM/RS.

20 horas

1.435,16

Médico Psiquiatra

01

Ensino Superior em Medicina com especializagao
em Psiquiatria e Registro no CRM/RS.

20 horas

1.435,16

Operario/Servigos Gerais

07

Ensino Fundamental incompleto /
IAlfabetizado

40 horas

498,43

Pedreiro

01

Ensino fundamental completo

40 horas

584,38

Professor Area I] Ensino
Fundamental — Area Educacdo

01

Formacdo em curso superior de

Licenciatura plena correspondente a

20 horas

Entre 806,66
e 950,72
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IAgricola e Registro no CREA/RS.

Cargos: QuantidadeEscolaridade e exigéncias minimas: Carga-horaria | Vencimento
de vagas: (semanal): basico em
reaist:
Artistica area de conhecimento especifico, ou conforme
disciplina respectiva ou complementagao graduacgao.
pedagogica, nos
termos da lei vigente.
Professor Area Il Ensino Formagé&o em curso superior de
Fundamental — Area Educacéo Licenciatura plena correspondente a Entre 806,66
Fisica area de conhecimento especifico, ou e 950,72
05 disciplina respectiva ou complementagao 20 horas conforme
pedagoglca,_no_s graduacéo.
termos da lei vigente.
Professor Area Il Ensino Formagé&o em curso superior de
Fundamental — Area Lingua Licenciatura plena correspondente a Entre 806,66
Espanhola area de conhecimento especifico, ou e 950,72
05 disciplina respectiva ou complementagao 20 horas conforme
pedagoglca,_nqs graduago.
termos da lei vigente.
Professor Area Il Ensino Formagé&o em curso superior de
Fundamental — Area Lingua Licenciatura plena correspondente a Entre 806,66
Portuguesa area de conhecimento especifico, ou e 950,72
03 disciplina respectiva ou complementagéo 20 horas conforme
pedagdgica, nos graduac&o.
termos da lei vigente.
Professor Area Il Ensino Formacg&o em curso superior de
Fundamental — Area Matematica Licenciatura plena correspondente a Entre 806,66
area de conhecimento especifico, ou e 950,72
03 disciplina respectiva ou complementagéo 20 horas conforme
pedagdgica, nos graduago.
termos da lei vigente.
Professor Area Il Ensino Habilitagdo no Curso Normal em Nivel Médio e/ou Entre 576,20
Fundamental — Séries Iniciais Curso Superior de Licenciatura Plena com e 950,72
02 S AT 20 horas
habilitagéo para séries iniciais. conforme
_ graduacao.
Professor Area Técnico Formacgédo em curso superior de Entre 806,66
Prof|35|or_1al|zante — Area CR* IAgronomia com formacgéo pedagdgica. 20 horas e 950,72
Agronomia conforme
graduacéo.
Psicologo Clinico Graduacdo em Psicologia e Registro
02 no CRP/RS. 20 horas 1.650,01
[Técnico em Edificacdes Ensino Médio Completo no Curso de Técnico em
01 EdificacBes e Registro no CREA/RS. 40 horas 910,93
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Técnico em
05 Enfermagem com registro no COREN/RS 40 horas 910,93
'Técnico Rural Agricola 02 Ensino Médio Completo no Curso de Técnico 40 horas 910,93

1 Além do vencimento a Prefeitura disponibiliza, nos termos da LC 03/2003: auxilio-alimentagdo, auxilio-familia, adicional de
insalubridade, adicional por tempo de servi¢o, premio por assiduidade, promocao de classe e, para 0s cargos com vencimento
inferior ao salario minimo nacional (R$ 622,00 hoje), complementacao para o atingimento deste piso.
2 O enderego para comprovagdo da residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera aquele informado no

momento da inscri¢éo.

3 O detalhamento da abrangéncia das microareas constam no Anexo VI.

* CR = Cadastro de reserva
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2 - DAS VAGAS

2.1. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, far-se-a pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARAQO, durante o prazo de validade deste concurso.

3 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado 20% (vinte por cento) das vagas previstas no presente Edital, desde que as
atribuicdes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto no inciso VIl do
art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e Lei n° 4.160, de 05 de novembro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigcdo, devera escolher o cargo qual pretende concorrer € marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via sedex, até o término do periodo de inscri¢cées, ou seja, 10/05/2012,
para o endereco da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA - Rua Costa Lima, 239 — Bairro
Nonoai, CEP: 91.720-480 - Porto Alegre/RS, os documentos relacionados abaixo:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa organizadora, serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, assim sendo, ndo tendo direito & vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo consideradas como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, isto &, as provas aplicadas, o conteldo das mesmas, a avaliagcdo, os critérios de aprovacgdo, o horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida serdo iguais para todos os candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais
previstas na legislagcdo propria.

3.7. Para o caso de provimento das vagas antes de ser nomeado, o candidato com deficiéncia sera submetido a avaliacdo
médica, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuigcbes do cargo com a
deficiéncia de que é portador.

3.8. Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria, separadas por cargo. A primeira contera a
Classificacdo Geral de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, no respectivo cargo, em ordem crescente de
classificacéo, incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda incluira somente os ultimos.

4 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuigGes e qualificacdes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

5 - DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico ocorrera através de Editais publicados nos seguintes
meios e locais:

5.1. O extrato de edital da abertura das inscricdes sera publicado em Jornais de circulagdo no municipio de Jaguaréo, diario
oficial do Estado do Rio Grande do Sul e jornal de grande circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul.

5.2. No Painel de Publicagdo da Prefeitura e em carater meramente informativo, nos sites www.pontuaconcursos.com.br e
www.jaguarao.rs.gov.br.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios de
divulgacdo acima citados. Assim a empresa organizadora fica isenta de qualquer responsabilidade relacionada a falta de
controle, por parte do candidato, acerca de avisos e editais publicados nos meios de divulgagdo supramencionados.
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5.4. A empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA disponibiliza o nimero de telefone (51)
3259.7474, para atendimento e esclarecimento de dividas dos candidatos ao longo de todas as fases do Concurso.

6 - DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h00min do dia 26 de abril de 2012 até as 24h00min do dia
10 de maio de 2012, pelo site www.pontuaconcursos.com.br.
6.2. Documentos necessarios para realizacdo da inscricdo: Documento de identidade e CPF originais.

6.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia
10/05/2012, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre
contas).

6.4. O sistema de inscrigég via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdes, emitir a segunda via do seu
boleto bancario, ou seja, NAO serdo emitidas segundas vias apos as 24h00min do dia 10/05/2012.

6.5. A empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA em nenhuma hipétese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia 10/05/2012. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

6.6. Os valores das inscricdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 40,00
ENSINO MEDIO R$ 50,00
ENSINO SUPERIOR R$ 70,00

6.7. A inscricdo somente sera considerada véalida apds a constatagdo do pagamento do boleto constituido pelo cédigo de barras,
pagavel na rede bancaria. Qualquer outra forma de pagamento invalida a inscrigéo.

6.8. Nao serd aceito pagamento do boleto apdés o prazo do seu vencimento.

6.9. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no formulario e
no boleto emitido pela empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, sob as penas da lei.

6.10. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6.11. O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
decis@o da Administragdo Municipal.

6.12. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

6.13. N&do serd aceita inscrigdo via postal, por FAX e/ ou outra forma que nado a estabelecida neste edital.

6.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

6.15. O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo.

6.16. As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo ente realizador do processo, isto
¢, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais
etapas do Certame.

6.17. A inscricdo no presente Concurso Puablico implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.18. A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do candidato.

7 - DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

7.1. A Prova Obijetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 1.2 tem carater eliminatério e classificatorio,
sendo composta de no maximo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.

7.2. As questbes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta sendo
somente 1 (uma) correta.

7.3. A relacéo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagdo necessaria para
aprovacgdo estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

7.4. Serdo considerados aprovados em Primeira Etapa e/ou Habilitados a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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7.5. As provas objetivas serdo realizadas no dia 27/05/2012, para todos 0s cargos, os locais e horarios das provas serao
divulgados conforme item 5 - DA DIVULGACAO

7.6. A Prefeitura reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de grande circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizagdo das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de decretacdo de caso de emergéncia ou calamidade
publica.

7.7. A empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA remetera ao candidato comunicagio
complementar informando data, local e horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha
de inscri¢cdo. Nao havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

7.7.1. A remessa da comunicacgdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter as informagfes necessérias pelo site ou por telefone
da empresa PONTUA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

7.8. Os Conteudos Programéticos e Bibliografias dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

7.9. A duracéo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de documento de identificacdo, caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta e do comprovante de pagamento da inscricdo (boleto bancério). A critério da organizacdo do concurso, o
comprovante de pagamento da inscricdo poderéa ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscrigdo do
candidato.

7.11. Seréo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos
fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.12. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

7.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

7.14. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.15. Ao entrar na sala, o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus dados conferidos.

7.16. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automéatica do candidato do certame.

7.17. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario divulgados pela organizacdo do Concurso
Publico.

7.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, apdés 60 (sessenta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

7.19. Depois de transcorrido o tempo previsto no subitem anterior, o candidato podera retirar-se do local de realizagdo da prova
com o espelho de seu cartdo de respostas e sem a posse de seu caderno de questdes.

7.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude do afastamento do
candidato da sua sala.

7.21. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo, informacfes
referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das mesmas.

7.22. Na sala de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablets, etc.). Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrdnico devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser depositado
junto a mesa de fiscalizacdo até final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo, que nao
levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.24. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova;
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c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informagbes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢Bes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.25. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.26. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento
vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A
ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automéatica eliminacéo do candidato do certame.

7.27. Serd anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.28. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas
devidamente assinado, estando ciente de que nada podera ser feito para o caso de alguma das ocorréncias previstas no
subitem anterior.

7.29. Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto até o encerramento das atividades pelos
fiscais de sala.

8 - DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

8.1 Os Candidatos aprovados na Prova Objetiva, para os cargos de Advogado, Auditor de Controle Interno, Contador,
Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psicologo Clinico, Técnico Rural Agricola, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Enfermagem, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrobnomo e Professores, submeter-se-do a Prova
de Titulos, cujas copias autenticadas em cartdrio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX para a empresa PONTUA
PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, na Rua Costa Lima, 239, Bairro Nonoai, 91.720-480 - Porto Alegre, RS,
nos dias a serem determinados através de Aviso e/ou Edital, divulgado conforme item 5 - DA DIVULGACAO deste Edital.

8.2 Os documentos deverdo ser colocados em envelope com as seguintes informag¢des: NOME DO CANDIDATO, N° DA
INSCRICAO, CARGO A QUAL CONCORRE, PROVA DE TIiTULOS DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 e acompanhados
do Anexo V.

8.3 Esta prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo, sendo estes somados a média
obtida na prova Obijetiva, para fins de classificacéo.

QUADRO DE PONTUACAO:

Quantidade Pontuacdo Atribuida | Pontuacéo

Titulos de Titulos Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado,

P . - : 01 5,0 5,0
especifico para a area a qual concorre (cOpia autenticada).
Diploma ou Certificado de Curso de Mestrado, especifico para a area 01 4.0 4.0

a qual concorre (copia autenticada).

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo
(minimo de 360 horas), em nivel de pds-graduacao, especifico para a | 02 3,0 6,0
area a qual concorre (copia autenticada).

Certificados de Cursos, Seminarios, Simpésios, Foruns, Oficinas e
Congressos desde que relacionados ao cargo da inscricdo e datados

dos dltimos cinco anos, contados da data da abertura das |04 1,25 5,0
inscricdes, com no minimo 40 horas cada certificado/diploma. (copia
autenticada).

8.4. Cabera recurso contra os resultados divulgados.

8.5. Para que sejam considerados validos os titulos deverao apresentar os seguintes elementos: conteddo programatico, carga
horaria e autenticacao.

8.6. N&o serdo validos os titulos vinculados a formacgéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato concorre.
8.7. Ndo sdo considerados como titulos:
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8.7.1. Comprovantes relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, estagios ou monitorias.

8.7.2. Certificados, ou documentos similares, de apresentacdes de trabalhos, ou projetos.

8.7.3. Atestados, Declaragdes ou Certidoes.

8.8. Entendem-se como titulos:

8.8.1. Diploma ou Certificado de concluséo para cursos de Especializagao, Mestrado e Doutorado. Todos deverdo ser expedidos
por instituicéo oficial de ensino devidamente reconhecida.

8.8.2. Certificado de participacéo, para os casos de Cursos, Seminarios, Simpdsios, Foruns, Oficinas e Congressos. Todos
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

8.9. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas
brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparagdo nos termos do artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

8.10. Os documentos em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

8.11. Somente serdo aceitos comprovantes de participagdo em cursos pela Internet, quando reconhecidos pelo MEC, realizados
dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima.

8.12. Sera considerado apenas um titulo por cada evento pontuado. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacgéo de
mais de um titulo referente ao mesmo evento, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuacao.

8.13. Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 1 dia
equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

8.14. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢cdo, devera ser
anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

8.15. Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.16. E obrigatério o preenchimento do formulario denominado (FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO DE TiTULOS)
constante do Anexo V_do edital, que deverd acompanhar os titulos, devidamente relacionados e autenticados, quando do
encaminhamento j4 determinado, e onde deverd estar descrita de forma sequencial e numérica a quantidade de titulos
encaminhados, conforme quadro de pontuacao do item 8 do Edital

8.16.1. Os candidatos que ndo cumprirem o requisito do item 8.16 estdo sujeitos a ndo apreciacdo de seus respectivos
titulos.

8.17. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente e/ou realizados em data anterior ao disposto no Quadro de
Pontuagéo do item 8 do Edital, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,
conforme disposi¢éo supra.

8.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato terd anulada a totalidade
de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

8.19. Casos omissos serao resolvidos pelas Comissdes de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
e a da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

9 — DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

9.1. As Provas Praticas seréo aplicadas para os cargos de: Operario/Servicos Gerais, Pedreiro e Mecanico.

9.2. Somente sera submetido a prova pratica, o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.3. A Prova Pratica do concurso ocorrerd em local, dia e horéario a serem afixados no quadro de publicagées do MUNICIPIO DE
JAGUARAO e nos sites: www.pontuaconcursos.com.br e www.jaguarao.rs.gov.br, onde constara a relacéo dos candidatos
inscritos com a designacédo do local desta 22 etapa do Concurso. Esta etapa do Concurso ndo acontecera fora dos locais
indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horarios diferentes.

9.4. Os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos ao local da Prova Pratica.

9.5. Nao podera realizar a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

9.6 Para a realizacdo da prova pratica serdo observados os seguintes procedimentos:

a) A prova sera realizada, com igualdade de duragéo para todos os candidatos;

b) O ingresso no recinto para a realizagdo da prova sera no horéario fixado, para todos os candidatos, independente do momento
de realizacéo de sua prova;

c¢) Concluida a prova prética, o candidato ap6s o preenchimento da lista de presenca devera deixar o local de realizagdo da
prova.

9.7. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;
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b) For surpreendido, durante a realiza¢&o da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros.

c¢) Ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal;

d) N&o apresentar, no dia da prova prética, a Carteira Nacional de Habilitacdo para Condutores (CNH) compativel com a fungéo.
9.8. A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera constituida de 2 (duas) tarefas, valendo 50 (cinquenta) pontos cada tarefa.
9.9. Sera eliminado, deste processo publico, o candidato que n&o obtiver, no minimo, 60 pontos da pontuagdao final da
prova pratica.

9.10. A critério dos avaliadores podera ser excluido o candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade de manejo
do equipamento, a fim de evitar danos e riscos ao equipamento.

9.11 Todas as provas praticas avaliardo as habilidades dos candidatos em relacdo ao equipamento fornecido para a realizagao
da prova.

10 — DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
A convocacéo para as Provas sera efetuada através de Edital, conforme disposto do item 5 - DA DIVULGACAO, deste Edital.
11 - DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia subsequente a publicacdo, sendo
gue o prazo se esgota as 18 horas do ultimo dia Util, conforme item 5 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) Referente as inscrigbes ndo homologadas;
b) Referente as questdes da prova objetiva;
c) Referente ao resultado da prova de titulos.

11.2. Os recursos deverdo ser protocolados obrigatoriamente no site da PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS E
CONCURSOS LTDA - www.pontuaconcursos.com.br/recursos.

11.3. Para cada questéo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, onde devem ser fundamentadas as razfes pelas quais o recorrente discorda do gabarito
ou conteudo da questéo.

11.4 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer
dos recursos previstos para este certame. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente
preenchidos, néo serdo aceitos.

11.5. N&o serdo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados de outra forma, que ndo seja a prevista no edital, ou
seja, somente protocolo on-line através do site www.pontuaconcursos.com.br/recursos. Isto €, também ndo serdo aceitos
recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

11.6. ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo, quando houver alteracao de
gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

11.7. Eventuais alteracSes de gabarito, apds anélise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 — DA DIVULGACAO, deste
Edital.

11.8. A Comissdo Examinadora da Pontua Prestacdo de Servicos em Concursos Ltda é a Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.10. As respostas aos recursos serdo divulgadas através dos enderecos eletrbnicos www.pontuaconcursos.com.br e
wWww.jaguarao.rs.gov.br.

11.11. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questdo e ndo direcionadas a
cada candidato, e também publicadas no mesmo endereco eletrbnico www.pontuaconcursos.com.br e
www.jaguarao.rs.gov.br.

12 - DA CLASSIFICACAO

A Classificagdo Final observara os critérios estabelecidos no item 12 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem
e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) ldade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei
Federal n°® 10741/2003, na data do término das inscri¢des;
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b) Obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) Obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa

d) Obtido maior pontuacéo em Legislagéo;

e) Obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Gerais (quando aplicavel);
f) Obtido maior pontuacdo em Matemética (quando aplicavel);

g) Obtido maior pontuacdo em Nogdes de Informéatica (quando aplicavel);
h) Obtido maior pontuagdo em Raciocinio Légico (quando aplicavel);

13.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio publico.

14 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

14.1. O Gabarito Preliminar (antes da analise dos recursos) sera divulgado, conforme item 5 - DA DIVULGACAO, no primeiro dia
util apds a realizacé@o da prova objetiva e, ao término da andlise dos recursos, sera divulgado o Gabarito Definitivo.

14.2. A Classificac@o Final contendo os resultados obtidos nas etapas do certame sera divulgada através de edital conforme
disposto no item 5 - DA DIVULGACAO, deste Edital.

14.3. Para os candidatos Pessoas Com Deficiéncia (PCD), os resultados serdo apresentados em listas especificas.

15 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

15.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE JAGUARAO, serdo regidos pelo Regime
Estatutario.

15.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE JAGUARAO, estardo sujeitos & jornada
de trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis Municipais referidas no Anexo | (Atribuigcdes dos Cargos), inclusive
com as alteracdes que vieram a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servigo.

15.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes ser4 dada se atenderem as
exigéncias a sequir:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico de acordo com as regras estabelecidas neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condi¢gBes previstas no
Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢gBes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme Anexo | deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

g) possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme Item 1.3, na data da posse;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

i) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

15.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) A documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 1.3 deste Edital acompanhadas de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
pessoas com deficiéncia.

16 - DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

16.1. O resultado final homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO ser4 divulgado por cargo e contera os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

16.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologagédo da classificacédo
final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, a critério dos entes envolvidos da Administragdo Municipal.
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17 - DA CONVOCAGAO PARA INGRESSO

17.1. Durante o periodo de validade deste Concurso Publico fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que lhe
corresponderia quando da convocacéo.

17.2. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados para concorrer a novo chamamento uma sé vez, observada sempre a ordem de classificacéo e a
validade do Concurso.

17.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura de
Jaguardo e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal (telegrama com aviso de recebimento) no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado.

17.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a requerimento prévio do interessado, contados da publicagdo do ato de nomeacao para tomar posse e cinco (5) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacado se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando aos entes da Administracdo
Municipal envolvidos o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

17.5. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacéo das condi¢fes
estabelecidas nos subitens 1.3 deste Edital, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusédo do
candidato da lista de classificados.

17.6. No ato da nomeagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcao
exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou funda¢des, conforme preceitua o
Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos, desde j&, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo,
para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

18.2. A inexatidao das informacg®es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, em conjunto com a PONTUA
PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA, empresa responséavel pela realizagdo do Concurso Publico.

20 — FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL: INDICE DE ANEXOS

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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Jaguardo 24 de abril de 2012.

Realizacao

Pontua
José Claudio Ferreira Martins CODCUFSOS

Prefeito Municipal
www.pontuaconcursos.com.br
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