PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria de Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 008/2015.

JOSE CLAUDIO FERREIRA MARTINS, Prefeito Municipal de
Jaguardo, através da Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do
art. 37, IX da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga temporaria de 4
(quatro) Agentes Comunitarios de Saude, de que trata a Lei municipal n® 6.098/14, Lei 4.166/03 e
Lei n°5.072/09, a qual reger-se-a nos termos do presente Edital.

E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicactes
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Pablico Simplificado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratar em carater temporario 4 (quatro) Agentes Comunitarios de Saide (Microarea 12,
32, 33 e 34- ANEXO VII), a fim de absorver demanda de excepcional interesse publico, em
conformidade com as Leis n° n°5.072/09, Lei Complementar n°® 003/03 e Lei n° 6.098/14.

Art. 2° - O Processo Seletivo Publico consistira na analise dos requisitos, bem como na
avaliacdo de titulos a serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e
cronograma constante no Anexo IV deste edital.

Art. 3° - As inscricdes estardo abertas de 03/03/2015 a 11/03/2015, e deverdo ser
realizadas das 08:00 as 13:00 horas, de Segunda a quinta-feira, na Secretaria de Administracao.

Art. 4° - A validade da contratacdo sera pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por no maximo 180 (cento e oitenta) dias, passando a contar da data da assinatura do
contrato e sera regida pela Lei Complementar 003/2003, Lei 4.166/03, Lei n° 6.098/2014 e Lei
5.072/09.

Art. 5° - No processamento da selecdo importa:

| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condi¢cbes em que se realizarao;

Il - o edital de Inscri¢bes sera afixado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal,
devendo ser publicado extrato do mesmo no site Oficial do Municipio, bem como nos meios de
comunicacdo existentes no Municipio;

I11 - receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos preencham os requisitos legais
e as exigéncias dos editais;

IV - observar, em relacdo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame, a
exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;

V - facilitar ao candidato, aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados que obteve,
bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de julgamento
adotado.

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

Avenida 27 de Janeiro, 422 — Jaguardo — RS — 96300-000 Fone/Fax: +55 (53) 3261.6930
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Art. 6° - O cargo e numero de vaga a ser preenchido pelo presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneragdes, serdo os constantes no Anexo |
deste Edital.

Art. 7° - As atribuicBes do cargo a ser selecionado constard no Anexo V deste Edital.

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZAGAO E EXECUCAO
DA SELECAO PUBLICA

Art. 8° - Fica designada a Comisséo de Coordenacdo, Avaliacdo, Fiscalizacdo e Execucéo
da Selecdo Publica, que serd dirigida pelo Secretario de Administragdo, sendo constituida
também por representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;

- Secretaria da Saude;

- Sindicato dos Servidores Municipais;
- Secretaria de Administrag&o.

Paragrafo Unico — Para cada integrante da comissdo devera ser designado um suplente,
todos indicados pelos respectivos 6rgédos ou entidades e nomeados por ato do Executivo.

Art. 9° - A Comissdo compete planejar e executar todas as tarefas necessarias a realizacio
do processo seletivo, especialmente:

| — fazer a conferéncia de cada inscricdo recebida pela Secretaria de Administracdo para
homologacéo ou indeferimento;

Il — fazer a avaliacdo dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

I11— analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacdo, interpostos por
candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados ao
Processo Seletivo Publico.

DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 10 - Para as inscricGes no Processo Seletivo Pablico, serdo observados os seguintes
requisitos, além dos previstos na lei 4.166/03 e 5.072/09:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ser alfabetizado;

I11 — ndo ser parente consanguineo ou colateral, até 3°(terceiro) grau do Prefeito, Vice-
Prefeito ou qualquer Secretario da Administracdo Municipal.

Art. 11 - A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos do
Edital, desde que comunique a alteracdo através de novo Edital, observada a mesma publicidade

utilizada;

o
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Art. 12 - O pedido de inscricdo serd formulado dentro do prazo marcado por este Edital e
constara do preenchimento de uma ficha de inscri¢do, a qual conterd, além dos dados pessoais do
candidato outros dados importantes conforme detalhado no Anexo Il, sendo que no ato de
efetivacdo da mesma o candidato recebera protocolo de inscrigéo.

§ 1°. — No ato da inscricdo deverdo ser entregues todos os documentos a serem analisados
e avaliados pela comissdao, os quais deverdo ser apresentados em FOTOCOPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO.

8§ 2°. — Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope pardo,
devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que serd lacrado pelo
candidato, o qual seré avaliado pela Comisséo.

§ 3°. - A Comissdo de Coordenacdo, Avaliacao, Fiscalizacdo e Execucdo da Selecdo Publica
ndo avaliard documentacdo de candidato cujo envelope esteja com o lacre violado, bem como que
ndo preencha os requisitos legais para a inscri¢do, hipotese em que o candidato em questdo serad
desclassificado do certame.

84° — A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminardo o candidato a vaga, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

Art. 13 - N&o seréd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou fornecimento
parcial de documentos exigidos no Edital de Inscrigcdes.

Art. 14 - O pedido de inscricdo significarda a aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Pablico respectivo.

Art. 15 - A inscricdo por procuragdo sera permitida, devendo o outorgado apresentar,
juntamente com os documentos para inscri¢ao, copia autenticada de seu documento de identidade e
do outorgante.

§ 1° — E obrigagdo do candidato ou seu procurador preencher e conferir as informagdes
contidas na Ficha de Inscricdo e firma-la, atestando a veracidade das informacbes nela contida,
inclusive quanto as declaracdes.

DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS

Art. 16 - A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuacdo, de acordo com o
Anexo |11, desde que ndo seja requisito para provimento do cargo inscrito.

8 1° — A documentacdo recebida na inscricdo sera avaliada e pontuada, devendo a pontuagédo
ser transferida para o campo correspondente na ficha de inscricdo do candidato.

8§ 2° — A pontuacdo total, que sera utilizada para compor a listagem final de classificacdo, sera
aquela obtida pela soma dos pontos de todos os documentos validos apresentados.

8§ 3°— No momento da avaliagdo, caso a Comisséo perceba que o inscrito ndo preenche algum
requisito basico para provimento no cargo escolhido, sera automaticamente eliminado do processo de
selecdo publica.

8 4° — Ao final da avaliacdo da documentacdo, a Comisséo elaborara a aguardo
listagem dos candidatos, em ordem classificatoria decrescente, por cargo, e

JUNTOS FAZENDO ACONTECER

p-3



providenciara sua publicacdo no Painel de Publicaces da Prefeitura Municipal e no site oficial do
Municipio. (www.jaguarao.rs.gov.br)

DOS RECURSOS

Art. 17 - Decorrido o prazo de avaliagdo dos documentos e apds a divulgacdo dos resultados,
serdo recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no Anexo IV, que seréo
examinados pela Comissdo do Processo Seletivo Puablico, para, apds analise a apreciagdo, ser
divulgado o resultado final do processo seletivo.

Art. 18 - A interposi¢do de recursos s6 serd feita através de requerimento fundamentado,
dirigido a Comissao, que emitira parecer sobre a decisao.

Art. 19 - Os prazos para interposicao de recursos serdo sempre peremptorios.

Art. 20 - Qualquer interposicdo de recursos devera dar entrada no Protocolo da Prefeitura
Municipal, dentro do prazo legal, onde serd protocolado mediante recibo fornecido pelo agente
recebedor. (Modelo ANEXO VI)

§ 1° — E de responsabilidade do candidato o enderecamento do recurso a Comissdo de
Avaliagdo, que devera estar em evidéncia.

Art. 21 - Nos recursos interpostos deverdo constar as raz6es do pedido, fundamentadamente.

Art. 22 - SO serd deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Comisséo ou avaliagdes diferentes para solugdes iguais.

Art. 23 - Néo sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que ndo estiver
redigido de acordo com o supra disposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Concluidas todas as avaliacfes do Processo Seletivo Publico e decorridos os prazos
de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera procedida a apuracao final do Processo
Seletivo, com os devidos desempates, pelos critérios a serem definidos pelo Edital.

Art. 25 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd publicada a classificacao
geral dos candidatos aprovados, por cargo, no gquadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal e no
site oficial do Municipio (www.jaguarao.rs.gov.br).

Art. 26 - Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados sera obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo, sendo obrigatorio ao candidato apresentar os documentos constantes no
Anexo VIII deste Edital, na data determinada pelo cronograma do Processo Seletivo (Anexo
V).

Art. 27- Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de classificacdo so
sera deferida a assinatura do contrato se 0s mesmos exibirem a documentacdo
comprobatdria das condicGes previstas nos anexos Il e VIII e art. 10, inc. I. 11 e 11l
deste Edital, bem como a habilitacdo no curso de qualificacdo basica para a
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formacéo de Agente Comunitario de Salde, oferecido pela Secretaria de Saude, com carga horéria de
40 horas semanais.

Art. 28 - O 6rgdo de pessoal providenciara a expedi¢do de atestado ou certificado de
classificagdo aos candidatos que o solicitarem.

Art. 29 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Jaguardo, 02 de marco de 2015.

José Claudio Ferreira Martins
Prefeito Municipal

p.5
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

p.6

CARGO VAGAS | INSALUBRIDADE | GRATIFICACAO | SALARIO
POR FUNCAO
AGENTE 04 R$ 104,50 R$ 391,86 R$ 710,57
COMUNITARIO
DE SAUDE
B

)
AATA
[

|
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ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo: Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Identidade:

Telefones para contato:

Protocolo de Inscricdo: N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do Servidor:
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ANEXO 111

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM ATRIBUIDAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargos: Quant. | Escolaridade e exigéncias
vagas: Minimas para a inscri¢éo:
Agente Comunitario de | 01 -Instrucdo: ensino médio completo,
Saude (microéarea 12) devidamente reconhecido.
- Residirt na microarea® da
comunidade em que atuar desde a
data da publicagdo do Edital.?
Agente Comunitario de | 01 -Instrucdo: ensino médio completo,
Saude (microarea 32) devidamente reconhecido.
- Residirt na microarea® da
comunidade em que atuar desde a
data da publicacdo do Edital
Agente Comunitario de | 01 -Instrucdo: ensino médio completo,
Saude (microéarea 33) devidamente reconhecido.
- Residir* na microarea® da
comunidade em que atuar desde a
data da publicacéo do Edital
Agente Comunitario de | 01 -Instrucdo: ensino médio completo,

Salde (microarea 34)

devidamente reconhecido.

- Residirt na microarea® da
comunidade em que atuar desde a
data da publicacdo do Edital

Requisitos
provimento:

para

-Haver concluido com
aproveitamento curso de
qualificacdo basica para a formagéo
de Agente Comunitario de Salde,
oferecido pela Secretaria de Saude,
com carga horaria de 40 horas
semanais.

Critérios de
Pontuacao:

- Curso de graduacdo na area da
saude.*

1,0

-Pés-graduacdo Especializacdo na
area da saude *

-Pés-graduacdo Mestrado na area
da saude *

- P6s-graduacdo Doutorado na area
da saude *

1,5
2,0

2,5
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- Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que
relacionados com a area da saude e
datados nos ultimos 5 (cinco) anos
contados da data de abertura das
Inscricoes, limitados a 5
certificados.**

Até 20 horas

De 21 a 40 horas

De 41 a 60 horas

De 61 a 100 horas

De 101 a 300 horas

Acima de 301 horas

0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6

Critérios de desempate

- Aquele que for mais velho sera
selecionado.

* Desde que ndo seja utilizado como requisito para provimento.

** Nos Ultimos 5 anos.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 03 a 11/03/15
Avaliacdo dos Documentos pela Comisséo 12 e 13/03/15
Publicacdo do Resultado 16/03/15
Recursos das 08:00 as 12:00 horas 17/03/15
Andlise dos Recursos 18/03/15
Publicacdo Resultado da Analise da Comissdo ap6s Recursos 19/03/15
Realizagdo do Curso 23/03 a 01/04/15
Publicacdo do Resultado Final ap6s o Curso 06/04/15
Apresentacdo dos Documentos (ANEXO Il e VIII) 07 a 09/04/15
Assinatura do Contrato 10/04/15
Entrada em Exercicio do Contratado (a) 13/04/15

p. 10
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_ ANEXO V .
RELACAO DO CARGO E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Analitica: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Baésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; registrar,
para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; desenvolver
acOes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de
doengas; promover a educacdo e a mobilizagcdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras que promovam a qualidade de vida; traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) O Agente Comunitario de Salde deverd residir na regido de abrangéncia da USF onde ira
desempenhar suas fungdes, mediante comprovacao.

Além das atribuicdes especificas de cada cargo, todos os profissionais que integram as equipes
deverdo: conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os
problemas de salde e situagBes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta;
elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
resolver os problemas de saide do nivel de atencdo bésica; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para 0os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populacao
adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalista; coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacdo para a saude; promover acles intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salude e suas bases legais; incentivar a formacao e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Salde;
auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude.

drao
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ANEXO VI

FICHA DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo: Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Identidade:

Telefones para contato:

Protocolo de recurso N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do servidor:

p-12
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ANEXO VII

Microarea Descricéo
12 Rua Odilo Gongalves, entre Aurélio Bittencourt e José Barbosa Goncalves,
ambos os lados;
Rua Odilo Gongalves, entre José Barbosa Gongalves e Jodo Pinto da Silva,
lado direito no sentido centro bairro;
Rua Odilo Gongalves, lado direito no sentido centro bairro, entre as ruas
Curupaiti e Aurélio Bittencourt;
Rua Pedro Gongalves, ambos os lados;
Rua Cel. de Deus Dias, entre Aurélio Bittencourt até José Barbosa Gongalves,
lado direito sentido centro bairro;
Rua Joaquim Caetano, entre Curupaiti e Liberdade, ambos os lados;
Rua Demétrio Ribeiro, entre as ruas Curupaiti e Liberdade, ambos os lados;
Rua Perdomo Fonseca, entre Liberdade e José B. Gongalves, lado esquerdo
sentido centro bairro;
Rua Séo Francisco, entre as ruas José B. Gongalves e Jodo Pinto da Silva, lado
esquerdo no sentido centro bairro;
Rua Curupaiti, entre General Marques e Odilo Gongalves lado oposto ao do
Quiartel;
Rua Aurélio Bittencourt, numeracao par entre Odilo Gongalves e Cel. de Deus
Dias;
Rua André Raffo, entre Odilo Goncalves e Cel. de Deus Dias, ambos os lados;
Rua José Barbosa Goncalves: entre Odilo Gongalves e Cel. de Deus Dias,
numeracdo par; entre Odilo Gongalves e a Rua Perdomo Fonseca, ambos 0s
lados;
Rua Liberdade, entre as ruas Odilo Gongalves e Perdomo Fonseca ambos 0s
lados; entre Perdomo Fonseca e Gal. Marques numeracao par;
Rua Jodo Pinto da Silva, entre Odilo Gongalves e Sdo Francisco nameros
pares.
o, ¢ o
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Microarea

Descricao

32

Estrada Capela Sao Luiz (a partir da ponte Passo do Correa até a Sanga Coxilha
Alta);

Corredor Daniel Soares Nunes;

Corredor do Nezico;

Corredor dos Ferreiras;

Corredor da Monica;

Corredor do Magro;

Corredor Delvair Martins;

Estrada da Charqueada (a partir do Passo do Correa até o Passo da Guarita);
Corredor do Alemao;

Corredor Pedro Lopes;

Provincia S&o Pedro.

Microarea

Descricao

33

Rua Odilo Gongalves, ambos os lados, a partir da Rua das Flores até o final
(sentido centro bairro);

Rua Joaquim Caetano, ambos os lados, a partir da Rua dos Garcia até o final
(sentido centro bairro);

Rua dos Garcia;

Rua Séo José (vila Prenda);

Rua I e Il do Patacéo e travessas do Patacdo;

Rua das Flores, numeracao impar, entre Odilo Goncalves e Alfredo Manoel da
Costa;

Rua das Flores, ambos os lados, entre Alfredo Manoel da Costa e Marcos
Martins;

Rua Antonio Oliveira (vila Lucas);

Rua Lanes Lucas, ambos os lados, entre Rua Santa Rita e Rua das Flores;

Rua Marcos Martins, ambos os lados, entre Rua Santa Rita e Rua das Flores.
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Microarea

Descri¢ao

34

Rua Odilo Gongalves, ambos os lados, entre as ruas Ciro Oliveira Nunes e
Fernandes Vieira;

Rua Carlos Alberto Ribas, ambos os lados, entre Anita Garibaldi e Nova
Barbosa Neto;

Rua Ciro Oliveira Nunes, ambos os lados, entre Andrade Neves e a Nova
Barbosa Neto;

Rua Isabelino Machado;

Rua Nova Barbosa Neto (entre Isabelino Machado e 24 de Maio);

Rua Fernandes Vieira, ambos os lados, entre Odilo Gongalves e Andrade
Neves;

Rua Anélia Carvalho, ambos os lados em toda a extensao;

Rua Arnaldo Ferreira, lado direito no sentido centro bairro, até o Cemitério.
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DA

DOS DO SERVIDOR:

Nome:

Car

Telefones para contato:

ANEXO VIII

go:

Data:

DOCUMENTACAO* NECESSARIA A ADMISSAO:

p.-16
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[ ] copiaDA CARTEIRA DE
IDENTIDADE

COPIA DO CPF
COPIA DO PIS / PASEP

COPIA DO COMPROVANTE DE
ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE

COPIA DO DIPLOMA OU
CERTIFICADO POS-
GRADUACAO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ABERTURA DE CONTA
BANCARIA (Caixa Econdmica
Federal)

L O 0O OO0

L]

COPIA DO TITULO ELEITORAL
E DO COMPROVANTE DA
ULTIMA VOTACAO

COPIA DA CERTIDAO DE
NASCIMENTO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

[l

OO0 O O o O O

COPIA DA CARTEIRA DE
VACINACAO (FILHOS MENORES
DE 14 ANOS)

ATESTADO DE SANIDADE
FISICA E MENTAL

COPIA DO COMPROVANTE DE
GRUPO SANGUINEO E FATOR
RH

COPIA DO CERTIFICADO DE
RESERVISTA

COPIA DO REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
REGULADOR DA PROFISSAO

FOLHA CORRIDA JUDICIAL
(FORUM)

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO QUE NAO
EXERCE FUNCAO PUBLICA OU
QUE ESTA DE ACORDO COM 0S
TERMOS DO ART. 37, INC. XVI
DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988

EE.I! !, !.I.I
goarao

JUNTOS FAZENDO ACONTECER



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Secretaria de Administragdo

1 0 endereco para comprovacéo da residéncia para o Cargo de Agente Comunitério de Satde sera aquele
informado no momento da inscri¢do e os documentos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticadas
em cartorio.

20 detalhamento da abrangéncia das microareas constam no Anexo VII.

¥ A comprovagdo de residéncia devera se dar mediante: contas de agua, luz, telefone, contrato de aluguel
ou matricula do imével, com fotocopia devidamente autenticada em cartdrio.
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