PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria de Administracdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 012/2015

LISANDRO DA SILVA LENZ, Prefeito Municipal em Exercicio de Jaguaro,
através da Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribui¢fes legais, nos termos do art. 37,
IX da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga temporaria de 1
(um) Arquiteto e 1 (um) Engenheiro Civil, de que trata a Lei municipal n° 6.134/14, a qual reger-
se-a nos termos do presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Edital regulamenta a aplicacdo do Processo Seletivo Pablico Simplificado
para contratar em carater temporario 1 (um) Arquiteto e 1 (um) Engenheiro Civil, tendo em vista
a auséncia de profissionais pertencentes ao quadro efetivo do Municipio para absorver demanda
transitoria de excepcional interesse publico, de conformidade com a Lei Complementar
Municipal n® 03/03 e as Leis Municipais n° 4.166/03 e n°® 6.134/14.

Art. 2° E obrigagdo do candidato acompanhar todas as publicagBes referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

Art. 3° O Processo Seletivo Publico consistira na analise e avaliagcdo de titulos a serem
apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma constante no 0 deste
edital.

Art. 4° As inscricdes deverdo ser realizadas presencialmente, das 08:00 as 13:00
horas, de segunda-feira a quinta-feira, de 14/05 até o dia 05/06/2015, na Secretaria de
Administracdo, situada na Av. 27 de Janeiro, 422, Centro, 96300-000, Jaguardo, RS. As
inscricdes recebidas por correio deverdo ser postadas até 3 dias antes da data de término das
inscricoes.

Art. 5° A contratacdo se dara pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Administracdo, passando a contar da
data da assinatura do contrato e sera regida pela Lei Complementar 003/2003 e Lei n° 4.166/03.

Art. 6° No processamento da sele¢do importa:
| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condi¢fes em que se realizarao;

Il - afixar o presente edital de inscricbes no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal, devendo ser publicado extrato do mesmo nos meios de comunicagédo
oficiais existentes no Municipio;

I11 - receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos preencham 0s requisitos
legais e as exigéncias dos editais;

IV - observar, em relacdo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame, a
exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;

V - facilitar ao candidato, aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados que
obteve, bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de
julgamento adotado.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 012/2015

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

Art. 7° Os cargos e numeros de vagas a serem preenchidos pelo presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneracgdes e carga horaria, serdo 0s
constantes no Anexo | deste Edital.

Art. 8° As atribuigdes dos cargos a serem selecionados constardo no Anexo V deste
Edital.
DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E EXECUGCAO
DA SELECAO PUBLICA

Art. 9° Fica designada a Comissdo de Coordenacdo, Avaliacdo, Fiscalizacdo e
Execucdo da Selecdo Publica, que sera dirigida pelo Secretario de Planejamento e Urbanismo,
sendo constituida também por:

VI - Dois representantes do escritdrio técnico vinculados a Secretaria de Planejamento
e Urbanismo;

VIl - Um representante do corpo docente da area de arquitetura vinculado a
Universidade Federal de Pelotas;

VIII - Um representante do corpo docente area de engenharia civil vinculado a
Universidade Federal de Pelotas;

Paragrafo Unico. Para cada integrante da comissdo devera ser designado um suplente, todos
indicados pelos respectivos 6rgaos ou entidades e nomeados por ato do Executivo.

Art. 10. A Comissdo compete planejar e executar todas as tarefas necessarias a
realizacéo do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscricdo recebida para homologacdo ou
indeferimento;

Il - fazer a avaliacdo dos titulos apresentados e realizar as entrevistas, em
conformidade com os critérios preestabelecidos;

Il - analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacdo, interpostos por
candidatos.

IV - providenciar demais atos administrativos necessarios;

V - montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados ao
Processo Seletivo Publico.

Art. 11. O pessoal encarregado do recebimento das inscri¢des, quando ndo fizer parte
da propria Comissdo, devera ser nomeado por portaria.
DA INSCRICAO

Art. 12. Para as inscrigdes no Processo Seletivo Publico, serdo observados os seguintes
requisitos:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - ser alfabetizado;

I11 - ndo ser parente consanguineo ou colateral, até 3° (terceiro) grau do Prefeito, Vice-
Prefeito ou qualquer Secretario da Administragdo Municipal. m
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 012/2015

Art. 13. A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos do
Edital, desde que comunique a alteracdo através de novo Edital, observada a mesma publicidade
utilizada;

Art. 14. O pedido de inscricdo sera formulado dentro do prazo marcado por este Edital
e constara do preenchimento de uma ficha de inscricdo, a qual conterd, além dos dados pessoais
do candidato outros dados importantes conforme detalhado no Anexo Il, sendo que no ato de
efetivacdo da mesma o candidato recebera protocolo de inscrigéo.

81°No ato da inscricdo deverdo ser entregues todos os documentos a serem
analisados e avaliados pela comissao, os quais deverdo ser apresentados em cépias reprograficas,
acompanhados pelos respectivos originais, que servirdo para conferir autenticidades as referidas
copias.

8§ 2° Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope pardo,
devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que sera lacrado ainda na
presenca do candidato.

8 3° A Comissdo de Coordenacdo, Avaliacdo, Fiscalizagcdo e Execucdo da Selecédo
Publica ndo avaliard documentacdo de candidato cujo envelope esteja com o lacre violado,
hipotese em que o candidato em questdo sera desclassificado do certame.

Art. 15. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou
fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscricdes.

Art. 16. O pedido de inscricdo significard a aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 17. A inscricdo por procuracdo serd permitida, devendo o outorgado apresentar,
juntamente com os documentos para inscricdo, cOpia autenticada de seu documento de
identidade e do outorgante.

Paragrafo unico. E obrigacdo do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informacBes contidas na Ficha de Inscricdo e firma-la, atestando a veracidade das informacdes
nela contida, inclusive quanto as declaracdes.

Art. 18. A homologacdo dos inscritos e o agendamento de sua entrevista serdo
divulgados exclusivamente por meio eletrénico no site oficial da Prefeitura Municipal de
Jaguardo e diretamente no e-mail informado em sua ficha de inscricao.

DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS

Art. 19. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuagdo, de acordo
com o Anexo Il e Anexo |11, desde que ndo seja requisito para provimento do cargo inscrito.

8 1° A documentacdo recebida na inscricdo sera avaliada e pontuada, devendo a
pontuacéo ser transferida para o campo correspondente na ficha de inscri¢cdo do candidato.

8 2° A pontuacdo, que serd utilizada para compor a listagem final de classificagdo, serd
aquela alcancada pela soma dos pontos obtidos considerando os documentos validos
apresentados e da avaliacdo obtida na entrevista.

8 3° Serdo considerados reprovados o0s candidatos que ndo alcangarem o
aproveitamento estabelecido nas etapas definidas pelo Anexo Il.

8 4° No momento da avaliacdo, caso a Comisséo perceba que o inscrito ndo preenche
algum requisito basico para provimento no cargo escolhido, serd automaticamente
eliminado do processo de selecdo publica. -

drao
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8 5° Ao final da avaliacdo da documentacdo, a Comissdo elaborard a listagem dos
candidatos, em ordem classificatoria decrescente, por cargo, e providenciard sua publicacdo no
Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

DOS RECURSOS

Art. 20. Decorrido o prazo de avaliacdo dos documentos e apds a divulgacdo dos
resultados, serdo recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no Anexo
IV, que serdo examinados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, para, apos analise a
apreciacdo, ser divulgado o resultado final do processo seletivo.

Art. 21. A interposicdo de recursos SO serd aceita através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao, que emitira parecer sobre a deciséo.

Art. 22. Os prazos para interposicao de recursos serdo sempre peremptoérios.

Art. 23. Qualquer interposicdo de recursos deverd dar entrada no Protocolo da
Prefeitura Municipal, dentro do prazo legal, onde serd protocolado mediante recibo fornecido
pelo agente recebedor.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do candidato o enderecamento do recurso & Comissdo de
Avaliacdo, que devera estar em evidéncia.

Art. 24. Nos recursos interpostos deverdo constar as razfes do pedido,
fundamentadamente.

Art. 25. S0 seré deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Comissao ou avaliacdes diferentes para solucGes iguais.

Art. 26. Ndo serad conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que ndo
estiver redigido de acordo com o supra disposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Concluidas todas as avaliagdes do Processo Seletivo Publico e decorridos os
prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera procedida a apuracéo final
do Processo Seletivo, com os devidos desempates, pelos critérios de sorteios a serem definidos
pelo Edital.

Art. 28. Feita a classificagdo dos candidatos, serd submetida & homologacdo do
Prefeito.

Art. 29. Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd publicada a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, por cargo, no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal.

Art. 30. Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, serd obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo obrigatério ao candidato apresentar 0s
documentos constantes no O deste Edital, dentro do prazo determinado pelo cronograma do
Processo Seletivo.

Art. 31. O 6rgédo de pessoal providenciara a expedicdo de atestado ou certificado de
classificacdo aos candidatos que o solicitarem.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagéo, Avaliacgéo,
Fiscalizacdo e Execucgdo da Selecdo Publica.
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Lisandro da Silva Lenz
Prefeito Municipal em Exercicio
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Anexo I - RELACAO DE CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERACGAO

CATEGORIA PROFISSIONAL N° DE CARQA VENCIMENTO
CARGOS HORARIA BRUTO
Arquiteto 01 30 horas semanais | R$ 2.403,50
Engenheiro Civil 01 30 horas semanais | R$ 2.403,50
| ™aevardo |
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Anexo II - FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo: Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Identidade:

Telefones para contato:

AVALIACAO E PONTUACAO (para uso da comissdo):
12 etapa:

Avaliacdo do Curriculo:

Resultado da Final 12 Etapa (eliminatorio):

22 etapa:
Avaliacio do Portfélio:

Analise da aproximacao dos trabalhos apresentados com o tema de analise de projetos,
elaboracdo de projetos prediais e execucdo de obras:

Quantidade e variedade dos trabalhos apresentados:

Qualidade dos trabalhos apresentados, considerando contetido e visualizagdo da
informacao:

Avaliagdo da Entrevista:

Resultado da Final 22 Etapa (classificatério):

p.7
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 012/2015

Protocolo de Inscrigao: N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do servidor:

Prefeitura de -
IqUAardc
SERAA

||'|

e r
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Anexo III - RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM

ATRIBUIDAS

CARGO: ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

Documentacéo a ser apresentada:

Curriculo, com comprovacao ou copia das titulacdes obtidas, demonstrando experiéncia
em atividades de projetos prediais ou vias publicas;

Portfélio de atividades profissionais e académicas, relacionadas aos temas de analise de
projetos, projetos prediais e execugédo de obras;

Areas de conhecimento a serem avaliadas:

Softwares computacionais e linguagem CAD para planejamento e Projeto;

Linguagem computacional dos SIG, para trabalhos com dados vetoriais e raster,
incluindo atividades de consulta a base de dados, construcdo de mapas tematicos,
construcdo de base de dados espaciais e analises espaciais;

Obras publicas, analise de projetos, vistoria e execucdo de obras;

Pontuacao:

Primeira etapa (carater eliminatorio): exame do curriculo, de aprovacdo ou
reprovacao, em funcao de sua adaptacédo ao tipo de trabalho.

Segunda etapa (carater classificatdrio): Avaliacdo do portfélio (nota de 5 a 10) com
seguintes quesitos: analise da aproximacdo dos trabalhos apresentados com o tema de
andlise de projetos, projetos prediais e execucdo de obras; quantidade e variedade dos
trabalhos apresentados; qualidade dos trabalhos apresentados, considerando contetdo e
visualizacdo da informacéo. Entrevista presencial filmada, como modo de comprovacgéo
(nota de 5 a 10), com respostas a quatro perguntas: sobre motivacdo e disponibilidade:
qual a sua motivacéo, disponibilidade de tempo e mobilidade? Sobre obras publicas: qual
seu conhecimento sobre obras publicas e suas peculiaridades de projeto? Sobre
elaboracdo de projetos: Quais as areas de seu conhecimento para elaboracéo de projetos
complementares? Sobre orcamento de obras: Fale sobre formas de quantificacdo para
orcamentacdo de obras e sistemas utilizados? Sobre CAD: o que sabe sobre o uso de
CAD para planejamento urbano? Sobre SIG: o que se sabe de SIG para planejamento
urbano e que tipos de anélises espaciais considera relevantes?

Serdo aprovados os candidatos com média igual ou superior a 7 (sete) e classificados em ordem
decrescente nas medias.
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Anexo IV - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

ATIVIDADES \ DATAS
Inscricdes 14/05/2015 a 05/06/2015
inserigoss homologadas & do hordrio 0asertrevisss 08/06/2015
Avaliagéo dos documentos pela comissao 10/06/2015
Realizagéo das entrevistas 11/06/2015 & 12/06/2015
Feuszllit(;?j%égreﬁ)r(r(l:ilrl:;:\/amente por meio eletronico do 12/06/2015
Interposicao de recursos 15/06/2015 a 16/06/2015
Anélise dos recursos 17/06/2015
Publicacdo resultado final 18/06/2015
Nomeacao dos selecionados 19/06/2015
Apresentacdo dos documentos para posse 19/06/2015 & 28/06/2015
Analise dos documentos para posse 29/06/2015*
Entrada em exercicio do nomeado Ate 06/07/2015*

" Estimado .
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Anexo V - RELACAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizacdo de edificios
publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetonica,
realizar projetos de escolas e edificios pablicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar
na elaboracdo de projetos de Plano Diretor do Municipio, elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcdo em
geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e
fiscalizar os servigos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;
exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: nivel superior
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de arquiteto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: servicos de engenharia em geral.

b) Descricdo Analitica: projetar, orcar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacao de
estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de &gua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topogréficos; elaborar projetos, orcar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de
edificios publicos e obras complementares; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos;
exercer atribuicfes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de infracdo
referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua
area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: curso superior.
c)  Habilitagdo para o exercicio da profissio. | i ariio |

o
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Anexo VI - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA NOMEACAO
DADOS DO SERVIDOR:

Nome:

Cargo: Data:

e-Mail:

Telefones para contato:

DOCUMENTACAO* NECESSARIA A ADMISSAO:

FOTO 3X4 D COPIA DA CARTEIRA DE VACINAGAO
(FILHOS MENORES DE 14 ANOS)

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
ATESTADO DE SANIDADE FiSICA E

COPIA DO CPF MENTAL

COPIA DO COMPROVANTE DE GRUPO
SANGUINEO E FATOR RH

COPIA DO PIS / PASEP

COPIA DO COMPROVANTE DE

ENDERECO COPIA DO CERTIFICADO DE

RESERVISTA

COPIA DO COMPROVANTE DE

ESCOLARIDADE COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO

OU ORGAO REGULADOR DA

) PROFISSAO
COPIA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO

POS-GRADUACAO )
FOLHA CORRIDA JUDICIAL (FORUM)
COPIA DO COMPROVANTE DE

ABERTURA DE CONTA BANCARIA
(Caixa Econdmica Federal)

DECLARAGAO DE BENS

oo O O O O

DECLARACAO QUE NAO EXERCE

COPIA DO TITULO ELEITORAL E DO FUNGAO PUBLICA OU QUE ESTA DE

COMPROVANTE DA GLTIMA ACORDO COM 0S TERMOS DO ART.

VOTACAO 37, INC. XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988

COPIA DA CERTIDAO DE
NASCIMENTO (FILHOS MENORES DE
14 ANOS)

O 0O 0O 0O 0O O0O00:0

* E necessaria a apresentacdo do original juntamente com a cépia dos documentos solicitados, para
conferéncia. Prefeia de

(] \j
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