CONSIDERANDO

DECRETA:

Estado do ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

DECRETO N 166, de 09/10/2017.

Abre Créditos Adicionais Especiais no valor de RS 3510700

{ TRINTA E CINCO MIL E CENTO E SETE REAIS) e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARAQ, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgiinica do Municipio,

a Estima a receita ¢ fixa a despesa do municipio de Jaguario para o exercicio financeiro de 2017,

Art. 1° — Fica aberto na Lei Orgamentdria Anual vigente um crédito adicional no valor global de RS 35.107,00
{ TRINTA E CINCO MIL E CENTO E SETE REAIS) sob a seguinte classificagio econdmica e programatica:

CLASSIFICACAQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA ¥
== Elemento d¢ | Fontede | Cédigo Valor
Orgdo Unidude Cédign Tituko Dhespeesa Recurso | Reduzido | Suplementado
3- GABINETE I - NGCLEO REMUNERACAO DE PESSOAL
DO PREFEITO | ADMINISTRATIVD | 1221102071 DN GABINETE DO PR v ! 2 BuL
1 - GABINETE | - NUCLED . REMUNERACAD DE PESSOAL |
DO PREFEITO | ADMINISTRATIVD | H1Z2110207 DO GABINETE DO PR 11200 ! 2 R 3.001,00
B
3- GABINETE REMUNERACAD DE PESSOAL
o PREFEM | CONTROLADORIA | 4.1221102171 R AR R P 11,9008 1 77 RS 4,00
MLINICIPAL
. 2- SETOR DE
Ak OBRAS B REMUNERACAO DE PESSOAL
oﬁém SRR 15,451 100 215K DO PLANBIAMENTO B 319,008 I 146 RS LO0LG
URBANG
- SEC DE AT
1 = NUCLEQ REMUNERALAD DE PESSOAL
ADMINETRA{,‘A ADMINISTRATIVO 4122 102160 DA ADMINISTRACAD ENRIT I 165 RS 12,475,000
| i 3 - WUCLED DE ;
$-SECDE | vicIANCIAEM | wsoiiziee | REMUNERACAODEPESSOAL | o0 40 268 RS 301,00
SAUDE D SALUDE
= SAUDE
#- 5BC DE 7 - SAITDE REMUNERACAD DE PESSOAL
SATDE S Lo 10.300.103.2162 ol im 339046 an 4 RS 909,00
& .. §EC DE T -BAUDE REMLUNERACAD DE PESSOAL
Vo b iiarrad . Hand 10300 103.2162 DX SAODE 10008 &0 09 RE 387,00
& - SETOR DE ;
&—SEC DE UNIDADES DE 03011032062 | REMUNERACAODEPESSOAL | 4,000 | gsep 3672 RS 221,00
SAUDE SAUDE D, SAUDE
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CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
Elemento de | Fontede |  Cédige Valor
Cirgin Unidude Uil Titalo Tiesnean | Beenrsn | Bedweidn |  Roslemestndn
# - SETOR DE . _
§ - SEC DE UNIDADES DE woLgaziez | PEMUNERACAODEPESSOAL | 445546 | 4530 3651 RS 5. 895,00
SAUDE SATIDE DA SAUDE
e # - SETOR DE g
§- SEC DE UNIDADES DE oL ey | PEMUNERACAODDEPESSOAL | o 9008 | asan T RS 211,00
SAUDE D4 SAUDE
SAUDE
9= SBEC DE
2 - POLITICAS
DESENVOLVIME REMUNERACAC DE PESSOAL
ristibioi ﬁmmﬁ 8,244, 106.2163 S D LA TRAeT 210008 | 395 RS 1.781,00
HABITACAD e
9_ SEC DE 5 — CENTRO DE
DESENVOLVIME | REFERENCIA EM REMUNERACAD DE PESS0AL
NTOSOCIALE |  ASSISTENCIA SIS DO DESENVOLVIMENT 1008 ' A0 RE S0
HABITACAD SOCIAL
10 - SEC DE
DESENVOLVIME | 1 - NUCLEQ REMUNERACAG DE PESSOAL
e ADMNISTRATIVG, | 011092154 poisan e 3.0.9.0.08 i 563 RE 195700
ECONOMICO
13 = 5EC DE 2 -SETOR DE F
REMUNERACAG DE PESSOAL
SERVIDOS SERVICOS 154521012169 1.1.9.0.08 1 i) RE 243800
SR i I35 SERVICOS URBA
14— SEC DE 4
DESENVOLVIME g
DEPARTAMENTO REMUNERA(AD DE PESSOAL
NTO RURAL E e 18,542 108.2168 B MERS AaGTE 3.1.9.0,08 1 733 RS 2.651,00
AMBIENTE
AMEIENTE
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 35 107,00

Art. 2° - Os Créditos de gue trata o At 1°, observado o disposto no Inciso 111, § 1°, art, 43, da Lei Federal n® 4.320/64
¢ o disposto no Inciso L, art 8°, da Estima a receita e fixa a despesa do municipio de Jaguario para o exercicio financeiro

de 2017., serdo compensados através das seguintes redugdes orcamentérias:

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
Elemento | Fonte de Ciidigo Valor
Crgiin Unidade Cidigo Titulo de Despesa | Becurso | Reduside | Suplementado
3 - OABINETE 1 = NECLEQ REMUNERACAQ DE PESSOAL
DOPREFEITO | ADMINISTRATIVO | 1251102171 D GABINETE DO PR Al } 8 R 300100
e
1 - GARINETE REMUNERACAD DE FESSOAL
PROCURADORIA | 41221102171 ; ? 109008 I 66 RS B44.00
DO PREFEITO AEICIBAL D0 GABINETE DO PR
3.
3 - GABINETE REMUNERACAD DE PESSOAL
CONTROLADORIA | 4122110.1171 308001 I 75 RS 4.00
DO PREFEITO Abbprmicsing DO GABINETE DO FR
2 SETOR DE
5-SECDE
; OBRAS E REMUNERACAD DE PESSOAL
PLANEIAMENT | | A e | 194511012158 gt i 39001 I 147 RS 1.001,00
O B URBANISMO
URBANG
&~ SEC DE .
|1 - NteLBo REMUNERACAD DE PESSOAL
Amnngmqm ADMINISTRATIVG | 1221102160 F\ ABMINITTRACEO 310003 I 167 % 1247500
% 3 - NUCLED DE 2 it i
H-SECDE | GiopiNctaEM | 0301do3zisz | REMUNERACAODEPESSOAL | 4,444 40 269 RS 301,00
SAUDE g DA SAUDE
SAUDE
B-SECDE |~ 7-SAUDE REMUNERACAO DE PESSOAL
it MENTAL. CAps | 103011032162 T SHDE 319011 0 e RS 1206.00
8 - SETOR D i
s S UNIDADES DE wooLwszez | FEMUNERACAODEPESSOAL | 5y0nr | 4sip Mz RS 21100
SAUDE DA SAUDE
SAUDE
§ - SETOR DE
8 ~5EC
'?L DE UNIDADES DE 1030103262 | REMUNERACAODEPESSOAL | 4 u0h) | 4509 13 RS 221,00
SAUDE SAlTDE DA SAUDE



S — —
CLASSIFICACAQ INSTITUCTONAL CLASSIFICACAD FUNCIONAL PROGRAMATICA
Elemento | Fonle de Cidigo Valar
ﬁ‘ﬂ. Unidade w Titulo il Mipemioen | Weroron W oalwwr bl mt
& - SETOR DE
§-SEC DB UNIDADES DE 10301032062 | REMUNERACAQDEPESSOAL | 4,013 | 4530 1650 R% 5.898,00
SAUDE . DA SAUDE
SAUDE
4 SEC DE
2- POLITICAS
DESENVOLVIME REMUNERACAO DE PESSOAL
ismablisple ﬁ:ﬁ . 2441062163 seusenn gl 319011 1 e RS 178100
HABITACAG
9 - §EC DE 5 _ CENTRO DE
DESENVOLVIME | REFERENCIA EM REMUNERACAO DE PESSOAL
NTOSDCIALE | ASSISTENCIA o dice oy DO DESENVOLVIMENT ARG L 2 R0
HABITACAD SOCIAL
i0) - SEC DE
DESENVOLVIME | 1 - NUCLED REMUNERACAO DE PESSOAL
g ADMINISTRATIVD | 23691.109.2164 T DEE AN ORI ERLRRE 1 466 RS 1.953,00
ECONGMICO
13— SEC DE 2. SETOR DE
SERVICOS SERVIOS 15,452, 1012169 %mw 319001 | a1 RS 2.438,00
URBANOS URBANOS
14~ SEC DE e
DESENVOLVIME
DEPARTAMENTO REMUNERACAO DE PESSOAL
NTO :ﬂ!;%nl.ﬂ el 1K 542108, 2168 s s 309011 | 7™ RS 2.651,00
' AMBIENTE
AMBIENTE
TOTAL DOS CREDITOS ANULATNIS POR REDUCAD ORCAMENTAREA: RS 35.107.00

Art. 3" — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério,

Prefeito Municipal

DECRETO N° 166 / 2017.
ANA PAULA HENCK ALVES ~ 2017 - 09-10-2007 — 1 7:47:36 — Orcamento > Relatirios > Suplementagtes > Emissdo

JAGUARAO, 9 de Outubro de 2017

(‘;:/i/ﬁ-fcﬁ-ﬁcfﬁ:b
LUCIA CARVALHO DE OLIVEIRA
Secretdria de Administragio
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