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Termo de Colaborag&o entre: Prefeitura Municipal de Jaguarao e Legido da Cruz Jaguardo

DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:

Legido da Cruz de Jaguardo 91.571.349/0001-39
ENDERECO:

Rua General Osorio, 818 — Centro

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A

Jaguardo RS |96300 - 000

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
] P Jaguardo

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Marcos de Oliveira Timm 348.592.090-87

Cargo/Fungéao

Presidente

| Periodo de Execugao

2/ DESCRIGAO DO PROJETO

£ A  [JAN/2018 DEZ/2018

IDEN"I"IF'ICAC"RE DO OBJETO: Este servigo tem pdr objétivo proporcionar as criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar em carater temporario e excepcional, por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, art. 101),
o acolhimento institucional, garantindo-lhes o cuidado e atendimento de suas necessidades basicas de saude,

educacdo, alimentacéo, lazer, vestuario e acesso aos recursos comunitarios.

JUSTIFICATIVA: Vivemos em uma sociedade democréatica, a qual foi estabelecida em meio a ma distribuigdo de
. renda, gerando assim desigualdade e vulnerabilidade social, vitimando principalmente as criangas e
adolescentes brasileiros, sendo necessario a criag&o de Leis e Estatutos que garantam os direitos dos mesmos.
O direito das criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria depende, em potencial, da incluséo
social de suas familias. O direito da familia & protegdo do Estado € reconhecido pela Conveng&o sobre os
Direitos da Crianga, Constituic&o Brasileira de 1988 (art. 226), pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
e pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). A familia & compreendida como um grupo de pessoas, com
lagos de consanguinidade, de alianga, de afinidade ou de solidariedade, cujos vinculos circunscrevem
obrigagbes reciprocas, organizadas em torno de relagées de geragdo e de género. Arranjos familiares diversos
devem ser respeitados e reconhecidos como potencialmente capazes de realizar as fungdes de protecéo e de
socializag&o das suas criangas e adolescentes. Entretanto, diante de situagdes de risco social e vulnerabilidades,
as familias precisam ser apoiadas, pelo Estado e pela sociedade, para cumprir suas responsabilidades.
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J
politicas de apoio a familia visam a superagdo de vulnerabilidades e riscos vividos por cada familia,
* | favorecendo e ampliando os recursos socioculturais, materiais, simbolicos e afetivos que contribuem para o

fortalecimento dos vinculos e do direito & convivéncia familiar e comunitaria.
O Lar de Passagem Valentim de Lima Piima, através da parceria firmada entre a Prefeitura Municipal de
Jaguaréo e a Legido da Cruz de Jaguardo, acolhera criangas e adolescentes de 0 a 18 anos da nossa cidade
que s&o vitimadas, por meio de suas histoérias de vida, marcadas pelo abandono, maus tratos, abuso sexual, uso
abusivo de drogas por parte de pais, madrastas ou padrastos. Entendendo como medida de protec&o aquela que
indique o afastamento da crianga ou do adolescente de seu contexto familiar, podendo ocasionar suspens&o
temporaria ou ruptura dos vinculos atuais. A qual deve ser uma medida extrema, fora do comum, excepcional.
Apenas em casos onde a situagéo de risco e desprotegéo afetam a integridade do desenvolvimento da crianga e
do adolescente é que se deve pensar no seu afastamento da familia de origem. A decisdo desta separagéo é de
grande responsabilidade, por parte do operador e da operadora social e deve estar baseada em fundamentagao
tedrica sobre o desenvolvimento infantil, as etapas do ciclo de vida individual e familiar e a teoria dos vinculos.
Essa decis&o deve considerar a prioridade do investimento na reorganizacdo dos lagos familiares, e a
comunicagdo na familia, sem que se precise promover a desagregacdo de seus membros. A analise da situacéo
evita danos ao desenvolvimento da crianga causados por separagdes bruscas, longas e desnecessérias. Deve,
ainda, considerar a qualidade das relagdes, a atitude proativa de seus membros na requalificagdo dos vinculos e
construcdo de sua autonomia. A decis&o por um afastamento definitivo, ou seja, a destituicio do poder familiar,
s6 deve ocorrer ap6s um investimento eficiente de toda a rede de servigos publicos na busca de recursos para a
familia de origem, nuclear ou extensa, com acompanhamento profissional sistematico e aprofundado de cada
caso e considerando o tempo de afastamento, a idade da crianga ou do adolescente e a qualidade das relagdes.
Convivéncia familiar e comunitaria, direito fundamentalmente violado, retrato de um Brasil real, onde um
enorme contingente de familias, por razdes historicas e estruturais, sobretudo devido ao profundo impacto das
transformactes sociais e econémicas das ultimas décadas, enfrenta grande dificuldade em assumir e exercer
adequadamente sua fungéo social mais importante, a de criar e educar os proprios filhos e filhas. Familia tantas
vezes abandonadas e vitimadas, submetidas a violéncia estrutural, que se traduz em precarissimas condigdes
de vida, na falta do alimento, da moradia, da educag&o de qualidade, do trabalho, da saude, enfim, na
impossibilidade de acesso aos bens fundamentais que, numa sociedade urbana e contemporanea como a
nossa, definem uma existéncia minimamente digna. Credora de direitos e em estado de sub cidadania, investir
nessa familia, descobrir e resgatar o seu valor, é a condigdo essencial e primeira & garantia dos direitos das
criangas e adolescentes. Em suma o atendimento no Lar Passagem Valentim de Lima Piima, se torna de
extrema necessidade, devido a aproximag&o e vinculagéo a outros servicos, bem como a reintegracdo com a
familia, primando pelos direitos estabelecidos pelo ECA, LOAS e Constituigao.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Meta |Etapa Especificacéo Indicador Fisico Duragéo

Fase Unidade Quant. Inicio Término
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Acolher  criangas e adolescente
encaminhadas pela Vara da Infancia,
manutengdo das fraldas e medicamentos e
alimentagéo diaria.

1 1:2 Manter equipe técnica, pagamento da|UM 1 Jan/2018 |Dez/2018
folha de funcionarios.

UM 30  |Jan/2018 |Dez/2018

1 1.3 Recursos para diarias para levar as|UM 1 Jan/2018 | Dez/2018
criangas e adolescentes, para consultas,
audiéncias e visita a familiares em outro
municipio.

2 1.4 Pequenos Reparos na casa de|UM 1 Jan/2018 |Dez/2018
acolhimento Institucional, material de
expediente, aquisicdo de combustivel e
pagamento de servigos contabeis

b 4. NATUREZA DA DESPESA RS R$

Cadigo Especificagao Mensal Anual

Pagamento da folha de funcionarios com
encargos sociais, pelas normas da CLT, e
rescisbes  contratuais. Bem como,
assessoria Juridica e demandas
trabalhistas.

Manutencao das fraldas das criangas.
Medicamentos  quando  devidamente
prescritos aos acolhidos no Lar de
Passagem.

Despesas emergenciais devidamente
comprovadas.

Ressarcimento de  despesas com
locomogéo e diarias da equipe de trabalho
do Lar de Passagem, somente em

3.3.50.41.00.00.00 | atividade oficial justificada por escrito.
Cod. Red. 436-7 R$90.150,00 R$1.081.800,00

Livre Pequenos reparos hidraulicos, elétricos e
estruturais do Lar de Passagem

G

Aquisicdo de material de expediente
limitado a R$ 300,00 por més. Nao
acumulativo.

Pagamento de servigos contabeis, nao
autorizado o acumulo de periodos de
pagamento.

Alimentagao diaria, café da manhg,
almogo, café da tarde, jantar e ceia.
Alimentacdo para festas e eventos como
aniversarios e datas comemorativas para
as criangas e adolescentes. \A
\NPA
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TOTAL: R$90.150,00 R$1.081.800,00
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE | Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
META
R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150,00 | R$90.150.00
Observagéo:

Calculado na Remuneragéo mensal: salario, FGTS, INSS, PIS, 13° salario, 1/3 férias.

Os valores n&o utilizados durante o més deverao obrigatoriamente ser devolvidos no més seguinte junto a
prestag&o de contas mensal.

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.
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Renata Riccordi Termesana avio-Me elis-Gonzalez-
Secretaria SDSH Prefeito Municipal de Jaguaro

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE




