Convénio: Coéi entre Prefeitura Municipal de Jaguario e Legi&o

DADOS CADASTRAIS
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Legi&o da Cruz de Jaguarao 91.571.349/0001 - 39
ENDERECO:
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CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A
Jaguarao RS 96300-000 (53) 3261.1885
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
06.852.723.0-0 Banrisul Jaguaréo

0235
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Marcos de Oliveira Timm 205.429.920-00
Cargo/Funciao

Presidente

Janeiro/201

IENTIFICA(; A0 D 'OBJETO: projeto constitui-se em auxilio por partea entidade, para viabilizar o atendimento &
crianca e ao adolescente e familia, em vulnerabilidade social, através da disponibilizagéo de servigos de profissionais e
técnicos para o atendimento especializado executando projeto de Prote¢do Social Basica, através do Projeto CASE e
CREAS - Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: Diante da necessidade de prestar atendimento a crianga e o adolescente em situagéo
de vulnerabilidade social, através de programas e projetos que garantam o atendimento aos direitos fundamentais, fazem
necessarios profissionais e técnicos especializados, os quais a entidade ira dispor. Dessa forma a entidade auxiliara na
execugao dos seguintes projetos, Centro de Apoio Sécio Educativo — CASE que hoje atende cerca de 100 criangas e
adolescentes no turno inverso escolar oferecendo atividades Iudicas e de reforco escolar que busquem o resgate da
cidadania e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social —- CREAS que atende familias com um ou mais de
seus membros em situag&o de ameaga ou violag&o de direitos. Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para
promogdo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fung&o protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ ou a submetem
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FOLHA 02
Meta |Etapa |Especificacao Indicador Fisico Duragéo
Fase
Unidade Quant. Inicio Término
100 1.1 Manter equipe técnica para UN 01 Janeiro/2018 Dezembro/2018
atendimento de criangas e
adolescentes
100 1.2 Alimentagao diaria, café da um 01 Janeiro/2018 Dezembro/2018

manha, almogo, café da
tarde e jantar.

Alimentagao para festas e
eventos em datas
comemorativas para as
criangas

. 100 |13 Aquisicho de material de| UN 01 | Janeiro/2018 Dezembro/2018
expediente, pagamento de
servigos contabeis.

100 1.4 Aquisicdo de materiais para UN 01 Janeiro/2018 Dezembro/2018
pequenas reformas junto do
case, aluguel do Prédio e
pagamento de agua, luz e
pequenas reformas

4. PLANO DE APLICAGAO (R$1,00)

Natureza da Despesa

Codigo Especificagao Mensal Anual

Contribuigdes, Pagamento de Pessoal.
Observagao: Calculado na

‘ Remuneragéo mensal: salario, FGTS,

INSS, PIS, 13° salario, 1/3 férias.

Alimentacao diaria, café da manh4,
almogo, café da tarde e jantar.
Alimentacao para festas e eventos em
datas comemorativas para as criangas.

Aquisicdo de material de expediente e
material permanente. R$64.100,00 R$769.200,00

Pagamento de servigos contabeis. N&o
autorizado o acumulo de periodos de
pagamento.

Aluguel do Prédio em que localiza-se a
sede da entidade.

Agua, Luz e pequenas reformas

TOTAL: R$64.100,00 R$769.200,00
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5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00 | R$64.100,00
Observacgao:

Calculado na Remuneragéo mensal: salario, FGTS, INSS, PIS, 13° salario, 1/3 ferias.
Os valores nao utilizados durante o més deverdo obrigatoriamente ser devolvidos no més seguinte junto a
prestacdo de contas mensal.

6. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

_%-Sr. Marcts Timm

Presidente i

7. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE255

Jaguarao, Z! {0 _P_MMC)_ de 2018.
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Sra. Renata Ricordi Termesana

Prefeito Municipal de Jaguar@o

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag&o




