
 
 
 

Relatório Circunstanciado do Poder Executivo 

 
 

Relatório Circunstanciado sobre as Contas de Governo do Prefeito do Poder Executivo 
Municipal de Jaguarão referente ao Exercício Financeiro de 2018. 

 
 

Conforme prevê o art. 71, da Resolução TCE/RS no 1.028, de 4 de março de 2015 e 
as instruções contidas a alínea “a”, inciso III, art. 2o, da Resolução no 1.099, de 7 de novembro de 
2018, editada por desta Egrégia Corte de Contas, encaminho o Relatório sobre as contas de governo 
referentes as atividades públicas realizadas no Município, relativo ao exercício de 2018, no que se 
refere à Administração Direta. 

  
Destaca-se que seguem nesta Prestação os seguintes documentos: 

 
 Sobre a administração econômico-financeira e patrimonial: 

 
a. Relatório minucioso sobre as Contas de Governo do Sr. Prefeito Fávio Marcel Teliz Gonzalez, 

indicando o atingimento, das metas estabelecidas na Lei Orçamentária Anual, na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e no Plano Plurianual, contendo, também, informações físico-
financeiras sobre os recursos aplicados na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE), 
no Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação (FUNDEB) e em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS); 

 
b. Relatório e parecer do responsável pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI), que 

evidencie a consistência dos sistemas de controle interno da administração do Executivo 
Municipal; 
 

c. Declaração firmada pelo Prefeito de que as leis que compõem o processo orçamentário (PPA, 
LDO e LOA), bem como as leis e decretos de abertura de créditos adicionais e de operações 
de crédito foram devidamente encaminhadas ao TCE/RS por meio do sistema Base de 
Legislação Municipal (BLM); 
 

d. Declaração de que os agentes públicos atuantes no Poder Executivo estão em dia com a 
apresentação das declarações de bens e rendas, nos termos dos artigos 6o e 15 da 
Resolução no 963, de 19 de dezembro de 2012;  
 

e. Declaração firmada pelo contador e ratificada pelo Prefeito, informando sobre a realização de 
conciliações bancárias e seus respectivos resultados; 

 
f. Tendo sido instituído regime previdenciário próprio, sob a forma de fundo, deverão ser 

entregues os pareceres dos conselhos que, por força de lei, devem se manifestar sobre as 
respectivas contas; 

 
 

 

 

 



 
 

Cabe salientar, que os documentos para o exame das Contas de Gestão do Poder 
Executivo Municipal de Jaguarão, referente ao Exercício Financeiro de 2018, nos termos definidos 
pelo art. 3o da Resolução TCE/RS no 1.099, de 7 de novembro de 2018, serão colocados à 
disposição do Tribunal de Contas, para fins de eventual requisição, os seguintes documentos, a partir 
do dia 30 de março de 2018: 

 
 Sobre a aplicação dos recursos vinculados à Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE): 
 

a. Relatório e parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais 
da Educação (FUNDEB), previsto na Lei Federal no 11.494, de 20 de junho de 2007, relativo à 
alocação e à aplicação dos recursos vinculados a esse Fundo; e 

 
b. Relatório e parecer do responsável pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI), relativo 

à aplicação dos recursos vinculados à manutenção e ao desenvolvimento do ensino; 
 
 Sobre a aplicação dos recursos vinculados às Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS): 
 

a. Relatório e parecer do Conselho Municipal de Saúde, previsto na Lei Complementar Federal 
no 141, de 13 de janeiro de 2012; e 

 
b. Relatório e parecer do responsável pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI), relativo 

à aplicação dos recursos vinculados às ações e aos serviços públicos de saúde. 
 
1 – Execução Orçamentária 
 

Os efeitos da receita e da despesa pública sobre o orçamento e sobre o Patrimônio, 
por serem fartamente abordados nos demonstrativos orçamentários e contábeis anexos na presente 
Prestação de Contas, deixam de ser reproduzidos.  

 
 

1.1 - Limites de Despesas com Pessoal e Endividamento 
 

O presente item deixa de ser abordado por já constituir processo próprio da Gestão 
Fiscal e encaminhado ao Tribunal no período correspondente, juntamente com o Sistema para 
Informações e Auditoria para Prestação de Contas (SIAPC) relativo ao exercício de 2018. 
 

 
 
 
 

2 – Das Metas Previstas no Plano Plurianual (PPA) 
 

 
    O cumprimento dos programas de governo e suas ações alcançaram, no exercício que se 
encerrou em 31/12/2018, a execução orçamentária conforme demonstra na planilha que segue, bem 
como o objetivo proposto que pode ser identificado através dos resultados da mensuração dos 
indicadores de desempenho, conforme demonstrado na planilha do item 2.1. 
 
 
 
 



 
 
 
 

3- Gabinete do Prefeito     
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

2013 GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DO  R$ 683.993,90 R$ 489.794,48 71,61% 

GABINETE       

2171 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO GABINETE DO  R$ 1.295.202,68 R$ 1.181.326,18 91,21% 

PREFEITO       

Total R$ 1.979.196,58 R$ 1.671.120,66 84.43% 

4-Gabinete do Vice-Prefeito       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

2001 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS R$ 500,00 - 0,00% 

2004 GESTÃO E MANUTENÇÃO DO GABINETE DO VICE R$ 41.500,00 R$ 15.272,23 36,80% 

2005 MONITORAMENTO E ATENDIMENTO Á SITUAÇÕES R$ 391.720,82 R$ 26.872,85 6,86% 

2006 PLANEJAMENTO OPERACIONAL DEFESA CIVIL R$ 17.000,00 R$ 900,00 5,29% 

2170 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO GABINETE DO VICE R$ 419.825,92 R$ 283.288,48 67,48% 

2191 MERITO ESCOLAR R$ 2.000,00 - 0,00% 

2192 EVENTOS OFICIAIS R$ 3.000,00 - 0,00% 

2193 DESFILE CIVICO R$ 1.000,00 - 0,00% 

Total R$ 876.546,74 R$ 326.333,56 37,23% 

5- Secretaria de Palnejamento e Urbanismo       

Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1035 EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO, DRENAGEM R$ 15.488.995,56 R$ 4.860.797,16 31,38% 

1135 ELABORAÇÃO DE PROJETOS TÉCNICOS DE ARQUI R$ 64.300,00 R$ 33.365,85 51,89% 

1146 CONSTRUÇÃO DO PÓRTICO ACESSO A CIDADE R$ 559.299,91 R$ 267.368,75 47,80% 

1147 SINALIZAÇÃO TURÍSTICA R$ 276.019,23 R$ 276.019,23 100,00% 

1149 ELABORAÇÃO DE PLANOS MUNICIPAIS E ESTUDO  R$ 182.000,00 R$ 61.918,67 34,02% 

2001 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS R$ 16.677,26 R$ 8.499,64 50,97% 

2034 GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA SEC R$ 155.507,70 R$ 83.850,50 53,92% 

2140 CONSOLIDAÇÃO DA TRANSPARÊNCIA DA INFOR. R$ 405.000,00 R$ 118.691,79 29,31% 

2141 GERENCIAMENTO E MANUTENÇÃO DE HARDWARE R$ 132.097,07 R$ 118.878,67 89,99% 

2143 MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA TELEFONIA E  R$ 125.000,00 R$ 108.724,23 86,98% 

2144 MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA COMUNICAÇÃO R$ 114.264,88 R$ 63.565,11 55,63% 

2158 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO PLANEJAMENTO R$ 1.046.789,41 R$ 971.454,75 92,80% 

Total R$ 18.565.951,02 R$ 6.973.134,35 37,56% 

6-Secretaria de Administração       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

2001 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS R$ 13.027,61 R$ 7.471,80 57,35% 

2082 MANUTENÇÃO DO COMPLEXO MUNICIPAL R$ 385.840,00 R$ 351.123,24 91,00% 

2103 MANUTENÇÃO DO PROTOCOLO CENTRAL R$ 17.000,00 R$ 12.025,88 70,74% 

2105 ESTRUTURAÇÃO DO ARQUIVO CENTRAL R$ 9.326,37 R$ 2.687,09 28,81% 
2107 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE 
ALMOXARIFADO R$ 5.930,54 R$ 675,55 11,39% 



 
2112 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SEC DE ADMINISTRAÇÃO R$ 430.477,21 R$ 335.783,41 78,00% 

2121 REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO R$ 110.000,00 - 0,00% 

2156 ENCARGOS ESPECIAIS  R$ 745.176,37 R$ 636.581,64 85,43% 

2160 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO R$ 1.788.358,64 R$ 1.398.726,41 78,21% 

Total R$ 3.505.136,74 R$ 2.745.075,02 78,32% 

7-Secretaria da Fazenda       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 210.000,00 - 0,00% 

1128 QUALIFICAÇÃO DA ARRECADAÇÃO MUNICIPAL R$ 81.274,15 R$ 21.412,35 26,35% 

2001 CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS R$ 23.876,27 R$ 20.586,65 86,22% 
2125 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DA 
FAZENDA R$ 954.931,57 R$ 771.576,96 80,80% 

2126 PAGAMENTO DE TARIFAS BANCÁRIAS R$ 180.000,00 R$ 125.078,65 69,49% 

2127 MANUTENÇÃO DA ARRECADAÇÃO MUNICIPAL R$ 67.554,81 R$ 13.308,74 19,70% 

2161 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DA FAZENDA R$ 1.291.537,09 R$ 1.113.032,88 86,18% 

Total R$ 2.809.173,89 R$ 2.064.996,23 73,51% 

8-Secretaria de Saúde       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1154 CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO E 
ESTRUTURAÇÃO R$ 350.231,39 R$ 128.569,86 36,71% 

1155 REFORMA DA ALA SUS DA SANTA CASA R$ 398.325,02 R$ 114.979,61 28,87% 

2025 GESTÃO E MANUTEÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE R$ 616.149,97 R$ 391.183,72 63,49% 

2026 REALIZAÇÃO DE TRANSPORTE DE PACIENTES R$ 1.622.187,38 R$ 1.178.174,00 72,63% 

2029 CONTRATUALIZAÇÃO DE EXAMES E CONSULTAS R$ 4.620.479,99 R$ 4.195.967,13 90,81% 

2030 PROMOÇÃO DO ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA R$ 1.902.580,57 R$ 1.695.163,81 89,10% 

2130 MANUTENÇÃO DAS UBSS E ESFS R$ 4.427.918,69 R$ 1.779.308,68 40,18% 

2132 AÇÕES DE VIGILÂNCIA E SAÚDE R$ 288.033,93 R$ 176.742,30 61,36% 

2137 MANUTENÇÃO DO CAPS R$ 625.578,06 R$ 244.993,40 39,16% 

2139 MANUTENÇÃO DA FARMÁCIA MUNICIPAL R$ 1.091.825,11 R$ 772.647,81 70,77% 

2162 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DE SAÚDE R$ 6.230.467,23 R$ 4.839.995,66 77,68% 

2175 FARMACIA DESCENTRALIZADA R$ 5.000,00 - 0,00% 

2176 MANUTENÇÃO DO CONSELHO DE SAÚDE R$ 20.000,00 R$ 560,76 2,80% 

Total R$ 22.198.777,34 R$15.518.286,74 69,91% 

9-Secretaria de Desenvolvimento Social e 
Habitação       

Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 
2085 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO R$ 168.000,00 R$ 30.582,64 18,20% 

2091 AUXÍLIO MORADIA R$ 90.000,00 R$ 57.876,01 64,31% 

2088 PASSE LIVRE ESTUDANTIL R$ 15.000,00 - 0,00% 

2095 MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO CENTRO DE APOIO R$ 926.186,79 R$ 776.865,00 83,88% 

2099 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA R$ 138.850,76 R$ 34.313,82 24,71% 

2108 MANUTENÇÃO DAS SUBVENÇÕES SOCIAIS R$ 64.000,00 R$ 36.400,00 56,88% 
2109 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA EM 
ASSISTÊNCIA  R$ 619.238,26 R$ 84.757,22 13,69% 

2116 MANUTENÇÃO DO LAR DE PASSAGEM R$ 1.477.094,60 R$ 1.136.291,95 76,93% 

2117 MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DE CONVÊNIOS R$ 115.773,91 R$ 111.165,23 96,02% 



 
2120 MANUTENÇÃO E QUALIFICAÇÃO DO CONSELHO 
TUTELAR R$ 22.000,00 R$ 9.868,49 44,86% 

2124 MANUTENÇÃO DO PLANTÃO SOCIAL R$ 103.000,00 R$ 41.745,17 40,53% 

2163 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO DESENVOLVIMENTO R$ 2.337.194,08 R$ 1.375.304,28 58,84% 

2187 APADRINHAMENTO R$ 15.000,00 - 0,00% 

2188 MANUTENÇÃO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL R$ 165.000,00 R$ 23.331,98 14,14% 

2189 DANÇA E SAÚDE R$ 30.000,00 - 0,00% 

2194 CRIANÇA FELIZ R$ 47.000,00 R$ 30.186,92 64,23% 

Total R$ 6.333.338,40 R$ 3.748.688,71 59,19% 

10-Secretaria de Desenvolvimento Econômico        
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1037 ELABORAÇÃO DE PROJETOS E CURSOS DE 
QUALIFICAÇÃO R$ 1.490,00 R$ 1.081,00 72,55% 
2032 GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA 
SECRETARIA R$ 88.560,00 R$ 56.039,40 63,28% 

2038 INCENTIVO Á ECONOMIA POPULAR E SOLIDÁRIA R$ 20.952,18 R$ 12.325,14 58,83% 
2039 CRIAÇÃO DA CASA DA ECONOMIA POPULAR 
SOLIDÁRIA R$ 3.126,60 R$ 1.082,00 34,61% 

2040 QUALIFICAR O ATENDIMENTO DO FAÇA AQUI R$ 8.100,00 R$ 4.054,54 50,06% 
2041 APOIO A CRIAÇÃO DE COOPERATIVAS E 
ASSOCIAÇÕES R$ 900,00 - 0,00% 

2164 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO DESENVOLVIMENTO R$ 618.491,76 R$ 448.660,74 72,54% 

2174 DESENVOLVIMENTO DA FEIRA DO AGRONEGOCIO R$ 23.500,00 R$ 142,24 0,61% 

2195 REDE SIM R$ 3.000,00 R$ 75,00 2,50% 

Total R$ 768.120,54 R$ 523.460,06 68,15% 

11-Secretaria de Cultura e Turismo       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1084 FOMENTAR E DESENVOLVER O TURISMO RURAL R$ 15.000,00 - 0,00% 
1094 RESTAURO DO ANTIGO FÓRUM - ATUAL CASA DE 
CULTURA R$ 1.909.619,19 - 0,00% 

1096 RESTAURO DO PRÉDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL R$ 1.787.877,51 - 0,00% 

1101 REQUALIFICAR A PRAÇA ALCIDES MARQUES R$ 2.400.000,00 - 0,00% 

1104 RESTAURO DO PRÉDIO DA IGREJA MATRIZ DO DIVINO R$ 2.734.429,21 - 0,00% 

1122 PROMOÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DA CULTURA R$ 83.000,00 R$ 3.000,00 3,61% 

1123 PROMOÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DO TURISMO R$ 5.000,00 - 0,00% 
2083 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 
CULTURA R$ 104.000,00 R$ 38.647,01 37,16% 

2087 CULTURA DESCENTRALIZADA R$ 21.000,00 - 0,00% 

2090 DIVULGAÇÃO DO MUNICIPIO ATRAVÉS DE FOLHETOS  R$ 6.000,00 - 0,00% 

2106 REALIZAÇÃO DO CARNAVAL  R$ 448.591,60 R$ 228.015,93 50,83% 

2111 MANUTENÇÃO E GESTÃO DO TEATRO ESPERANÇA  R$ 260.000,00 R$ 23.601,86 9,08% 

2113 REALIZAÇÃO DA MOTOFEST R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 100,00% 

2115 REALIZAÇÃO DA FEIRA BINACIONAL DO LIVRO R$ 90.000,00 R$ 57.378,50 63,75% 
2118 REALIZAÇÃO DE EVENTOS DO CALENDÁRIO DE 
EVENTOS R$ 166.000,00 R$ 159.250,00 95,93% 

2165 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DA CULTURA E TURISMO R$ 542.792,17 R$ 461.744,38 85,07% 

2172 FOMENTAR A BANDA MUNICIPAL R$ 11.000,00 R$ 5.581,44 50,74% 

Total R$ 10.619.309,68 R$ 1.012.219,12 9,53% 

    



 
12-Secretaria de Educação e Desporto       

Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1010 QUALIFICAÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR  R$ 253.256,81 R$ 229.098,02 90,46% 

1017 AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DOS ESPAÇOS FISICOS R$ 202.946,57 R$ 102.348,10 50,43% 
1042 GARANTIR O ATENDIMENTO A ALUNOS COM 
DEFICIÊNCIA R$ 383.533,79 R$ 349.206,20 91,05% 
1045 AMPLIAÇÃO DOS ESPAÇOS DAS ESCOLAS DE 
EDUCAÇÃO R$ 40.943,94 R$ 38.751,09 94,64% 

1148 CONSTRUÇÃO DAS EMEIS DOS BAIRROS CARVALHO R$ 498.286,25 R$ 378.935,57 76,05% 
1152 CONSTRUÇÃO DA QUADRA POLIESPORTIVA DO 
BAIRRO BOA R$ 191.431,55 R$ 117.310,16 61,28% 

1178 CONCLUSÃO DA REFORMA R$ 247.978,49 R$ 168.503,43 67,95% 
2007 GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO R$ 248.500,00 R$ 147.438,17 59,33% 

2008 MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR R$ 1.932.173,64 R$ 1.694.098,58 87,68% 

2012 MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS FÍSICOS EXISTENTES R$ 797.087,81 R$ 466.316,52 58,50% 

2018 REALIZAÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS EDUCATIVO R$ 68.934,59 R$ 32.468,97 47,10% 

2019 REALIZAÇÃO E APOIO AOS EVENTOS ESPORTIVO  R$ 306.763,37 R$ 120.655,70 39,33% 

2020 REVITALIZAÇÃO DO FUTSAL JAGUARENSE R$ 101.179,93 R$ 86.086,40 85,08% 

2021 DESENVOLVIMENTO DE PROJETO COLABORATIVO  R$ 4.047,20 - 0,00% 

2023 MANUTENÇÃO DA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL  R$ 66.550,00 R$ 35.005,02 52,60% 

2027 REESTRUTURAÇÃO LOGÍSTICA DA EDUCAÇÃO R$ 179.317,30 R$ 127.471,12 71,09% 

2031 ATENDER A DEMANDA DOS ESPAÇOS FÍSICOS  R$ 114.490,00 R$ 91.296,57 79,74% 
2043 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS ESPAÇOS 
FÍSICOS R$ 848.633,82 R$ 559.911,04 65,98% 

2046 ATENDER AS NECESSIDADES DA MERENDA ESCOLAR R$ 718.154,52 R$ 460.551,87 64,13% 
2051 QUALIFICAR OS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIOPAL R$ 2.047,18 R$ 109,75 5,36% 

2055 QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO R$ 80.546,14 R$ 17.921,25 22,25% 

2166 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DA EDUCAÇÃO R$ 2.615.014,89 R$ 2.382.323,11 91,10% 

2177 BIBLIOTECA MODERNIZADA R$ 60.000,00 - 0,00% 

2178 ACESSO AO ENSINO SUPERIOR R$ 96.000,00 - 0,00% 

2179 FOMENTAR A CRIAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS R$ 1.000,00 - 0,00% 
2180 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - 
FUNDAMENTAL R$ 12.231.112,28 

R$ 
11.401.361,37 93,22% 

2181 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - INF- CRECHE R$ 1.503.234,83 R$ 1.271.936,35 84,61% 

2182 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - INF-PRÉ R$ 1.495.569,82 R$ 1.385.877,05 92,67% 

2183 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - ENS ESPECIAL R$ 512.720,49 R$ 391.666,06 76,39% 

2184 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - ENS MÉDIO R$ 424.859,72 R$ 339.268,25 79,85% 
2185 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - ENS 
SUPERIOR R$ 251.907,17 R$ 127.460,41 50,60% 
2186 REMUNERAÇÃO PESSOAL EDUCAÇÃO - ENS 
PROFISSIONAL R$ 726.608,29 R$ 381.504,91 52,50% 

2190 EVENTOS OFICIAIS DA EDUCAÇÃO R$ 30.000,00 - 0,00% 

2191 MERITO ESCOLAR R$ 3.000,00 - 0,00% 

2193 DESFILE CIVICO R$ 2.000,00 R$ 800,00 40,00% 

Total R$ 27.239.830,39 R$22.905.681,04 84,09% 

    

    



 
13-Secretaria de Serviços Urbanos       

Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1075 AMPLIAÇÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL R$ 135.000,00 R$ 48.049,99 35,59% 

2036 GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DA SEC R$ 69.000,00 R$ 54.934,72 79,62% 
2060 RECUPERAÇÃO DE RUAS PAVIMENTADAS E NÃO-
PAVIMEN R$ 1.532.751,69 R$ 628.783,88 41,02% 

2062 MINIMIZAR OS PROBLEMAS DE ALAGAMENTOS R$ 227.614,00 R$ 204.244,48 89,73% 

2069 QUALIFICAÇÃO DA MOBILIDADE E DA S R$ 23.600,00 R$ 3.087,00 13,08% 

2071 MANUTENÇÃO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL R$ 14.797,65 R$ 10.369,47 70,08% 

2076 SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS R$ 156.712,61 R$ 124.971,30 79,75% 

2078 CONSERVAÇÃO DOS CANTEIROS E PRAÇAS R$ 216.111,00 R$ 88.407,49 40,91% 
2079 COLETA, TRANSBORDO E DESTINAÇÃO FINAL DO 
RESIDUOS R$ 1.748.009,96 R$ 1.413.598,97 80,87% 

2080 REALIZAÇÃO DA LIMPEZA URBANA R$ 1.152.196,55 R$ 1.109.502,61 96,29% 
2169 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DOS SERVIÇOS 
URBANOS R$ 1.850.864,99 R$ 1.688.543,66 91,23% 

Total R$ 7.126.658,45 R$ 5.374.493,57 75,41% 
14-Secretaria de Desenvolviemento Rural e 

Meio Ambiente       
Projeto/Atividade Orçado Executado Percentual 

1056 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE POÇOS 
TUBULARES R$ 13.868,03 - 0,00% 

1065 CONTROLE DA POPULAÇÃO DE CÃES E GATOS R$ 192.000,00 R$ 99.985,00 52,08% 

1072 CONSTRUÇÃO DO GALPÃO DE PROCESSAMENTO DO R$ 30.636,03 - 0,00% 

1138 CONSTRUÇÃO DE REDES DE ABASTECIMENTOS DE R$ 68.527,21 - 0,00% 

2047 ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL ATRAVÉS DO  R$ 2.128.107,48 R$ 318.268,59 14,96% 

2048 QUALIFICAÇÃO DO REBANHO BOVINO E OVINO R$ 11.000,00 - 0,00% 

2050 INCENTIVO AO PRODUTOR RURAL R$ 90.073,22 - 0,00% 

2053 QUALIFICAÇÃO DO PROJETO FEIRA NO BAIRRO R$ 6.005,44 - 0,00% 

2054 ATENDIMENTO AO PRODUTOR RURAL ATRAVÉS DA  R$ 100.000,00 R$ 95.054,52 95,05% 

2057 FORNECIMENTO DE CESTA BÁSICA AOS PESCADORES R$ 84.163,24 R$ 31.280,00 37,17% 
2061 MANUTENÇÃO E RECUPERAÇÃO DAS ESTRADAS 
RURAIS R$ 1.373.173,62 R$ 631.998,51 46,02% 

2064 MANUTENÇÃO DO CANIL MUNICIPAL R$ 262.260,45 R$ 215.446,82 82,15% 

2066 MANUTENÇÃO DO MANGUEIRÃO MUNICIPAL  R$ 2.593,23 - 0,00% 

2068 MANUTENÇÃO DA COLETA SELETIVA R$ 410.196,50 R$ 305.231,69 74,41% 

2073 MONITORAR PRAD DA ÁREA DO ANTIGO LIXÃO R$ 261.362,66 R$ 16.275,19 6,23% 

2074 FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL  R$ 5.000,00 R$ 2.257,14 45,14% 

2077 LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE IMPACTO R$ 2.735,38 R$ 266,00 9,72% 

2081 GESTÃO E MANUTENÇÃO ADMINISTARTIVA DA SEC R$ 39.067,94 R$ 37.501,60 95,99% 
2167 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO DESENVOLVIMENTO 
RURAL R$ 1.075.991,20 R$ 812.214,70 75,49% 

2168 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL DO MEIO AMBIENTE R$ 923.845,23 R$ 892.048,57 96,56% 

2196 VIVEIRO DE MUDAS R$ 20.000,00 - 0,00% 

Total R$ 7.100.606,86 R$ 3.457.828,33 48,70% 
 

 
 



 
Notas sobre a execução orçamentária 2018: 
 

1) Unidade Administrativa 4- Ações 2191, 2192- projeto/atividade desenvolvido sem custo ao 

município; 

2) Unidade Administrativa 4- Ação 2193 realizada pela mesma ação na unidade administrativa 

12; 

3) Unidade Administrativa 6- Ação 2121- projeto/atividade já licitada em 2018, despesa 

empenhada, em tramite de execução previsto para o primeiro semestre de 2019; 

4) Unidade Administrativa 8- Ação 2175- reestruturação do projeto/atividade; 

5) Unidade Administrativa 9- Ação 2188- reestruturação do projeto/atividade; 

6) Unidade Administrativa 9- Ações 2187 e 2189- projeto/atividade desenvolvido sem custo ao 

município; 

7) Unidade Administrativa 10- Ação 2041- projeto/atividade desenvolvido sem custo ao 

município; 

8) Unidade Administrativa 11- Ações 2087 e 2090- projeto/atividade desenvolvido sem custo ao 

município; 

9) Unidade Administrativa 12- Ações 2021, 2177, 2178 e 2179- reestruturação do 

projeto/atividade; 

10) Unidade Administrativa 12- Ações 2190 e 2191- projeto/atividade desenvolvido sem custo ao 

município; 

11) Unidade Administrativa 14- Ações 1138 e 2050- reestruturação do projeto/atividade, previsto 

no orçamento 2019; 

12) Unidade Administrativa 14- Ação 1072- reestruturação do projeto/atividade, capitação de 

recursos para complementação orçamentária, previsto no orçamento 2019; 

13) Unidade Administrativa 14- Ações 2048, 2053 e 2196- projeto/atividade desenvolvido sem 

custo ao município; 

14) Unidade Administrativa 5- Ação 1146- projeto elaborado, já licitada em fase de execução da 

obra; 

15) Unidade Administrativa 5- Ação 1147- projeto elaborado e licitado, obra concluída em02/2018; 

16) Unidade Administrativa 8- Ação 2130- manutenção realizada através de serviços e doações; 

17) Unidade Administrativa 8- Ação 2137- manutenção realizada através de serviços e doações; 

18) Unidade Administrativa 9- Ação 2091- manutenção realizada através de serviços e doações; 

19) Unidade Administrativa 11- Ação 1084- realizada através de doações; 

20) Unidade Administrativa 11- Ação 1104- projeto em andamento; 

21) Unidade Administrativa 12- Ação 1017- projeto em fase de execução; 



 
22) Unidade Administrativa 12- Ação 2051-Qualificação realizada através de serviços e palestras 

voluntárias; 

23) Unidade Administrativa 13- Ação 2071- ação realizada através também do projeto\atividade 

1075. 

 
2.1 - Das principais realizações em 2018.  
 
 

Órgão Realizações 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Sinalização Turística Fiscalização da última etapa da obra, 
concluída em 02/2018. Elaboração da Prestação de 
Contas Final, aprovada em 03/2018. 

• Projeto de Sinalização para Funcionalidade do Contrato 
OGU-4 Milhões – Obra concluída. 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Pavimentação em Blocos de Concreto Fiscalização e 
acompanhamento daobra em execução. 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Pavimentação Asfáltica PAC 2 Pró-transporte (10 
Milhões)–Fiscalização eacompanhamento da obra em 
execução do Corredor das Tropas. Elaborado projeto de 
mais um bloco de ruas, o qual está em análise pela 
REGOV/PL;  

• Pavimentação Asfáltica PAC 2 Pró-transporte (5 Milhões) 
–Fiscalização e acompanhamento da obra em execução 
dos reparos nos trechos danificados. Alteração dos 
projetos das calçadas; 

• Pavimentação Diversas Ruas (4 Milhões)–Verificada a 
conformidade e funcionalidade dos trechos executados, 
foi concluído o contrato. Prestação de Contas Final 
Aprovada; 

• Pavimentação Asfáltica Diversas Ruas (2,5 Milhões)–
Fiscalização e acompanhamento da obra em execução; 

• Pavimentação Asfáltica da Rua Joaquim Caetano –
Fiscalização e acompanhamento da obra em execução. 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Reforma e Qualificação do Pórtico –Fiscalização e 
acompanhamento da obra em execução. Instalação da 
estrutura metálica do pórtico realizada em 26/11/2018; 

• PPCI do Pórtico – Concluído. 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Praça no Cerro da Pólvora–Prestação de Contas Final 
Aprovada; 

• Área Esportiva de Lazer no Bairro Boa Esperança–Obra 
concluída.Iniciando tramite da Prestação de Contas 
Final; 

• Área Esportiva de Lazer no Bairro Bela Vista–Projeto 
elaborado, o qual estáem análise pela REGOV/PL; 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Restauro da Igreja Matriz–Fiscalização e acompanhamento 
da obra; 

• Mercado Público–Prestação de Contas Final finalizada e 
enviada para análisedo IPHAN em 02/2018. Sanadas 
pendências técnicas para elaboração do Relatório Final 



 
por parte da fiscalização do IPHAN. Aguardando retorno 
quanto à análise da PCF; 

Secretaria de 
Planejamento e 
Urbanismo 

• Calçadas da Praça ComendadorAzevedo – Fiscalização e 
acompanhamento daobra em execução; 

• Construção de Sepulturas–60 unidades. Aguardando o 
contrato para início daobra; 

• Reforma do Galpão de Transbordo – Contrato assinado; 
• Termo de Referência do Plano de Mobilidade – Pronto para 

licitar. 
• Termo de Referência para Aquisição de Imagem de Satélite 

– Em licitação. 
• Reforma e Ampliação do Centro Esportivo Navegantes–

Concluída aexecução da obra. Prestação de Contas Final 
Aprovada. 

• Qualificação dos Passeios e Acessibilidade do Centro de 
Esportes Navegantes– Projeto, orçamento e memorial 
descritivo pronto para licitar. 

Secretaria da 
Fazenda 

• Guichês para atendimentos específicos; 

• Lançamento da promoção “IPTU premiado”, que além de 
diminuir a inadimplência que atualmente estava em 10% a 
cada parcela, resultante em um aumento de 100% do 
pagamento em cota única se comparado com o ano de 2017, 
reduz em 90% as tarifas bancárias que são cobradas da 
parcela (estimada em R$ 90.000,00) ano; 

• Lançamos o projeto “Transporte Legal”, que visa a 
regulamentação, padronização, capacitação, entre outros, dos 
diversos tipos de transportes do município (Taxi, Motorista de 
aplicativo, Moto Taxi, Transporte de Passageiros, Fretes) 
trazendo para os contribuintes, maior segurança no momento 
de utilizar estes serviços; 

• Iniciamos a implementação de ações para o aumento da 
pontuação do PIT “Programa de Integração Tributária”, o qual 
aderimos em 2017, e que reflete no índice do repasse do 
ICMS. Atualmente dos 100 pontos disponíveis, só pontuamos 
15 (Talões de Produtor), para isso já realizamos as reuniões 
iniciais, participamos de seminários. 

Secretaria de 
Saúde 

• Qualificação da frota para transporte dos pacientes, sendo 
eles: 3 ambulâncias,Caminhonete Triton I200 (para a Vigilância 
em Saúde. Doação do governo federal), 4 Van zero km, 3 Spin, 
3 onix, Ônibus de28 lugares; 

• Total de pacientes que utilizaram o serviço de transporte da 
secretaria municipal foi de 9.563. 

Secretaria de 
Saúde 

• Total de 8.700 entre consultas e exames. 

Secretaria de 
Saúde 

• Assistência a população com vulnerabilidade social teve um 
total de atendimento de 2.329. 

Secretaria de 
Saúde 

• 626 estabelecimentos fiscalizados no ano 2018 (ambulantes, 
treilers, minimercado, açougue, supermercado, clinicas 
odontológicas e médicas, asilos, farmácias, salão de beleza, 
consultório veterinário, padarias dentre outras). 



 
Secretaria de 
Saúde 

• Vigilância Ambiental e Vigiágua: 114 amostras da qualidade de 
água para consumo humano, Carregamentos de pneus 
inservíveis para destinação final, Visitas aos PITs, Visitas em 
armadilhas e pontos estratégicos pactuadas, Atividades do 
LIRAa. 

Secretaria de 
Saúde 

• Foram realizados no CAPS Jaguarão 921 atendimentos com 
606 ações. 

Secretaria de 
Saúde 

• Ações em saúde descentralizadas com atendimento de 
enfermagem, médico e odontológico na unidade de 
atendimento móvel nos bairros, 14 comunidades da zona rural 
e presídio. 

Secretaria de 
Saúde 

• Melhorias nas condições de trabalho para os servidores, 
através de entrega de uniformes, protetor solar para Agentes 
Comunitários de Saúde. 

Secretaria de 
Saúde 

• Reestruturação do Plano Operativo. 

Secretaria de 
Saúde 

• Realizações de campanhas de vacinas preconizadas pelo 
Ministério da Saúde: HPV, Multivacinação e gripe. 

Secretaria de 
Saúde 

• Realização da Conferência Municipal de Saúde com 200 
participantes presentes. 

Secretaria de 
Saúde 

• Qualificações dos Programas Saúde da Mulher através da 
campanha Outubro Rosa, ampliação dos horários para coleta 
de exame preventivo do Colo uterino e do Programa Saúde do 
Homem. 

Secretaria de 
Saúde 

• Qualificação do Serviço de Atendimento Médico de Urgência 
(SAMU) através da aquisição de material permanente e 
uniforme. 

Secretaria de 
Saúde 

• Construção da UBS Centro – Obra concluída, entregue em 
16/08/2018. Monitoramento da Obra no SISMOB concluído; 

• Reforma da UBS Bela Vista – Obra concluída, entregue em 
25/10/2018. Conclusão do monitoramento do SISMOB em 
andamento; 

• Reforma e Conclusão da Ala SUS – Fiscalização e 
acompanhamento da obra em execução. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Foram distribuídos R$ 83.000,00 em material de construção. 
Valor recorde investido em doações de material. Doados 5.181 
materiais, sendo estas portas, janelas, tijolos, postes, vasos 
sanitários, pias, sacos de cimento e telhas; 

• Cinco banheiros foram construídos com auxílio de material e 
mão de obra; 

• Auxilio de mão de obra e material para atingidos pelos 
temporais; 

• Setor de habitação e regularização fundiária com 450 visitas 
habitacionais realizadas. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Projeto Case: Padaria – aumento da produção de pão e 
salgadinhos, abastecendo do Lar de Passagem, programas e 
eventos da SDSH e CAPS; 



 
• Esporte - início da construção de uma quadra poliesportiva; 

• Box – campeonato de projetos sociais de todo Brasil e Uruguai, 
com a participação de crianças do Projeto CASE; 

• Aumento de professores para reforço Escolar; 

• Manutenção da Horta recuperada em 2017 e mantida em 2018; 

• Marcenaria – com a doação de madeira através do Ibama; 
Foram construídos 8 beliches para o lar de Passagem, 
armários para o Lar, consertos em geral para a manutenção 
dos prédios vinculados a SDSH;  

• Implantação da atividade extra de Dança ritma e invernada;  

• Continuidade da Colônia de férias, implantada em 2017, nos 
meses de fevereiro e julho – Primeiro governo implantar;  

• Parceria com a Escola Lauro Ribeiro;  

• Elaboração do projeto de revitalização da escola junto ao 
Projeto CASE. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Grupo Conviver: Parceria com a Legião da Cruz;  

• Melhora efetiva do baile cumprindo seu objetivo de grupo de 
convivência;  

• Aumento da participação dos idosos nos CRAS;  

• Aumento de idosos cadastrados;  

• Parceria com o grupo de idosos do SESC para plantio de 
mudas de flores na Praça do Desembarque;  

• Viagem com objetivos de visitar municípios que apresentarem 
eventos com programação para idosos. No mês de novembro, 
participaram da Oktoberfest de Pelotas;  

• Coral para idosos nos Cras;  

• Adesão ao programa Brasil Amigo do Idoso. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• CRAS: Bolsa família – Uma atendente em cada cras;  

• Aumento do nº de oficinas como de tricô, crochê, fuxico, feltro;  

• Aulas de Box;  

• Aulas de dança para usuárias;  

• Coral para idosos; 

• Grupo de gestantes;  

• Grupo de famílias de apenados;  

• Ações Comunitárias;  

• Palestras direcionadas a cada 15 dias, para os pais, crianças e 
adolescentes;  

• Implantação do Projeto Vida de Gestante – projeto 
apresentado ao Rotary Club Jaguarão; 



 
•  Doação de novelos de lã do Grupo Mão Branca, através do 

Rotary, para o projeto Vida de Gestante; Implantação do 
PIM/Criança Feliz;  

• Início de cursos de culinária – mensal;  

• Em fase de elaboração projeto de atendimento para apenados 
do sexo masculino;  

• O ônibus passou por sete bairros, entre eles zona rural, com 
campanha de prevenção e atendimento à mulher vítima de 
violência. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Lar de Passagem: Está sendo executado o plano de trabalho 
para funcionárias implantado em 2017; Monitoramento por 
câmeras;  

• Segunda edição do Programa Apadrinhamento Afetivo, com 
sete crianças apadrinhadas;  

• Novos beliches e armários feitos no projeto case, com madeira 
doada pelo IBAMA;  

• Inclusão Social das Crianças, para adolescentes que 
completam 16 anos é feito carteira de trabalho e feita busca 
para serem inseridos no mercado se trabalho. Em 2018 um 
dos adolescentes começou a trabalhar através do Jovem 
aprendiz;  

• Participação de cinco adolescentes no curso de capacitação 
através da AGAS, associação gaúcha de supermercados, em 
padaria, vendas e açougue. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Dança é Saúde: Programa implantado em 2017 visa à 
orientação da importância de uma atividade física; Programa 
nos bairros, Pindorama, Carvalho, Bela Vista, Vencato, centro 
e Kennedy; Atende aproximadamente 250 mulheres; 
Resultados de melhora de auto-estima, no tratamento de 
depressão e condicionamento físico. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 
Social e Habitação 

• Manutenção do Auxílio Funeral. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Realização da XVII Motofest através de convênio com o Moto 
grupo Km Final movimentando aproximadamente 12.000 
pessoas. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Realização Carnaval em parceria com a Liga das Entidades 
Carnavalescas e Liga dos Trios Elétricos.  

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Nomeação de integrantes do Conselho Municipal de Turismo;  

• Aplicação do questionário que versa conhecer o público 
(turistas) que entram em nosso município;  

• Organização do Pedalando com Turismo juntamente com a 
UNIPAMPA;  

 
Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Participação na reunião da Azonasul que tratou sobre as Leis 
de Incentivo à Cultura;  

• Organização da Semana do Patrimônio de Jaguarão 
desenvolvendo ações no viés do Material, Imaterial e Cultural; 



 
Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Abertura do Cine Clube para rede escolar. 

 
Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Participação na ação social Todos no Bairro. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Realização do “Natal Iluminado”. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Organização da Feira Binacional do Livro. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Organização da Rústica alusiva ao aniversário de Jaguarão 
juntamente com a UNOPAR; Participação na Semana da 
Consciência Negra. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Apoio a mateada alusiva ao dia dos Pais e Campanha do 
Agasalho 2018. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Planejamento da Semana do Patrimônio de Jaguarão; 
Planejamento da Gincana Cultural com professores. 

 • Criação de parceria para o festival Internacional Jaguarão em 
Dança. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Abertura de exposição de fotografias no Teatro Esperança. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Reuniões com representantes do Brasil e Uruguai para tratar 
sobre a Escola Binacional de Remo e já inaugurada ao final de 
2018. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Organização da Peça Teatral PATAS ARRIBA para rede 
escolar. 

Secretaria de 
Cultura e Turismo 

• Abertura da exposição EDUCANTUR. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Aquisição ônibus escolar Ore 3. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Início da construção de sala de aula na EMEF Marechal 
Castelo Branco; E Ampliação da Escola – Fiscalização e 
acompanhamento da obra em execução. 

• Construção da EMEI Carvalho–Fiscalização e 
acompanhamento da obra emexecução; 

• Reforma da parte dos fundos do telhado e construção calçada 
EMEF Dr. João Azevedo 

• Ampliação da área aberta nas laterais e cobertura com telhado 
de fibrocimento na área entre o portão até a sala do pré-
escolar da EMEF Padre Pagliani; 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Programação do Dia Internacional da Síndrome de Down com 
palestra de Gabriel Nogueira, roda de conversa com os pais, 
depoimento no Programa Pauta Livre e Cine Pipoca nas 
escolas; 

• Criação de grupo de estudos com cuidadores, monitores e 
intérpretes; 

• Formação com cuidadores, monitores e intérpretes com as 



 
temáticas: síndrome de Down, autismo e surdez; 

• Programação do Dia de Conscientização do Autismo com a 
realização da 1ª mostra fotográfica: Um olhar especial, roda de 
conversa com a Psicóloga e a terapeuta ocupacional e a 
Pedagoga; 

• Semana Municipal da pessoa com deficiência de 21 a 28 de 
agosto/2018; 

• Semana do surdo de 24 a 26 de setembro/2018 na EMEF Mal. 
Castelo Branco; 

• Participação de representação de grupo de estudos no Fórum 
da FADERS Pelotas RS; 

• Oficina de autismo para as professoras das EMEIS da rede 
municipal de ensino; 

• Realização de programação no dia internacional da Pessoa 
com deficiência. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Reformas e ampliação de atendimento da EMEI Casa da 
Criança para o novo prédio na antiga Escola Gedeão Faria 
Santos; 

• Reforma e entrega de mobiliário novo na EMEI Cebolinha; 

• Participação nos piqueniques culturais da Biblioteca Pública 
Municipal; 

• Tertúlia da Educação Infantil na EMEI Silvinha com  
apresentações culturais dos alunos das EMEIs e convidados; 

• 1º Feira de Ciências da Educação Infantil na EMEI Silvinha 
com a participação global das crianças da rede; 

• Desfile da Educação Infantil com a participação das EMEIs e 
EMEFs (pré-escolar) do município e a rede privada de ensino. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Formação docente para a implementação do EJA em 2019; 

• Projeto Ecoviver; 

• Projeto Alfaencontros (Parceria Unipampa) para formação e 
atualização docente no ciclo da alfabetização (1º ao 3º anos); 

• Projeto Reviravolta (Parceria Unipampa) para reforço 
pedagógico no 3º ano reduzindo a taxa de reprovação; 

• 1ª Gincana Estudantil no Largo das Bandeiras com a 
participação das EMEFs. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social e Legião 
da Cruz para aulas práticas no Projeto CASE; 

• 30 anos do Curso Técnico com descerramento de Placa de 
homenagem. Aniversário da Escola na comemoração dos seus 
63 anos com a participação de autoridades do município. 

Secretaria de 
Educação e 
Desporto 

• Campeonato municipal de futsal de Jaguarão; 

• Jogos escolares do rio grande do sul – jergs; 



 
• Dia do desafio – SESC; 

• Integração binacional de atletismo escolar; 

• Escola binacional de esportes náuticos. 

Secretaria de 
Serviços Urbanos 

• Foram trocados e feito 2.300 metros de redes de esgoto; 

• Foram realizados serviços de drenagem na rua XV de 
novembro demanda antiga com mais de 240 metros de rede; 

• Foram realizados serviços de drenagem e esgoto em todo 
bairro Bela vista; 

• Foram feitas limpezas de macro drenagem em toda cidade; 

• Está sendo feito serviço de drenagem vila Prenda e Patacão; 

• Foram refeitas todos as caixas de esgotos (bocas de lobo) no 
Pindorama. 

Secretaria de 
Serviços Urbanos 

• Realizou reparos em 2.200 pontos de luz; 

• Revitalizou parte elétrica de várias secretarias do município; 

• Revitalizou parte elétrica praça Comendador Azevedo e praça 
do Presídio; 

• Equipe vai para segunda volta na cidade com os reparos; 

• Foram realizadas aproximadamente 40 podas autorizadas pelo 
meio Ambiente; 

Secretaria de 
Serviços Urbanos 

• Fizemos retifica de dois motores de retro escavadeira 
colocamos três em funcionamento; 

• Foram feitos reparos em macacos hidráulicos, mangueiras e 
feitos embuxamentos, reparos em bombas injetoras; 

• Pá carregadeira foram trocados reparos nos macacos e 
mangueiras hidráulicas; 

• Frota de caminhões e maquinas foram substituídos pneus que 
estavam danificados e sem condições de segurança. 

Secretaria de 
Serviços Urbanos 

• Manutenção do cemitério municipal; 

• Construção de novas catacumbas no cemitério municipal; 

Serviços de 
Desenvolvimento 
Rural e Meio 
Ambiente 

• Colocação de bueiros e levantamento da estrada no Passo do 
70, para evitar alagamentos; 

• Recuperação com recapagem saibro no Curral de Pedras; 

• Patrolamento e abertura de valas em vários corredores, que a 
mais de 5 anos não davam manutenção;  

• Manutenção diária nas estradas em geral, com colocação de 
saibro nos pontos mais críticos; 

• Alargamento de vários pontos nas estradas principais; 

• Foram feitos projetos para 10 pontos de rebaixamento estrada 
para a utilização de saibro. Uma já está em funcionamento nas 
proximidades do Mei’agua o que proporcionou a recuperação 



 
de Curral de Pedras, Corredor do Umbú e Telho Chico. 

Serviços de 
Desenvolvimento 
Rural e Meio 
Ambiente 

• Veículos adquiridos: Uma retroescavadeira nova JCB 4 x 4, 2 
tratores novos John Deere 4 x 4, 1 trator novo Kaller 4 x 4. 

Serviços de 
Desenvolvimento 
Rural e Meio 
Ambiente 

• Limpeza e abertura de açudes; 

• Vacinação Contra a Brucelose na comunidade São Luiz, Cerro 
do Matadouro, Perdiz, Casa de Lata e na cidade; 

• 170 cestas básicas para 57 produtores; 

• Mais de 7 km de rede agua potável em uma parceria entre 
SDRMA e Lagões onde a secretaria colocou o maquinário para 
abrir valas e colocar os encanamentos. 

Serviços de 
Desenvolvimento 
Rural e Meio 
Ambiente 

• Foram realizadas 82 vistorias para pedidos de poda e 
supressão pedidos pela comunidade; 

• Denúncias por maus tratos: 162 vistorias realizadas; 

• Começou a chegar material para sala de castração, algumas 
obras de melhorias no canil na área externa e interna como 
calçamento, pintura, diminuição das baias da rua, casas novas 
aos cães construídas pela comunidade terapêutica Nossa 
Senhora da Gloria, tratamento e diminuição de cães na área 
externa; 

• Mais de 200 castrações no convenio com as clinicas 
veterinárias; 

• Mais de 120 cirurgias por atropelamento; 

• Feiras de adoção de uma a duas por mês com retorno de 
adoção em cada feira de 40 a 80 %; 

• Mais de 5 cavalos doados; 

• Mais de 72 atividades para licenciamento; 

• Mais de 3.000 inscritos no cadastramento dos animais nos 
bairros para posterior castração dos animais das pessoas de 
baixa renda; 

• Encaminhamento de animais silvestres apreendidos para o 
Núcleo de Reabilitação da Fauna Silvestre – UFPEL; 

• Distribuição gratuita de vacina anticio; 

• Doação de mudas para comunidade em eventos realizados; 

• Plantio de mudas na orla do rio e no canil municipal com auxílio 
de órgãos como Rotary, 12° RCMEC. 

• Plantio simbólico e apresentação em escolas rurais e 
municipais sobre educação ambiental (tema reciclagem, 
cuidado com as plantas e responsabilidade com os animais); 

• Em casa vistoria realizada no bairro são medicados os animais 
da rua com carrapaticida e alguns vermífugos; 

• Elaboração de um decreto para regulamentar os animais soltos 



 
em via pública; 

• Projeto piloto Lendo para um cão nas escolas que tivemos uma 
atividade no qual será continuado bem como nos asilos da 
cidade; 

• Projeto de Horto Florestal Municipal. 

Serviços de 
Desenvolvimento 
Rural e Meio 
Ambiente 

• Visitação aos estabelecimentos de embutidos, laticínio e 
pescado; 

• Análise físico-química e microbiológica dos produtos de leite e 
queijo; 

• Monitoramento, fiscalização e reabertura do abatedouro 
municipal; 

• Atualização do Decreto de Inspeção Municipal e suas 
Normativas; 

• Montagem da sala física do S.I.M. 

• Realização de treinamento Boas Práticas de Fabricação de 
pescados; 

• Treinamento de inspeção de abate de bovinos no frigorífico 
Salaberry; 

• Treinamento sobre abate de bovinos, embutidos e legislações 
no S.I.M de Pelotas. 

 
 
 
 
 

3 – Das Informações sobre Vinculações Constitucionais 
 
 

3.1 - Recursos aplicados na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE), incluindo os 
Recursos do FUNDEB 
 

No exercício em análise, foi investido R$ 12.685.576,66(doze milhões, quinhentos e 
oitenta e cinco, quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e seis centavos) na MDE, o que 
corresponde a 25,34 % (vinte cinco vírgula trinta e quatro por cento) da receita resultante de 
impostos e transferências. 
  
 

Base de Cálculo: 
 
Impostos e Transferências: R$ 50.068.184,71 

Despesa Constitucional: R$ 12.517.046,18 

Despesa Liquidada: R$ 12.685.576,66 

Coeficiente Mínimo: 25% 

Coeficiente Aplicado: 25,34% 

 
 



 
Das ações acima transcritas, no que se refere ao aspecto físico, destacamos as 

seguintes: 
 
 

Merenda escolar – Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE):  
 

 
Atendimento às seguintes instituições escolares e entidades filantrópicas do município: 
 

• 7 Escolas Municipais de Educação Infantil (EMEIs): 409 crianças atendidas – com 4 refeições 
diárias: café da manhã, almoço, lanche da tarde e janta; 
 
 

• 8 Escolas de Ensino Fundamental (EMEFs) - pré-escolar, anos iniciais e finais do Ensino 
Fundamental: 1.835 alunos atendidos com uma refeição diária; 

• 4 Escolas do Campo – Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 52 alunos com uma refeição 
diária, porém são enviados itens para café da manhã ou lanche; 

• 3 Entidades Filantrópicas – Creche Nosso Lar, Projeto AABB Comunidade e APAE: 258 
alunos atendidos – refeições são realizadas com a autonomia de cada instituição; 

• Total de 2.554 alunos atendidos no ensino básico. 
 
O cardápio é planejado de acordo com o PNAE, com cardápio diferenciado para os alunos 
com restrições alimentícias. São realizadas capacitações aos manipuladores de alimentos, 
com orientações nutricionais, higiênico-sanitários, conservação e armazenamento dos 
gêneros alimentícios. Os alunos também participam de mostras de educação alimentar, como 
incentivo à boa nutrição.  
 

Gasto: Recurso Livre: R$ 145.882,80; Recurso Vinculado (PNAE): R$ 314.669,07.  
 
 
Manutenção do Ensino: 
 

1) Projetos de Prevenção Contra Incêndio: 
 
Espaços atendidos: 
 

• Secretaria Municipal de Educação e Desporto; 
• Ginásio Dario de Almeida Neves; 
• Biblioteca Pública Municipal; 
• EMEFs (Padre Pagliani, Marechal Castelo Branco, Fernando Corrêa Ribas, Ceni Soares Dias, 

General Antônio de Sampaio, Marcílio Dias, Manoel Pereira Vargas, Pompílio Almeida Neves, 
Barão do Rio Branco, Beloca Dutra Baltar, Dr. João Azevedo, Alcides Pinto); 

• EMEIs (Casa da Criança, Silvinha, Bolinha, Cebolinha, Pato Donald, Pedacinho do Céu, 
Verdina Raffo). 

 
Gasto: R$ 70.717,90 
 

2) Instalação de sinal de internet para sala de Atendimento Educacional 
Especializado e Orientação Educacional da EMEF Padre Pagliani. 

 
Gasto: R$ 2.350,00 
 

3) Manutenção predial (manutenção e conservação dos espaços físicos) 



 
 

• Secretaria Municipal de Educação e Desporto – R$ 9.254,36; 
• Biblioteca Pública Municipal – R$ 18.095,26; 
• Esporte (Ginásios) – R$ 5.589,60; 
• Escolas do Campo (5 escolas) – R$ 47.350,00; 
• Escolas de Educação Infantil (7 escolas) – R$ 88.363,10; 
• Escolas de Ensino Fundamental (7 escolas) – R$ 59.733,40; 
• Universidade Aberta do Brasil – R$ 401,80. 

 
Gasto: R$ 228.787,52 
 

4) Instalação de grades (em virtude dos constantes roubos e depredação dos 
prédios escolares) 

 
• Escolas de Educação Infantil (4 escolas) – R$ 36.064,50; 
• Escolas de Ensino Fundamental (5 escolas) – R$ 12.198,00. 

 
Gasto: R$ 48.262,50 
 

5) Ampliação da EMEF Marechal Castelo Branco (para atender os alunos do 
Ensino Fundamental – sala do 9º ano) 

 
Gasto: R$ 26.720,32 
 

6) Transporte Escolar: são atendidos 164 alunos da rede municipal, 94 alunos da 
rede estadual, totalizando 258 alunos transportados. Sendo, sete linhas de 
transporte escolar terceirizado, com total de 310600 Km/ano e oito linhas de 
transporte escolar realizado com a frota da SMED, com total de 235.000 
Km/ano 

 
• Aquisição de ônibus Rural Escolar (ORE 3) com capacidade de 59 estudantes sentados: R$ 

228.912,00; 
• Linha terceirizada (sete linhas): R$ 1.388.209,41; 
• Frota própria (oito linhas): R$ 164.165,22. 

 
Gasto total do item 6: R$ 1.781.286, 63 
 
 

7) Despesas Globais (manutenção das instituições educacionais) 
 

• Água (CORSAN) R$ 46.354,06; 
• Luz (CEEE) R$ 219.393,80; 
• Internet R$ 6.097,15; 
• Telefone R$ 12.674,18. 

 
Gasto: R$ 284.519,19 
 
 
 
 
 
 



 
 
Além disso, destacamos: 
 

• Folha de Pagamento dos profissionais da educação (professores, suporte pedagógico e 
serviço de apoio das escolas); 

• Projeto Mais Educação na EMEF General Antônio de Sampaio, atendendo 70 alunos; 
• Projeto AABB Comunidade, atendendo 100 alunos; 
• Projeto Mais Alfabetização em duas escolas: EMEF Gal. Antônio de Sampaio e EMEF Dr. 

Fernando Corrêa Ribas, atendendo 65 alunos; 
• Estagiários que atendem as instituições escolares: 34 estudantes de Ensino Médio, Superior 

e Técnico. 
 
 
 
3.2 - Recursos aplicados nas Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) 
 

No exercício em análise, a execução orçamentária demonstrou a aplicação de R$ 
11.007.889,49 (onze milhões e sete mil e oitocentos e oitenta e nove reais e quarenta e nove 
centavos) nas Ações e Serviços Públicos de Saúde, representando 21,99% (vinte um vírgula noventa 
e nove por cento) da receita base de cálculo descrita nos termos da Lei Complementar no 141, de 13 
de janeiro de 2012. 
 
 

O valor despendido nas ASPS poderá ser assim identificado: 
 

Impostos e transferências: R$ 50.068.184,71  
Despesa Constitucional: R$ 7.510.227,71  
Despesa Liquidada: R$ 11.007.889,49  
Coeficiente mínimo: 15%  
Coeficiente aplicado: 21,99 

 
 
 
Das ações acima transcritas, no que se refere ao aspecto físico, destacamos as seguintes: 
 
 

Relatório de atendimentos da Secretaria de Saúde/Exercício 2018 
 
Caps 
 
Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Atendimentos 55 49 58 56 54 60 60 67 65 82 72 36 714 
Ações 459 285 391 382 205 443 304 348 332 802 533 115 4.599 
 
Transporte 
 
Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Pacientes 636 535 666 646 638 639 646 689 603 654 467 365 7.184 
Acompanhantes 320 266 356 324 315 323 319 335 248 318 273 227 3.624 
 
Psicologia 
 
Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Atendimentos 67 51 80 84 84 76 80 78 69 84 78 68 899 



 
 
 
Serviço Social 
 
Período Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total 
Atendimentos 220 217 247 231 284 295 236 317 300 311 226 258 3.142 
 
 
Samu 
 
Atendimentos Total 
Encaminhamentos Hospital 558 
Recusas no Atendimento 43 
Atendimentos Cancelados 00 
Atendimentos Não Localizados 04 
Atendimentos Domicílios 55 
Total 660 
 
 
Relatório Atendimentos Odontológicos – 2018 
 

UBSs Atendimentos 
 Policlínica 3.826 

Vencato 2.894 
Boa Esperança 4.065 
Kennedy 5.119 
Pindorama 2.731 
Total 18.635 

 
 
 

Controle de Visitas dos ACS 

 

ACS - Pindorama Atendimentos 
  7.115 
ACS - Boa Esperança Atendimentos 
  6.895 
ACS - Vencato Atendimentos 
  9.283 
ACS - Bela Vista Atendimentos 
  5.147 
ACS - Kennedy Atendimento 
  9.404 
ACS - Pacs/Postão Atendimento 
  1.619 
Total 39.463 

 
 
 



 
 

• A Secretaria de Saúde conta com 33 Agentes Comunitários de Saúde, sendo eles distribuídos 
da seguinte forma: 

*UBS Pindorama- 6 ACS 
*UBS Boa Esperança- 7 ACS 
*UBS Vencato- 7 ACS 
*UBS Bela Vista- 5ACS 
*UBS Kennedy- 7ACS 
* PACS/Postão- 1 ACS 
 

 
Programas existentes, aos quais as enfermeiras da secretaria supervisionam:  
 
Saúde do Idoso Imunizações E-Sus 
Conselho do Idoso Estomizados Bolsa Família  
Saúde da Criança DST/AIDS Atenção Básica 
 Saúde do Adolescente Saúde do Trabalhador Sistema de Mortalidade 
 Saúde nas Escolas (PSE) Vigilância Epidemiológica Investigação de Óbitos 
 Saúde da mulher/Rede 
Cegonha GLBT Nutrisus 
 Saúde do Homem População negra Tabagismo 
 Tuberculose/Hanseníase   Suplementação de Ferro 
Saúde Prisional   Sisvan 
Eventos    Pacs 
 Sorrindo para o Futuro     
Saúde Rural/RT Ônibus     
      
      

 
Ações Realizadas: 

 
• Zona Rural atividades entre Janeiro e Dezembro (Telho, Quilombo, Charqueadas, 

São Luis, Cerrito, Pedras Brancas, Cerro do Matadouro, Perdiz, Santana, Casa de 
Lata) 

 
• 24 ações descentralizadas; 
• 205 consultas médicas; 
• 110 atendimentos odontológicos; 
• 96 procedimentos de enfermagem; 

 
 

• Vigilância Sanitária 

Realizaram em 2018, 751 inspeções; 
 

 
         



 
 

Relação mensal: 
 

• Janeiro 
 

1) Apoio com equipe de saúde na Motofest com a presença da SMS com ambulâncias e 
servidores na área de Enfermagem, este mesmo apoio foi executado no rodeio do CTG 
Rincão da Fronteira; 

 
2) Atendimento aos apenados durante o ano de 2018, a cada 20 dias com equipe de saúde se 

deslocando ao presídio Estadual com sua unidade móvel, onde são oferecidos serviços de 
enfermagem, médico e odontológico. 

 
 
• Fevereiro 

 
1)   Carnaval com a presença da SMS com ambulâncias e servidores na área de enfermagem e 

na vigilância; 
 

2)  Chegada de 03 Vans 0 km com capacidade para 16 pessoas, aquisição com recurso próprio; 
 

• Abril 
 
1) Implantação da Academia de Saúde no Bairro Boa Esperança. 
 

• Maio 

1) Campanha Maio Vermelho com ação de Prevenção e Diagnóstico do câncer bucal;  
2) Apoio com equipe de enfermagem e ambulância ao rodeio do CTG Lanceiros da 

Querência; 
3) Caminhada que marca o dia da luta antimanicomial; 
4)  Dia 12 foi realizado o dia D da Vacinação contra a gripe. 
 

• Junho 

1) Reversão de doação do antigo prédio do IFSul para reforma e utilização da SMS. 
 

• Julho 
 

1) Dia 28 deu início ao Campeonato da Zona Sul, onde a SMS deu apoio em todas as datas do 
evento; 

2) Dia 25 a SMS esteve presente na Multilog pela passagem do dia do Motorista, realizando 
atividades de prevenção;  

3) Dia 03 de Julho a Saúde realizou atendimento no projeto AABB, 85 educandos foram 
atendidos pelo Odontólogo Eugênio e pela Médica Rosangela; 

4) Instalada academia de Saúde no Bairro Vencato;  
5) Chegada de 06 veículos novos, sendo três veículos com capacidade de 07 lugares, para 

renovação da frota da Secretaria. 
 

 



 
 

• Agosto 

1) A Secretaria esteve presente na Multilog Terminal de Cargas na Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes e Qualidade de Vida; 

2) Dia 12 foi entregue uma caminhonete Triton L200 para a Vigilância em Saúde; Aconteceu a 
campanha de vacinação contra a poliomielite e sarampo; 

3) Foi ministrado pela empresa CTEMER o curso de DLS Suporte Básico de Vida e Atendimento 
Pré-Hospitalar para todos os servidores da rede; 

4) Foi assinado contrato de início das obras para ampliação da ala SUS da Santa Casa. 
 
 

• Setembro 

1) Tivemos a visita dos avaliadores do PMAQ (programa de melhoria do Acesso e da Qualidade 
da Atenção Básica); 

2) Encontro na Câmara de Vereadores para discussão da conscientização sobre a prevenção ao 
suicídio com os profissionais do CAPS.  

3) 15 de Setembro o hemocentro Regional de Pelotas, esteve em Jaguarão para coletas de 
sangue. 
 

• Outubro 

1) Outubro rosa, com atendimento de 581 mulheres com realização de 313 coletas de pré-
câncer e 149 mamografias. 

 
• Novembro 

1) Evento do novembro azul, com 228 atendimentos noturnos; 
2) Chegada de 03 ambulâncias furgão diesel tipo A 0km; 
3) Dia 22 aconteceu no gabinete do prefeito a 3ª Exposição de Arte da Oficina Terapêutica em 

Arteterapia; 
4) Programa Criança Feliz/ PIM iniciou suas atividades; 
5) Dia 09 de Novembro foram entregues uniformes novos para o SAMU. 

 
 

• Dezembro: 
 

1) Compra de um micro-ônibus 0 km, capacidade para 28 lugares, oriundo de emenda 
parlamentar; 

2) Durante este mês aconteceu à campanha de vacinação contra a febre amarela; 
3) Inauguração da UBS Darci Amauri Ribeiro – Centro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
4 – Do Desempenho da Arrecadação conforme art. 58 da Lei de Responsabilidade Fiscal 
 
 

A Receita orçamentária teve o seguinte desempenho no exercício que se encerrou: 
 

 
Previsão Execução Diferenças 

Receitas Correntes R$     95.383.472,56 R$ 81.203.072,17 R$ 14.180.400,39 

Impostos, Taxas e Contribuições 
de Melhoria R$     15.583.692,28 R$ 11.734.484,42 R$                     3.849.207,86 

Contribuições R$       1.699.680,39 R$      1.801.930,66 -R$                        102.250,27 

Receita Patrimonial R$     12.204.421,81 R$      6.746.636,20 R$                     5.457.785,61 

Receita Agropecuária R$                            - R$                           - R$                                          - 

Receita Industrial R$                            - R$                           - R$                                          - 

Receita de Serviços R$             15.238,70 R$            22.158,92 -R$                             6.920,22 

Transferências Correntes R$     65.805.869,98 R$ 59.919.337,99 R$                     5.886.531,99 

Outras Receitas Correntes R$          74.569,40 R$         978.523,98 -R$                        903954,58 

Receitas de Capital R$     23.043.931,01 R$      7.599.096,47 R$                   15.444.834,54 

Operações de Crédito R$     10.480.916,34 R$      1.161.979,83 R$                     9.318.936,51 

- Refinanciamento da Dívida 
Mobiliária R$                            - R$                           - R$                                          - 

- Outras Operações de Crédito R$                            - R$                           - R$                                          - 

Alienação de Bens R$                            - R$                           - R$                                          - 

Amortização de Empréstimos R$                            - R$                           - R$                                          - 

Transferências de Capital R$     12.563.014,67 R$      6.437.116,64 R$                     6.125.898,03 

Outras Receitas de Capital R$                            - R$                           - R$                                          - 

SOMA R$  118.427.403,57 R$    88.802.168,64 R$                   29.625.234,93 
 

 
 
 

4.1 - Análise quanto ao Desempenho da Arrecadação 
 
4.1.1 - Quanto às Receitas Tributárias 
 
 
    Foi constatado que a causa entre a diferença da previsão e execução se deve principalmente ao 
fato do não recebimento de créditos tributários e isenções concedidas. 
 
 
4.1.1.1 – Medidas no sentido de Recuperação de Créditos Tributários 
 

Destaca-se que o Município implementou a cobrança administrativa de R$  
13.060.981,77 (treze milhões, sessenta mil, novecentos e oitenta e um reais e setenta e sete 
centavos)  em créditos tributários, sendo que foram recuperados: 

 



 
 

 

Tributo Valor inscrito em dívida ativa 
em 01/2017 

Recuperado 
Administrativamente 

exercício 2018 

 

IPTU R$ 4.133.941,20 R$ 290.133,45 

ISSQN R$ 695.600,31 R$ 20.362,10 

ITBI * * 

Taxas R$ 8.231.440,26 R$ 567.744,28 

   

Total R$ 13.060.981,77 R$ 878.239,83 

 
Destacamos que as ações implementadas pelo Município no sentido de fiscalização 

tributária foram as seguintes: 
 
 Foram enviadas notificações durante o exercício de 2018 e obtivemos um resultado 

bastante significativo, tanto diretamente pelas notificações e também com os contribuintes não 
notificados vieram até a Secretaria da Fazenda voluntariamente para efetuarem o pagamento 
ou a negociação de seus débitos. 

 
 Programa de Recuperação Fiscal- REFIS-2018, através da lei 6698/2018o contribuinte teve 

a oportunidade de quitar seus débitos com desconto de juros e multa. 
 

 ITBI – Com base no Art. 12 da Lei 1.829 de 08/03/1989, não inscrevemos em Dívida Ativa, 
pois ainda que emitida a Guia da ITBI, o fato gerador é a transferência do imóvel senão foi paga 
entende-se que não houve o fato gerador, visto que a formalização por escritura pública exige a 
quitação da referida guia, portanto cancelamos a guia caso a mesma não seja quitada. 

 
4.1.1.2 – Medidas Judiciais no sentido de Recuperação de Créditos Tributários 
 
 
     Destaca-se que o Município mantém cobrança judicial sendo recuperado no exercício de 2018: 
 
 

Tributo Valor Inscrito em dívida 
ativa em cobrança 
judicial até 01/2017 

Recuperado 
Judicialmente 

durante o exercício de 
2018 

   
IPTU R$ 745.633,94 R$ 66.058,53 
ISSQN  R$ 177.150,57 R$ 12.124,09 
ITBI * * 
TAXAS R$ 2.239.199,92 R$ 174.052,72 

Total R$ 3.161.984,43 R$ 252.235,34 



 
 

 
    O município encaminhou durante o exercício de 2018, 84 Inicias referente as Certidões de Dívida 
Ativa para ações judiciais para a recuperação dos créditos fiscais, sendo que apenas dois 
contribuintes vieram parcelar até o momento, o restante está em processo de citação. 

 
 

 
4.1.1.3 – Ações no sentido de combate à Sonegação e Incremento de Receitas 
Tributárias 
 
 Implantação de setor de Cobrança Administrativa, aliada à normatização das ações a 

serem desenvolvidas, se constitui em uma boa prática da Administração Municipal, na medida 
em que essa tende a ser mais eficiente que a remessa à cobrança judicial, repercutindo no 
incremento do fluxo dos recebíveis, mais rapidamente. 

 
 A implantação da Nota Fiscal Eletrônica tratou de muitas vantagens na agilidade e 

eficiência de serviços que dependem de emissão de NF.  Destacamos as várias vantagens da 
implantação da NF-e, entre elas, a redução de custos de envio dos documentos fiscais, agilidade 
nos processos de registro e cadastro de contribuintes, a comodidade, pois o sistema pode ser 
acessado de qualquer equipamento que se conecte a internet. A Nf-e substituiu a NF impressa é 
pode ser emitida pelo prestador de serviço, diretamente no site da prefeitura. 

 
 Em relação ao ITBI, o município conta com equipe de engenheiros que realizam vistorias 

para avaliar o valor real dos imóveis urbanos objetos de transmissão, para se evitar a omissão 
quanto ao valor real, assim não prejudicando a arrecadação do imposto. O ITBI de imóveis rurais 
a avaliação é considerada através do decreto 075/2018 do valor da terra nua, conforme 
localidade. 

 
 Para efeitos de fiscalização de ITR, cumprindo com o dispositivo legal de atualizar o 

Sistema de Preços de Terras, decreto nº 093, de 31 de julho de 2018. 
 
 Quanto ao incentivo de pagamento do IPTU o município realizou o “Programa de IPTU 

Premiado”, através da lei 6599/2018, visando o incentivo do pagamento em cota única para 
incremento na arrecadação desse tributo, para assim permitir um valor menor a se inscrever em 
dívida ativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

5 – Outros Fatos Relevantes 
 
        O setor de conciliação foi melhor estruturado, porém ainda com suas prestações de contas em 
atraso, o que ainda nos deixa extremamente receosos na execução das finanças, entretanto, já foi 
encaminhado para o setor de licitação o termo de referência para licitar a conciliação bancária em 
atraso e realizar auditoria do setor. 
       Ainda na Secretaria da Fazenda, algumas medidas foram adotadas para melhorias no setor 
tributário, entre elas a Instalação de Software que possibilita mais eficácia na cobrança do ISS dos 
bancos. 
       Neste exercício de 2018 aprovamos e colocamos em prática o piso dos Agentes Comunitários 
de Saúde, reduzimos a diferença salarial das menores categorias entre os servidores públicos, 
aprovamos a Lei do piso salarial do magistério em conformidade com a Lei Federal e tomamos 
medidas para redução de gastos e, entre estes, a retirada da incorporação de gratificações.  
       Em 2019 se realizará concurso público, a empresa que elaborará o certame já foi licitada.  
       Por fim, destacamos que todas as ações desenvolvidas estão retratadas nas demonstrações 
contábeis e orçamentárias e os aspectos mais relevantes da execução orçamentária encontram-se 
apresentadas nesta exposição circunstanciada.  
       Todavia, colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos e apresentação de 
documentos que se façam necessários, como cumprimento do mandamento constitucional de prestar 
contas. 
 
 
Jaguarão, 22, de Janeiro de 2019. 
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