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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Gabinete do Prefeito

LEI N.” 6.731, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALTERA A LEI N° 5.672/2013, REVOGA
ARTIGO DA LEI 6673 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito Municipal de Jaguario.
FACO SABER, que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o Pardgrafo tnico do artigo 7° da Lei 5.672/2013, que passa a ter a
seguinte redagio:

“Paragrafo tinico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput trés cargos
de Assessor de Gabinete (CC3), um cargo de Assessor de Imprensa (CC2), um cargo de
Assessor Juridico (CCl1), um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito (Subsidio), cujas
atribuices e padrdes de vencimento estarfio estabelecidos no Capitulo I11, Segéo 1.”

Art. 2°, Extingue o cargo de assessor de secretario constante do Pardgrafo unico do art.
28 da Lei n® 5.672/2013, passando este dispositivo legal a ter a seguinte redagio:

“Pardgrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretdrio (Subsidio), um cargo de Secretirio Adjunto (CC1), cujas atribuicdes e padrdes de
vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 11, Secgfio 1.”

Art. 3°. Acrescenta pardgrafo tnico ao art. 32 da Lei n® 5.672/2013, com a seguinte
redagdo:
“Parigrafo tnico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica cnado um cargo de

Chefe de Setor (CC3), cuja atribuigdo e padriio de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
111, Secdio L.”

Art. 4°. Cria o art. 33A e Paragrafo Unico na Lei 5.672/2013, com a seguinte redagdo:

“Art. 33A. Cabe ao Departamento de Controle Or¢camentario coordenar e exccutar
a integracio das relacdes coordenadas dos diversos Orgdos governamentais com vistas a
aplicagdo orgamentdria e financeira; estabelecer estralégia de aplicagdo de recursos piblicos;
dirigir e estabelecer politicas de distribui¢fio e arrecadacdo; avaliar os recursos necessarios para
aplicacido da estratégia de governo; elaborar planos de atuacio para aplicagdo dos recursos
publicos; Identificar objetivos governamentais de curto, médio e longo prazo, bem como as
respectivas metas; estabelecer juntamente com as demais Secretarias Municipais as
necessidades da Administragdo Publica, organizando e otimizando os recurso; alertar o gestor
publico sobre o plano de aplicagio dos recursos orgamentérios ¢ financeiros; propor ajustcs nas
metas fiscais e orgamentdrias; evidenciar as causas das variagbes entre o planejado, orgado e
executado; demonstrar os impactos internos e externos das varidveis externas e internas na
gestdo publica; assegurar a concretizacio do plano de governo; mensurar periodicamente 0s
objetivos atingidos, bem como propor as a¢bes para tornar mais cficiente a gestio publica;
reavaliar os objetivos e as estratégias da organizagio administrativa municipal; elaborar, com
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o auxilio dos agentes piblicos municipais, o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias
¢ Lei Orgamentéaria; desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo tnico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2) e um Chefe de Setor (CC3), cuja atribui¢io e padrio de
vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 111, Se¢fio 1.

Art. 5°. Altera a redagio do art. 42 constante da Lei n° 5.672/2013, que passa a ter a
seguinie redacio:

“Art. 42 Cabe ao Scior de Relagdes Institucionais coordenar e executar a integragio das
relagdes comunitidrias dos diversos 6rgdos governamentais com vistas a transversalidade das
politicas publicas; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais, 6rgios e
entidades publicas e privadas e associaches de classes; intermediar a rclagiio entre a
Administragio e a Camara de Vereadores do Municipio; intermediar a relagio entre a
Administracio e os partidos politicos; intermediar a relagio entre a Administracio ¢ a
comunidade; coordenar a formulagdo de politicas gerais da Administragiio; auxiliar ao Prefeito
em suas relagOes politico-administrativas com a populagio, Orgdos e entidades piblicos ¢
privados; auxiliar ao Prefeito em suas relagdes com organismos federais ¢ estaduais; coordenar
¢ controlar a execugdo or¢amentaria; desempenhar outras competéncias afins.”

Art. 6°. Altera a redacdo do art. 52 da Lei n° 5.672/2013 ¢ acrescenta Pardgrafo tnico
ao mesmo arligo, que passa a ler a seguinte redacgio:

“Art. 52 Cabe ao Nicleo de Trabalho e Qualificagiio Profissional, apoio ao ingresso
carreira militar ¢ promover a identificagiio dos cidaddos como meio de acesso as politicas
publicas e aos direitos civis, promover € coordenar politicas visando qualificar os profissionais
para o mercado de trabalho, visando preencher a demanda por miio de obra e, principalmente,
fomentar a inclusdo social e a diminuigiio do desemprego no Municipio; fomentar a ampliacio
do mercado de trabalho com projetos que visem o estimulo i criagio de novos postos de
trabalho; manter, organizar e coordenar o trabalho e o atendimento do Faga Aqui, além de outras
atividades afins ou determinadas.

Paragrafo tnico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de niicleo (FC4), cujas atribuigdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos
no Capitulo 11, Segdo 1.”

Art. 7°. Revoga o Pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei n° 5.672/2013.

Art. 8°. Altera o artigo 103 da Lei 5.672/2013 e acrescenta Parigrafo @inico ao mesmo
dispositivo legal, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 103 O Departamento Administrativo tem por competéncia o controle
administrativo da secretaria; coordenar as agdes dos micleos Gerencial, Financeiro ¢ o de
Controle, Avaliagio e Regulagiio, assim como a elaboragio de relatérios diversos; o controle
dos recursos humanos, o controle financeiro da secretaria em regime de adiantamento, o
controle de patrimdnio e demais atividades administrativas da secretaria; a execugfo e controle
dos convénios de sua area de aglo, celebrados com o governo federal e estadual ou outras
entidades, promover estudos, plancjamentos, fiscalizagio e controle dos programas sobre
questdes sanitirias, preventivas, cpidemiologicas e de combate a doengas transmissiveis;
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fiscalizar a execugfio orcamentiria dos recursos minimos para a area da saude, além de outras
atividades da Secretaria.

Paragrafo tinico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicdes ¢ padroes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secdo .7

Art. 9. Altera o artigo 105 da lei 5.672/2013 e seu pardgrafo, que passam a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 105. Cabe ao Departamento de Esporte planejar, coordenar, administrar e executar
a politica municipal de incremento do esporte como forma de inclusdo social; elaborar
projetos de captagiio de recursos para o esporte junto aos demais Entes da Federagio e
acompanhar sua execu¢io; organizar prestaciio de contas respectivas; propiciar a
participaciio dos atletas jaguarenses em competigdes estaduais; promover a claboragdo de
calendarios anuais de eventos esportivos, incluindo-os ao calendirio escolar; promover a
execucdo de atividades desportivas aos alunos matriculados nas escolas publicas e privadas,
fazendo utilizar as instala¢des escolares fora das horas de aulas e nos periodos de férias para a
realizacio dessas atividades; promover ¢ apoiar as priticas esportivas na comunidade;
promover e divulgar eventos nas areas de esporte; tomar medidas visando qualificar os recursos
humanos voltados a area de esportes, a fim de qualificar a execugfio das politicas de governo
para o setor, bem como possibilitar o desenvolvimento das vocagles esportivas nas suas
diversas modalidades.

Pardgrafo (mico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuigbes e padrdes de vencimento cstario
estabelecidos no Capitulo 111, Secio 1.”

Art. 10. O anexo | da Lei 5.672/2013 passa a ter a seguinte redagdo:

lQID  [CARGO IPADRAO
lo Assessor de Gabinete lccs

1 [Assessor de Imprensa |CC2

11 Assessor de Secretdrio lcca

1 Assessor do Procurador |FC3

5 Assessor Especial lccs

1 [Assessor Juridico lccl

1 [Chefe de Gabinete do Prefeito SUBSIDIO
i Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito |CC1

18  [Chefe de Setor i

i OORDENADOR DE UNIDADE |, .,

DE EDUCAGAO INFANTIL
18 [coordenador de Equipe FC3
1 Coordenador de nicleo lFca
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13 IDiretur de Departamento k‘CZ

1 IDiretor Tributirio [FC2

1 IPchuradur do Municipio ISLFBSITJID
' 10 [Secretario SUBSIDIO

10 [Secretario Adjunto CCl

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE NUCLEOQ
PADRAO DE VENCIMENTO: FC4

ATRIBUICOES:

Descrigiio Analitica: coordenar o niicleo de servidores cujas atribuiges especificas prevecm
arealizagdo de trabalhos internos ou externos de cadastramento e encaminhamento ao emprego
ingresso na carreira militar, identificagdo civil.

®

Art.11. As despesas ocorrerdo por dota¢o orgamentdria propria.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Jaguario, 28 de dezembro de 2018.

Fayio Marcel Telis Gonzalez
Prefeito Municipal




