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ntre Prefeitura Municipal de Jaguardo e Legizo da Cruz de Jaguario

35 CADASTRAIS

o/Entidade Proponente: | CNPJ;

&3 Cruz de Jaguargo 91.571.345/0001-39

E@U:

s=meral Osd rio, 818

D€ ( UF | CEP | DDD/FONE A
=3 | RS } 96300-000 |  (53) 3261-1885 |
I | |
i Corrente | Banco | Agéncia Praca de Pagamento
SIL10-5 || Banrisul || 0235 laguardo
J | | =
£ DO RESPONSAVEL |' CPF

25 22 Oliveira Timm | 205.429.970-00
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arte da entidade para viabilizar o atendimento 3

ERESE=envolvimento do sentimento de pertenca e de identidade.

MRS O processg de envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fort
= ool o desemvoivimento de atividades gue contribuam para:
W E FevEcEn g situacdes de risco s0ci3l e o desenvolvimento da 3

by ==iTicades, gue desenvolversg intervencdes criando opo
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Idosos, possyi um trabalhn
o fortalecimento de vinculos familiares e do convivio
utonomia e de sociabilidade dos idosos, aser executada

riunidades para que o5 Usuarios vivencierm exXperiéncias
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= agdes variadas, como, as oficinas, que consistermn na realizacio de atividades de danca, lazer, arte e cultura no Embito do
SCFV. Os encontros do SCFV para pessoas idosas, serdo semanais, e tem por finalidade fortalecer vinculos familiares,

*a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

stendidos sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, e gue se encontram em situacdo de vulnerabilidade sacial, em
‘dosos beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC); Idosos de familias beneficidrias de Programas de
=<'z de Renda; Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos & oportunidades de canvivio familiar e
~o e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico.

s ztendimento & de 250 (duzentos e cinguenta) idosos, cadastrados e em acompanhamento do CRAS de referéncia.

z=ra acompanhado e avaliado pela Secretaria de Desenvalvi

2= relatdrio de atividades mensal, além de ser fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS & pelo

Wunicipal dos Direitos da Pessoa ldosa — COMDIPL.
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Unidade Quant, Inicio Término &
12 |locagda de espaco fisico para realizagio do um 01 Margo/2019 Novembro/2019
Baile uma vez por semana, I
|
13 |Contratacdo de sonorizacdo, ao vivo ou som UM 0 Marco,/2019 MNovembro/2019 W
mecanico para o Baile uma vez por semana. &t
4 |Material necessdric  para  desenvolver L - Janeirg/2019 Dezembro/2019
atividades com idosos, como oficinas,
uniformes e outros, v
15 |ContratagSo de d8nibus para passeios ou UM o2 Outubro/2019 Outubro/2019 e
viagem des Idosos no més de Qutubro,
W,
LT | Contratacdo de dois profissionais, sem drea umn 02 Janeiro/2019 Dezembro/2013
especifica, para execucio de oficinas
ofertadas ao grupo de idosos,
1E |Llanches para os bailes, atividades extras e Un - Janeiro/2019 Dezembra,/2019
viagens.
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Especificagdo hMensal Anual
Locacao de espaco fisico para realizac3o do Baile uma
NSE Lok A RS 1.000,00 RS 9.000,00
Localizacdo: Rua Menna Barreto, 936
Contratagdo de sonorizagio, oU a0 vive ou som
mecanico para o Baile R$ 1.000,00 RS 9,000,00
Contratagdo de énibus para passeios ou viagem dos
de | ldosos, no més de outubro RS 1.500,00
Contratag3o de dois profissionais.
RS 3.200,00 RS 32.400,00
Lanches para os balles, atividades extras e viagens
RS 900,00 RS 8.100,00
Material necessédrio para desenvolver atividades com
idosos, como oficinas, uniformes e outros. R$ 500,00 RS 6.000,00
|
i’PmﬁssiunaI Contabil
| R5200,00 RS 2.400,00
R5 6.800,00 RS 74.400,00

representante legal do mpungntedeclam para fins e para efeitos sob as penas da

J=neiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
®S 3,900,00 RS 2.900,00 RS 5.800,00 RS 6.800,00 RS 6.200,00 RS 6.800,00
Julho Agosto Setembro Outubro Movembro Dezembro
RS 020000 RS 6.800,00 RS £.800,00 RS 8.300,00 RS 6.800,00 RS 3.5000,00
- RRYE T = — . —
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imadimpincia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignados no orgamento do Municipio

Plano de Trabalho.
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m=ta Ricordi Termesana i 5r. Favio Marcel Telis Gonzales
i Desenvolvimento Social e Habitacdo Prefeito Municipal de laguardo
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