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SICACAO DO OBJETO: e ' 7

ando a necessidade de se investir em politicas publicas para a primeira infancia, o estado do Rio Grande do Sul
i acoes de mplantacdo e implementagdo dos Programas Crianca Feliz e Primeira Infancia Melhor, Ambas
no bem-estar social, a partir do protagonisme das proprias familias, doesenvolvendo as programas com a
2 Municipal da Satde e a Secretaria de Desenvolvimento Sacial o Habitacao.
T2cao entre as acdes do PCF e PIM e a rede Inter setarial constitui so em estrategia necessaria para a articulacio
minhamentos, a partir das demandas das familias. Assim g intersetor alidade presente em ambos os programas
=nge as politicas de Assisténcia social, Sadde, Cultura, Fducacio e lustica, dentre outras, deve ser assepurada,
=ntre as politicas deve ser favorecide por meio das instancias locais de
=05 Programas e contar com estratégias diversas como, por exemplo, o desenvolvimento de uma agenda
23 em ambito local.
- 2 convergéncia de esforcos, @ fundamental que a interselor alidade na pratica cotidiana seja apoiada pelo
Tto entre as politicas, abrangendo o planejamento & o desenvolvimento das agdes. E importante gque o [
ento e debates Inter setoriais acerca dos Programas viabilizem. além das visitas domiciliares e do suporte as |
2ar elas identificadas, outras acdes para a atencio as familias e criancas, considerando diagnosticos sabre 3
"iancia em ambito local. ‘
icdo Inter setorial, além de proporcionar acs profissionais ervolvidos diferentes formas de aprendizagem, de |
- do conhecimento e de estratégias de integracio das acdes em rede, qualifica a atengdo basica, a educacio
s orotecao social basica. Contribui para ampliacio de conhecimentos acerca das familias a da comunidade e |
iz estorgos das diferentes politicas para o apoio 3 familia na
2= acessos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, estimulo ao desenvolvimento integral das
nstrucao de territorios e contextos mais favorocedares ao dessnvolvimento infantil.  MNessa direcdo, a |
2 dade visa potencializar a prote¢do das familias e suas criancas, além de cantribuir para @ reducdo da
: gz vulnerabilidades e riscos sociais, a que estio expostas

2€ despesas que o recurso financeiro do PIM/ Crianca Feliz pode ser utilizados: ‘
720 de Servidores Publicos, Temporarios, Etetivos ou Camissionados
£n10 de Passagens e Didrias, inclusive para funcionanos de gutras Secretarias municipais/estaduais quando
=5 pela Secretaria de Assisténcia Social pard participaren de atividades do Programa. Se permitido pela |
municipal, também pode ser realizado & pagemento de passagens ¢ diarias de pessoas ndo vinculadas 3
40 publica, se justificada a necessidade do sus presenca em alividade de interesse do Programa |
== 2dministrativas como contas de dgua, |uz, letelone, internet ete [
K2 2emayeis proprios
2ens e moveis, inclusive aluguel de veiculos |
2C20 de Servicos de Pessoa Fisica
2. =c de Servicos de Pessoa Juridica
= & ser ulilizado pelos trabathadares no exercicio da funcao ‘
sdicos € pedagdgicos utilizados nas atividades cam as Crianicas e suas familias
22 combustivel para veicules de gropriedade do poder publico
&8 == diversos outros bens e materials de Consumao, necessarios a prover condigdes adequadas a execucdo do |

£ 0E EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

#anstitul uma forma de intervengdo social plancjada, a ser executada porprofissionais qualificados, |

mwalveram intervengdes ladicas, culturais e esportivas como forma de EXpressao |, interacao
&= e sociabilizardo e protecdo social. O projeto se desenvolve em visitas domiciliares, semanais ou |
s %amilias atendidas. Meta do municipio ¢ de até 150 individuos.

IETROS PARA AFERICAQ DO CUMPRIMIENTO DAS METAS



2 sera avaliado e monitorado pefa secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacio atraves de visitas
itao e analise de relatorio de atividades, sera fiscalizado pelo conselho municipal de direitos das '
e adolescentes e conselho municipal de assisténcia social, além do GTM.

== : g
JGRAMA DE EXECUCAD
tapa I B -FlQﬁlECifif:EI-f;-ﬁﬂ ndicadar Fisica Duragao .
rd5e 1 | . |
Unidade | Quant. | Inicio Tearmino
= T T : 5 ' ' '
79 8 Contratacao de sete visitadores, 3 10 | laneira/2019 Cezembro/2019 |
Supervisor, Digitador e servicos |
contabeis | I
' Maleriais ludicos e pedagogicos l laneirof2019 Dezembro/2019
|
utilizados nas atividades com as | ‘
criancas e suas familias
DE APLICACAO
Matureza da Despesa I . i
SE0 ; Especificacdo lotal Concedentc Froponente
.. er—= = 1 —_ } | 1
Sete Visitadores (calculado na |
|Te acd al: saldrio, FGTS, INSS, | . s |
irsmunerwgdfl_m mensal: salario, FGTS, INSS, R$12.236,00 R&12.236.00
| PIS, 139 SALARIO, 1/3 férias)
- = " - + | i >
supervisor (calculado na remuneracao I
7 T 9 | |
r‘nenfsa! salario, FGTS, INSS, PIS, 13 | Rs2.621,00 RS7.621.00 ,
| SALARIO, 1/3 férias) ,
Digitador, 40h semanais, (calculado na |
remunera{;ag mensal: salario, FGTS, INSS, | 481.748.00 RS 1.748,00
[ PIS, 132 SALARIOD, 1/3 férias) |
o _ | — |
Materiais ludicos e pedagogicos utilizados |
| nas atividades com as criancas c suas R$1.000.00 R1.000,00
[ familias z
= 1 —r— s | ' -t
Servicos Contabeis RS500,00 R5500,00
_—— S— 1 —_ —_——— " I ‘{
L RS18.105,00 R518.105,00 |




RS217.26000 | R521/.260,00

=8MA DE DESEMBOLSO

Fevereiro | Margo Abril ' Maio l lunho

Wieta langirg

| R$18.105.00 |

Neta Julho

" R$18.105,00 | R$18.105,00 | R$18.105,00 'l'li:'sza.ms,ﬂﬂ

F:S'J_H.lbh,l."l." R518.105,0C R$18.105,00 | RS18.10500 & H518.10500

Agosto

Setemboro Qutubro . Movembro | Dezembro

R$18.105,00  R$18105,00 ‘

£AD

- aualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da

que inexiste gualgquer débito ou situacdo de inadimpléncia, guedmpeca a transferéncia de recursos
o5 de dotacdes consignadas no orgamento do Municipio ngfbrma deste I
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