PLANG D TRABALHU LEGIAO DA CRUZ 2019

ANEXO VI

| PLANO DE T TRABALHG g _ FOLHA 01
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|Grgau,l’Entidade Proponente: CMNPI:
|
i | egige da Cruz de Jlaguardo 91,571.349/0001-39
I
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| Rua General Osorio, 818
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CIDADE | UF | CEP DDD/FONE | EA
laguario : R& G5300-000 | {53) 3261-1885

| O oy | |
rl:unta Corrente | Banco | Agéncia Praca de Pagamento
06.852.723.0-C Banrisul laguardo

{235
. | | | |
NOME DO RESPONSAVEL ' CPF
| p1areos de Oliverra Timrr 205.429.920-00
i Cargo/Fungao
Presidente
! 2. DESCRICAOQ DO PROJETO " Periodo de Execugdo
I
i Execucao dos Servigos Sacioassistenciais a criangas e adolescentes laneira/201] 9 | Dezembro/2019

IDENTJFICA(}AD DD OBJETO: (‘J pr..,ljli‘t_?' LL‘II‘I‘TI"'..I -5E @ f"_“lru:'l-"l.ll -@uL_ da mdu de I“’mc'rdu Social F!-e'inmlzur mein da (.élahura;.
!en'.r[* 4 administracio publica e a Organizagdno da Sociedade Civil para ¢ franuteEncdn e oo a fimm de complementar 0% SErvicas
Comuvencia e Fortalecamento de Vinculos - SCRY no Projeto a5l
|

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: O Projeta CASE complementa 05 Seivifos no dmbito da assisténcra social, sendo referenciado a
|Cen1rm de Referéncia da Assisténcia Social CRAS do municiplo de laguarao/RS, €, portanta, Integrante da Rede de Servicos )
| Protocao Socal Basca, des crinados @ crigngas @ adolescenles O Proscto atua de forma groativa na prevengao das situacoes o
wyulnerabilidade e riso s0Ci )1 pwecutando o Servigo de Convivincia @ Fortalecimento de Vincwas LORY ne municipie, desenvolven
| achas de cargler protetvo & preventive, para um paolico de 100 [cem) crign;as e adolpscentes ae (7 a 18 ancs incomplelos, gm tur

inverso ae da escola, que se encontraim el Situagdo do risco ¢ vl erahilidade secial, cart precans acesso a renda @ aservicos pubhce

O trabalbo realizado no Projelo visa a me Jharia da siluacio viventciada pel as criangas e adolescpnies, dando-lhes a aportumdade

| Farmarem-se cidaddos copazes de tr anstarmarem sua realidade Messe sontido, o Projeto, ndo somente conlribul para a melhor
i

sntes. camio tambem, de toua & sot2dans, hem como materializa o disposto em texto legal no que sere fe

vida das cnancas © dil

jgarantia dos direilos g devercs da crianca & do adolescente.
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executada por profissionais gualificados, gue
ade e

plangjada, a ser

titui-se em uma forma de interven¢do social
desenvolverdo intervencgdes IGdicas, culturais e esportivas como forma de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociahbilid
aeducativas e oficinas complementares, comao: Misica (Coral, Violino & Flauta), Artesanato,

eriais a serem utilizados nas oficinas com as criangas & oS adolescentes serdo adguiridos

protec3o social, através de oficinas soci

padaria e atividades esportivas. Os mat
a necessidade dos profissionals responsavels pelas mesmas.

escentes, emtu
s B:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.

conforme o planejamento g
A meta de atendimento é de 100 {cem) criangas e adol
de funcionamento do projeto é de segunda a sexta da

rno inverso ao da escols, do municipio de Jaguardo/RS. O horério

de visitas de monitoramente

Esnvlimnt r.ia1 Hal:ritagin através
Iho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e pelc

O Projeto serd acompanhada e aualao pel Sacretaria de D
de relatdrio de atividades mensal, além de ser fiscalizado pelo Conse
< Criancas e dos Adolescentes —COMDICA,

e andlisa
cansalho Municipal de Direitos da

Dura Eo

Meta | Etapa Espet‘lficaf,:ﬁu i nicad u Fisiu
Fase
Unidade Quant. Inicio Término
100 1.1 | Manter eguipe técnica para atendimento de UM 18 laneiro/2019 Dezembro/20153
criangas e adolescentas
100 12 | Alimentagdo diaria, café da manhd, almago, umn o1 Janeiro,/2019 Dezembro/2019
café da tarde e jantar. Alimentagdo para
festas e eventos em datas comemorativas
para as criangas.

100 | 13 Aquisicio de material de expediente UM 01 laneiro/2019 Derembro/2019
00 | 14 Aquisicio de materiais para peguenas un 01 Janeiro/2019 Dezembro,/201%

reformas junto do CASE.

Matureza da Despesa
Codigo Especificagdo Mensal Anual
. - Contribuigdes, Pagamento de Pessoal.
Observacao: Calculado na Remuneragdo mensal
salario, FGTS, INSS, PIS, 132 salario, 1/3 férias. R$ 45.211,50 RS 4.97.326,50
Pagarmento de pessoal, referente ao més de dezembro.
RS 50.336,30

Remuneracio mensal: salario, FGTS, INSS, PIS, 132
salario e 1/3 férias.
plimentacao didria, café da manhi, almogo, café da
tarde e jantar.
plimentacdo para festas e eventos em datas RS 15.000,00 R$ 180.000,00
comermorativas para as criangas.




FLANG DE TRABALHO LEGIAQ DA CRUZ 2019

FOLHA D3
~ | hqguisicao de material de expediente ¢ material | RS 3.800,00 [ RS45600,00
| permanente & uniformes para funcionarios e USUArios. I
- ! _ —
Pagamento de servicos contdbeis limitado 3 RS
1.500,00 por més. N3g autorizado © acumulo de
periodos de pagamentos: RS 1.625,00 R 19.500,00
¥ T pcci-planc dﬁ?re-.-en-f;ab contra incéndios a ser s = : R FES E].L."'JO:.QT
axpcutado em janeire de 2015
Agua, Luz e pequenas reformas RS 3.000,00 RS 36.000,00
TOTAL: L : RS 68.636,50 RS B77.762,80
| 7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
TCONCEDENTE e, .l - i i = ==
':_Meta___ Janeiro " Fevereiro | r'.ﬂzsr;:r. Abrit Maio ' Junho ;
T Re75p1150 | RS70.841,50 | RS70.841,50 | RS 70.841,50 | R$70.841,50 | RS 70.841,50 |
I L i Julho HE .E;gusto . Setemﬁr;: 1 Dutuﬁ me_mbm Dezemi:_rﬁﬂ_ ‘
| RS 70.84150 | RS70.841,50 | RS 70.841,50 TRS70.841.50 RS 70.841,50 | RS 90.336,30 |
1 1 |
| | |
8, DECLARACA

|
I_Na gualidade de representante legal do proponente, declaro para fins @ para efeitos sob as penas da lei, que inexiste gualguer déb
| ou situacdo de inadimpléncia, que impaca a transferéncia de recurses oriundos de dotagbes consignados no orgamenta do Munici;

! na forma deste Plano de Trabalho,

T edEroor T OIS [
Presidente

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Jaguardo, - de

— — e - e —

Sra; Henata Ricord) Termesana _ 5F, Favio Marce| Telis Gonzales

| Sacratiria de Desenvolvimento Social @ Habitagao Prefeito Municipal de Jaguardo




