PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Gabinete do Prefeito

LEI N.°6.743, DE 19 DE MARCO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DOS CARGOS EM COMISSAO
DO MUNICIPIO DE JAGUARAO, REVOGA OS ARTS. OS
ARTS. 1°, 20 3° 40 50 8° DA LEI 5.512/2012, REVOGA A LEI
N.° 5.672/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor Prefeito Municipal de Jaguardo.
FACO SABER, que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguardo constitui-se
de Secretarias, Gabinetes, Departamentos, Setores, Equipes, Nucleos e Assessorias, cujas
competéncias, atribuicdes e cargos comissionados estdo previstos nesta lei.

Art.2°. As Secretarias Municipais e 0os Gabinetes consistem em 6rgdos de direcao
superior da Administracdo e terdo por competéncia geral dirigir e coordenar as politicas
publicas de sua pasta e dos 6rgaos subordinados, sendo dirigidos, coordenados e chefiados
pelos respectivos Secretarios Municipais ou Chefes de Gabinetes.

Art.3°. Os Departamentos Municipais consistem em unidades de coordenagédo
subordinados as respectivas secretarias e terdo por competéncia a direcdo dos trabalhos das
respectivas equipes e dos oOrgdos subordinados, sendo dirigidos, coordenados e chefiados
pelos respectivos Diretores de Departamentos.

Art.4°. Os Setores, Equipes e os Nucleos municipais consistem em unidades de
execucdo das politicas publicas determinadas, vinculados aos respectivos Departamentos ou
Secretarias e terdo por competéncia a execuc¢do das politicas publicas atinentes a sua area de
atuacdo, sendo os setores coordenados e chefiados pelos respectivos Chefes de Setor, ndo
havendo chefia para os nucleos.

Art.5°. As Assessorias consistem em unidades administrativas que dao suporte técnico
ou politico aos Secretarios, Chefes de Gabinete, Diretores de Departamentos e Chefes de
Setores, bem como aos gestores centrais de cada Orgdo Municipal, tendo por atribuicio geral
a elaboracéo de estudos, pesquisas e projetos complementares ao campo funcional da Pasta.

Paragrafo Unico — S&o considerados 6rgdos auxiliares da Administracdo Municipal os
Conselhos Municipais.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.6°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguardo constitui-se dos
Gabinetes, Secretarias, Departamentos, Setores, Nucleos e Assessorias abaixo descritos.

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.7°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade formular a politica geral do
governo, prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relages politico-administrativas
com 0s municipes, autoridades federais, estaduais e municipais, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associacdes de classes; marcar as audiéncias do Prefeito; minutar, expedir e
controlar a correspondéncia particular do Prefeito; preparar, registrar e expedir os atos do
Prefeito; colaborar com a elaboracéo do relatério anual do Prefeito, além de elaborar a agenda
de atividades e programas oficiais, controlando a sua execucdo; acompanhar a tramitacdo de
Projetos de Lei na Camara Municipal; organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
os originais das Leis, Decretos e Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal; acompanhar e orientar as reparticbes municipais quanto as providéncias
determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas a melhorar a prestacdo de servicos publicos;
exercer outras atividades  correlatas, quando determinadas pelo  Prefeito.
Paragrafo unico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput trés cargos de
Assessor de Gabinete (CC3), um cargo de Assessor de Imprensa (CC2), um cargo de Assessor
Juridico (CC1), um cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito (Subsidio), cujas atribuicdes e
padrBes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo I11, Sec¢éo |.

Art.8° Cabe a Controladoria Municipal as atribuicdes e competéncias determinadas
ao Controle Interno, instituido pela Lei Municipal 3.863/2001.

Art.9°. O Ndcleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patriménio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboragdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 10. Compete a Procuradoria Municipal defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio; redigir projetos de Lei, justificativas de veto,
Regulamentos, e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito e demais
orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetida a sua apreciacdo; opinar
sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de
contratos a serem firmados nos qual a municipalidade serd parte interessada; proceder a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, podendo ser terceirizada; atender consultas
de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito e pelos varios 6rgdos da
Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso; coligir informacdes sobre as legislacdes
federais, estaduais e municipais, cientificando o Prefeito dos assuntos concernentes aos
problemas de interesse para a administracdo local; assessorar o Prefeito nos atos executivos
referentes a desapropriacdo, alienacdo, aquisi¢cdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral; participar de inquéritos administrativos e dar-lhe orientacdo juridica conveniente;
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manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como, a Legislacdo Federal e Estadual
de interesse do Municipio;

Paragrafo unico. Fica criado dentro da estrutura administrativa da Procuradoria um
cargo de Procurador Municipal (subsidio, sem dedicacdo exclusiva) e um cargo de Assessor
do Procurador (FC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo |.

Art. 11. Cabe ao Ndacleo Consultivo e de Pesquisa redigir projetos de Lei,
justificativas de veto, Regulamentos, e outros documentos de natureza juridica; assessorar 0
Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetida a sua
apreciacdo; opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;
elaborar minutas de contratos a serem firmados nos quais a municipalidade sera parte
interessada; atender consultas de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito e
pelos varios 6rgdos da Prefeitura, emitindo parecer quando for o caso; participar de inquéritos
administrativos e dar-lhe orientacdo juridica conveniente; coligir informacdes sobre as
legislagbes federais, estaduais e municipais, cientificando o Prefeito dos assuntos
concernentes aos problemas de interesse para a administracdo local; assessorar o Prefeito nos
atos executivos referentes a desapropriacéo, alienacao, aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e
nos contratos em geral; manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como, a
Legislagdo Federal e Estadual de interesse do Municipio, além de outras atividades
determinadas pelo Procurador.

Art. 12. Cabe ao Nucleo de Demandas Judiciais defender, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio; organizar e manter organizada as pastas e todas as
documentacdes referentes aos processos judiciais do Municipio, além de todas as informacdes
referentes aos processos judiciais que envolvem o Municipio, cadastrando e atualizando o
cadastro de todos 0s processos, além de outras atividades determinadas pelo Procurador.

Art. 13. Cabe ao Ndcleo de Execucdo Fiscal proceder a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa, podendo ser terceirizada; auxiliar na organizagdo e nos assuntos
referentes a divida ativa do Municipio; cadastrar e atualizar o cadastro de todos 0s processos
de execucdo fiscal, além de outras tarefas determinadas pelo Procurador.

SECAO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 14. Cabe ao Gabinete do Vice-Prefeito dar estrutura e informagdes ao Vice
Prefeito, para assessorar suas agdes administrativas; atuar na coordenagdo, organizagdo e
fomento da participacdo popular com vistas a definicdo do orgcamento publico municipal;
identificacdo, a luz da vontade popular expressa em audiéncias publicas, integrantes do
processo de participacdo popular, as prioridades que deverdo orientar a agdo governamental;
organizacéo e preparacdo das informacg0es oriundas do processo de participacdo popular com
vistas a formatacdo do plano de investimentos e as pecas orcamentarias; apresentacao e
discussdo com a comunidade das propostas apresentadas pela administracdo; integrar as
relagbes comunitarias dos diversos 6rgdos governamentais com vistas a transversalidade das
politicas publicas; coordenar a A¢do Governamental visando articular e ordenar as diversas
iniciativas dos demais o6rgdos da administracdo, garantindo a transversalidade e unidade dos
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projetos e programas a serem implantados pela Prefeitura Municipal; coordenar as Secretarias
e Nucleos na sua relagcdo com o Prefeito e entre si; coordenar os processos de desconcentracdo
dos servigos municipais;

Paragrafo Unico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput um cargo
de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito (CC1) e um cargo de Assessor de Gabinete (CC3),
cujas atribuicoes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 111, Secéo I.

Art. 15. Cabe a Assessoria de Gestdo Democrética a coordenagdo, organizacao e
fomento da participacdo popular, através de audiéncias publicas e através da relacdo com os
Conselhos Municipais, além de promover a relagdo com a comunidade; organizar e manter a
Sala dos Conselhos.

Paragrafo Unico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput dois cargos
de Assessor de Gabinete (CC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secéo I.

Art. 16. O Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 17. Cabe ao Setor da Defesa Civil formular e conduzir a politica municipal de
defesa civil; contribuir para a formulagéo da politica de desenvolvimento municipal de defesa
civil; promover o planejamento para a atuacdo de defesa civil, mediante planos diretores,
preventivos, de contingéncia, de operacdo e plurianuais; estabelecer estratégias e diretrizes
para orientar as acdes de reducdo de desastres, em especial planejar e promover a defesa
permanente contra as secas e inundagfes, em ambito municipal, particularmente a capacitacéo
e 0 treinamento de recursos humanos; coordenar e promover, em articulagdo com os Estados,
Unido e demais Municipios, a implementacdo de acbes conjuntas; participar de 6rgdos
colegiados que tratem da execucdo de medidas relacionadas com a protecdo da populagéo,
preventivas e em caso de desastres; promover o intercambio técnico entre organismos
governamentais internacionais de protecao e defesa civil.

Paragrafo Unico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput um cargo
de Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 18. A Secretaria de Administracio cabe a formulagio de objetivos e estudos
pertinentes aos servicos de pessoal e de atividades auxiliares dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal e ainda pela aquisicdo, guarda, padronizacdo, distribuicéo,
conservagdo, controle e registro do material de consumo, dos bens modveis e imoveis da
Prefeitura; vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento definitivo dos papeis
da Prefeitura; controle de veiculos e maquinas; prestar assessoramento ao Prefeito em matéria
de organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela
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Prefeitura; elaboracdo e expedicdo de atos administrativos; coordenacdo dos trabalhos da
Comissdo Processante, composta por servidores efetivos com finalidade de conduzir os
processos administrativos disciplinares, especiais e sindicancias, cuja presidéncia fica
vinculado a este orgao.

Paragrafo nico. Ficam criados dentro da estrutura administrativa do caput um cargo
de Secretério (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor de
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
11, Secéo I.

Art. 19. Cabe a Central de Veiculos manter o controle da frota de veiculos, maquinas
e equipamentos de uso geral da administracdo, bem como sua guarda e conservacao; manter,
conservar e administrar a Garagem e a Oficina municipal.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

Art. 20. Cabe ao Departamento de Almoxarifado Central, Patrimonio e Compras
dirigir atividades relativas a incorporacdo patrimonial, registro, inventario, projecdo e
conservagdo dos bens moveis, imdveis e semoventes do Municipio; executar atividades
relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na
Prefeitura.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de Diretor
de Departamento (CC2), cujas atribui¢Oes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 21. Cabe ao Nucleo de Licitacdo a operacdo de aquisicdo de materiais de
consumo ou permanentes, maéveis, imdveis ou semoventes, o estudo de estratégia de compras
de todos os 6rgdos da municipalidade, além de outras atividades afins ou determinadas.

Art. 22. Cabe ao Setor de Almoxarifado Central as atividades relativas a incorporacao
patrimonial, registro, inventario, projecdo e conservacdo dos bens mdveis, imoveis e
semoventes do Municipio, além de outras atividades afins ou determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicdes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 23. 0 Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patriménio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboragdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 24. Cabe ao Nucleo de Recursos Humanos executar atividades relativas ao
recrutamento, a selegdo, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos
servidores e aos demais assuntos de pessoal.
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Art. 25. Cabe ao Nucleo de Folha de Pagamento efetuar o controle, calculo e
confeccdo da folha de pagamento, além do registro financeiro do pessoal ativo do Executivo;
gerir a folha de pagamento da Administragdo; gerenciar os recursos financeiros relativos ao
pagamento de auxilios, beneficios e gratificacdes; subsidiar a politica municipal de gestdo de
pessoas no ambito da Administragdo, com dados obtidos por meio de pesquisas salariais;
coordenar o processo de recadastramento anual do funcionalismo publico municipal; subsidiar
0 Nucleo de Recursos Humanos nos assuntos pertinentes a politica salarial e de concessao de
auxilios, gratificacbes e beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes;
orientar os demais 6rgdos e unidades administrativas na elaboragdo de relatdrios de impacto
financeiro; prestar atendimento presencial aos servidores publicos municipais nos assuntos
pertinentes a area de gestdo da folha de pagamento; oferecer subsidio para a defesa da
Municipalidade, em juizo ou fora dele, bem como cumprir as decis6es judiciais em matéria de
pessoal da Administracdo Publica; atuar de forma integrada com os demais 6rgdos e unidades
administrativas; estabelecer canal permanente de comunicacdo com o Nucleo de Previdéncia
visando a troca de informacdes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos pensionistas; realizar outras tarefas determinadas pelo Secretario
de Administragdo ou superior imediato.

Art. 26. Cabe ao Protocolo Central e Arquivo Municipal gerir os sistemas de registros,
arquivos documentais e de memoria do Poder Publico Municipal; estabelecer procedimentos
para recebimento e encaminhamento de documentos gerais e de expediente; prestar apoio
administrativo e operacional aos demais érgédos e unidades administrativas; realizar a abertura
e controle dos expedientes administrativos; zelar pela conservagdo dos documentos recebidos
e elaborados no ambito do Poder Publico Municipal; organizar, cadastrar e manter rigoroso
controle dos documentos recebidos e remetidos pela Administracdo; executar atividades de
recebimento, registro, distribuicdo, controle da movimentacdo de toda documentacdo
administrativa que tramita no @mbito do Poder Publico Municipal; organizar protocolo de
acompanhamento de processos internos e externos de modo a facilitar sua localizacdo;
expedir e controlar a entrega de correspondéncias internas e externas; gerenciar o processo de
arquivamento de documentos e atos do Poder Publico Municipal; fornecer aos érgdos da
Administracdo o0s documentos solicitados pelos agentes politicos, zelando pela sua
conservacdo através do acompanhamento de sua tramitacdo; realizar outras atividades
correlatas.

Art. 27. Cabe ao Ndcleo de Previdéncia a elaboracdo da folha de pagamento e o
registro financeiro dos inativos, além das atribui¢Bes previstas na Lei Municipal n.° 5.245, de
04 de Janeiro de 2011, para a Secdo de Previdéncia.

SECAO IV
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 28. Cabe a Secretaria da Fazenda executar a politica fiscal do Municipio;
cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizag8o tributaria; receber,
pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio; processar a despesas
e manter o registro e os controles contabeis de administracdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do Municipio; elaborar e promover o controle sobre as pecas orcamentarias, a
saber, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Or¢camento Anual, empenhar
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despesas, preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagfes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretério (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1), cujas atribuices e padrdes de
vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

Art. 29. Cabe ao Departamento Tributario executar a politica fiscal do Municipio;
cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacdo tributéria.
Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de Diretor
Tributério (FC2), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
I11, Secdo I.

Art. 30. O Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 31. Cabe ao Nucleo de Contabilidade processar as despesas e manter o registro e
0s controles contabeis de administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;
preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacfes de contas de recursos
transferidos para 0 Municipio por outras esferas de Governo; empenhar despesas elaboracédo
de relatérios diversos além de outras atividades determinadas pelo Secretério.

Art. 32. Cabe ao Nucleo de Atendimento ao Cidaddo realizar o atendimento dos
municipes nos assuntos relacionados a fazenda municipal, especialmente quanto aos tributos,
taxas, imoveis, cadastros, entre outros temas relacionados.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 11, Secéo |.

Art. 33. Cabe ao Nucleo de Tesouraria receber, pagar, guardar e movimentar 0s
dinheiros e outros valores do Municipio; processar as receitas e as despesas e manter o
registro e os controles de administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio.

Art. 34. Cabe ao Departamento de Controle Orcamentario coordenar e executar a
integracdo das relacGes coordenadas dos diversos Orgdos governamentais com vistas a
aplicacdo orcamentaria e financeira; estabelecer estratégia de aplicacdo de recursos publicos;
dirigir e estabelecer politicas de distribuicdo e arrecadacdo; avaliar 0s recursos necessarios
para aplicacdo da estratégia de governo; elaborar planos de atuacdo para aplicagdo dos
recursos publicos; Identificar objetivos governamentais de curto, médio e longo prazo, bem
como as respectivas metas; estabelecer juntamente com as demais Secretarias Municipais as
necessidades da Administracdo Pablica, organizando e otimizando os recurso; alertar o gestor
publico sobre o plano de aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros; propor ajustes
nas metas fiscais e orcamentarias; evidenciar as causas das variagdes entre o planejado,
orcado e executado; demonstrar 0os impactos internos e externos das variaveis externas e
internas na gestdo publica; assegurar a concretizagdo do plano de governo; mensurar
periodicamente os objetivos atingidos, bem como propor as agdes para tornar mais eficiente a
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gestdo publica; reavaliar os objetivos e as estratégias da organizagdo administrativa
municipal; elaborar, com o auxilio dos agentes publicos municipais, o Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢camentaria; desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2) e um Chefe de Setor (CC3), cuja atribuicdo e padréo de
vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

SECAO V
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

Art. 35. Compete a Secretaria de Planejamento e Urbanismo a manutencdo do Plano
Diretor do Municipio e controle sobre os demais instrumentos de ordenamento urbano;
elaborar, coordenar e executar o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio;
elaborar e executar os Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal;
captar recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e federal, entidades
internacionais, instituicGes financeiras, empresas e outras afins que visem financiar projetos e
programas de relevancia para o Municipio; desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor do
Secretério (CC4), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
I1, Secdo I.

Art. 36. A Assessoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos tem por
competéncia captar recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e federal,
entidades internacionais, instituicdes financeiras, empresas e outras afins que visem financiar
projetos e programas de relevancia para 0 Municipio; acompanhar os convénios e contratos
firmados pelo Municipio, verificando e controlando sua execucao, sugerindo medidas a serem
adotadas com o fim de atender o interesse da municipalidade, sempre observando o0s
principios da Administracdo Publica; e outras atividades afins.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Assessor Especial (CC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 37. Cabe ao Setor de RelagGes Institucionais coordenar e executar a integracao
das relagbes comunitarias dos diversos 6rgdos governamentais com vistas a transversalidade
das politicas publicas; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relaces politico-
administrativas com 0s municipes, autoridades federais, estaduais e municipais, 0rgaos e
entidades publicas e privadas e associacfes de classes; intermediar a relacdo entre a
Administracdo e a Camara de Vereadores do Municipio; intermediar a relacdo entre a
Administracdo e os partidos politicos; intermediar a relacdo entre a Administragdo e a
comunidade; coordenar a formulacdo de politicas gerais da Administracdo; auxiliar ao
Prefeito em suas rela¢fes politico-administrativas com a populagdo, 6rgdos e entidades
publicos e privados; auxiliar ao Prefeito em suas relacbes com organismos federais e
estaduais; desempenhar outras competéncias afins.
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Art. 38. Cabe ao Setor de Comunicagéo assessorar e realizar as atividades de relagdes
publicas da Prefeitura, atualizando e mantendo o arquivo de documentos e papéis que
interessam a municipalidade; apreciar todos e quaisquer pronunciamentos de carater publico
acerca dos programas e das atividades da administracdo municipal a ser feita por qualquer
6rgdo ou funcionério da municipalidade; manter atualizados os arquivos de recortes de jornais
que publiguem matérias de interesse da Prefeitura; redigir notas, artigos e comentarios
diversos sobre as atividades da Prefeitura para a divulgacdo pelos meios de comunicacdo ao
seu alcance, manter atualizado os meios de comunicacdo e redes sociais da Prefeitura;
publicar atos legais e administrativos e outras atividades relacionadas.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 11, Secéo |.

Art. 39. Cabe a Ouvidoria organizar e manter o servico de ouvidoria municipal,
recebendo manifestacdes, como reclamacgfes, dendncias, elogios, criticas e sugestdes dos
cidaddos, outras institui¢fes, entidades, agentes publicos, quanto aos servicos e atendimentos
prestados pela municipalidade, visando melhoria dos servigos publicos; correcdo de erros,
omissdes, desvios, ou abusos na prestacdo dos servigcos publicos; apuracdo de atos de
improbidade e de ilicitos administrativos; prevencdo e correcdo de atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos; garantir da qualidade dos servicos prestados
através de relatorio semestral de suas atividades, acompanhado de sugestdes para o
aprimoramento do servigo publico, além de outras atividades afins ou determinadas.

Art. 40. Cabe ao Departamento de Tecnologia e Informacdo definir as politicas de
tecnologia da informacdo e governanca eletrénica; normatizar, padronizar, integrar e
acompanhar as ac¢Oes de tecnologia da informacdo e governanca eletronica das entidades da
Administracdo Publica; definir, observando as necessidades de cada 6rgdo da Administracédo
Publica, os projetos de tecnologia da informacdo e governanca eletrénica, inclusive no que se
refere aos sistemas de informacgdes geogréaficas, de geoprocessamento, servicos eletrénicos
governamentais, tratamento de imagens, gestdo eletrdnica de documentos, seguranga e
monitoramento; assessorar e realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura,
atualizando e mantendo o arquivo de documentos e papéis que interessam a municipalidade;
apreciar todos e quaisquer pronunciamentos de carater publico acerca dos programas e das
atividades da administracdo municipal a ser feita por qualquer 6rgdo ou funcionario da
municipalidade; manter atualizados os arquivos de recortes de jornais que publiquem matérias
de interesse da Prefeitura; redigir notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades da
Prefeitura para a divulgacgdo pelos meios de comunicagao ao seu alcance, manter atualizado os
meios de comunicacao e redes sociais da Prefeitura; publicar atos legais e administrativos e
outras atividades relacionadas; organizar e manter ao servigco de ouvidoria municipal.
Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de Diretor
de Departamento (CC2), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 41. Cabe a Equipe de Obras e Planejamento Urbano a manutencdo do Plano
Diretor do Municipio e controle sobre os demais instrumentos de ordenamento urbano;
planejar e coordenar a elaboracdo de projetos gerais do governo; elaborar, coordenar e
executar o Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio; elaborar e executar 0s
Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal; executar atividades
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concernentes ao planejamento de obras publicas municipais e instalagcdes para a prestacdo de
servigcos a comunidade; coordenar e fiscalizar as obras municipais, além de outras atividades
afins.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos
no Capitulo 11, Secéo |.

Art. 42. 0 Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 43. Cabe ao Setor de Relagdes Institucionais coordenar e executar a integracdo
das relagcBes comunitarias dos diversos 6rgdos governamentais com vistas a transversalidade
das politicas publicas; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagcdes politico-
administrativas com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais, 6rgaos e
entidades publicas e privadas e associacdes de classes; intermediar a relacdo entre a
Administracdo e a Camara de Vereadores do Municipio; intermediar a relacdo entre a
Administracdo e os partidos politicos; intermediar a relacdo entre a Administracdo e a
comunidade; coordenar a formulacdo de politicas gerais da Administracdo; auxiliar ao
Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacdo, 6rgdos e entidades
publicos e privados; auxiliar ao Prefeito em suas relagdes com organismos federais e
estaduais; desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor(CC3), cuja atribuicdo e padrdo de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 44. A Secretaria de Cultura e Turismo é o 6rgao responsavel por executar e
coordenar a politica de desenvolvimento do turismo e da cultura no Municipio, adotando
medidas que incentivem o turismo, especialmente o turismo histérico, cultural, ecolégico,
rural, arquitetonico, gastrondmico e de eventos, além de promover o desenvolvimento cultural
do Municipio, através do estimulo a cultura, a ciéncia, as artes e as letras, proteger o
patrimonio cultural, historico, artistico e natural.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor do
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
I, Secéo I.

Art. 45.0 Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboragdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.
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Art. 46. Cabe ao Departamento de Cultura o planejamento, coordenacdo e execucao
dos programas de sua responsabilidade, além de promover 0s eventos e as atividades culturais
locais; planejar e executar acGes de fomento a producéo cultural; incentivar a disseminacdo de
movimentos culturais fora do perimetro central do Municipio com a finalidade de incluir as
diversas vocacdes artisticas e culturais como forma de promover a inclusdo social; manter e
coordenar a utilizacdo do Theatro Esperanga; manter e coordenar a utilizagédo da Casa de
Cultura, ceder o espaco fisico para exposicdes e promog¢do de cursos e oficinas voltadas a
questdo cultural, além de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo I.

Art. 47. Cabe a Equipe de Eventos organizar e executar as acfes de logistica para o0s
eventos e atividades do governo, além de outras determinadas pelo Secretéario.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo I.

Art. 48. Cabe ao Setor de Promoc¢do da Tradicdo Galcha, incentivar, organizar,
coordenar, planejar, divulgar e executar os eventos tradicionalistas; manter e coordenar a
utilizacdo do Centro de Eventos; intermediar a relacdo com os grupos tradicionalistas, CTGs,
Piguetes, entre outros, além de outras determinadas pelo Secretéario.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicGes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo |.

Art. 49. Cabe ao Setor de Promocdo das Artes o planejamento, coordenacéo,
elaboracdo e execucdo de projetos e programas que visem a promocdo das artes e oficios
locais, além de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicGes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

Art. 50. Cabe ao Departamento de Patriménio Historico e Turismo estabelecer as
diretrizes gerais de governo visando a protecdo e valorizagdo do acervo arquitetonico e o
patrimonio historico em geral, promover politicas objetivando a captacéo de recursos federais,
estaduais e de outras entidades nacionais ou internacionais, institui¢des financeiras, empresas
e outras correlatas a fim de recuperar e manter o patriménio historico; executar e coordenar a
politica de desenvolvimento do turismo, de acordo com as diretrizes gerais do governo,
adotando medidas que incentivem especialmente o turismo historico, cultural, ecologico,
rural, arquitetdnico, gastrondmico e de eventos, entre outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo 1.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 51. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente é o 6rgao
encarregado de executar e coordenar a politica do desenvolvimento do Municipio e as
diretrizes do governo municipal para a industria e o comércio e as ac¢les relacionadas ao meio
ambiente, de realizar estudos sobre a economia do Municipio, visando a elaboracdo de
programas estimuladores do incremento e desenvolvimento do setor, coordenagéo e controle
da politica municipal de preservacdo e defesa do meio-ambiente, de prestar assisténcia técnica
e administrativa as empresas, especialmente as microempresas, de estimular a implantacdo da
infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de polos industriais e comerciais, sempre
buscando a sustentabilidade e de promover medidas de protecdo as atividades licitas e dos
consumidores e fomentar o empreendedorismo local; manifestar-se sobre as providéncias de
ambito municipal de prevencdo as atividades poluidoras e de outros assuntos que lhe sejam
submetidos por imposicdo da politica municipal de meio-ambiente; gerenciar o Programa de
Desenvolvimento Social — Prodes, instituido pela Lei 5.099/2010, além de outras atividades
afins ou determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretéario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor do
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
11, Secgéo I.

Art. 52. O Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimdnio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 53. Cabe ao Nucleo de Trabalho e Qualificagdo Profissional, apoio ao ingresso a
carreira militar e promover a identificacdo dos cidaddos como meio de acesso as politicas
publicas e aos direitos civis, promover e coordenar politicas visando qualificar os
profissionais para o mercado de trabalho, visando preencher a demanda por méo de obra e,
principalmente, fomentar a inclusdo social e a diminuicdo do desemprego no Municipio;
fomentar a ampliacdo do mercado de trabalho com projetos que visem o estimulo a criacdo de
novos postos de trabalho; manter, organizar e coordenar o trabalho e o atendimento do Faga
Aqui, além de outras atividades afins ou determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de

Coordenador de nuacleo (FC4), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secdo I.
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Art. 54. Cabe ao Nucleo do Desenvolvimento da Produgdo, Comércio e Servigo
executar e coordenar a politica do desenvolvimento do Municipio e as diretrizes do governo
municipal para a industria, o comércio e o servico; realizar estudos sobre a economia do
Municipio, visando a elaboracdo de programas estimuladores do incremento e
desenvolvimento do setor; prestar assisténcia técnica e administrativa a empresas,
especialmente as microempresas; estimular a implantacdo da infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento de polos industriais e comerciais e de promover medidas de protecdo as
atividades licitas e dos consumidores; executar acdes que visem a implementacdo do
Programa de Desenvolvimento Social — Prodes, instituido pela Lei 5.099/2010 além de outras
atividades afins ou determinadas.

Art. 55. Cabe ao Setor de Economia Solidaria promover e coordenar a¢bes visando
qualificar grupos de baixa renda, participantes de programas sociais, com o fim de
proporcionar o desenvolvimento local e a distribuicdo de renda, tendo como perspectiva a
construcdo de um ambiente socialmente justo e sustentavel; manter, coordenar e organizar o
Centro Publico de Economia Solidaria; promover e coordenar politicas que incentivem o
associativismo, o cooperativismo e outras atividades afins, visando desenvolver e fomentar
alternativas econdmicas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111 SECAO I.

Art.56. Cabe ao Departamento de Meio Ambiente executar a politica ambiental do
Municipio de Jaguardo; promover medidas e estabelecer diretrizes de preservacao, controle e
recuperacdo do meio ambiente, considerando-o como um patriménio publico, tendo em vista
0 uso coletivo e a melhoria da qualidade de vida; promover medidas de preservacdo e
protecdo da flora e da fauna, exercendo o poder de policia no controle; exigir e acompanhar o
estudo de impacto ambiental, analise de risco e licenciamento para instalacbes e ampliacGes
de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme
legislacdo vigente; fiscalizar e disciplinar a producdo, o transporte, a comercializacdo, a
manipulacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco efetivo ou
potencial a qualidade de vida e ao ambiente; prevenir e combater as diversas formas de
poluicdo; proteger o patriménio natural, historico, estético, arqueoldgico e paisagistico do
Municipio, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais; promover a educagédo
ambiental nas suas diversas formas; promover a utiliza¢cdo adequada do espaco territorial e
dos recursos hidricos e minerais, destinados para fins urbanos e rurais, através de uma
criteriosa definicdo do uso e ocupacéo; especificagdes de normas e projetos, acompanhando a
implantacédo e construcdo com técnicas ecoldgicas de manejo; recuperacdo e preservacao, bem
como o tratamento e disposicao final, dos residuos de qualquer natureza; ter como ferramenta
de gestdo e planejamento o Plano Ambiental Municipal, bem como primar por sua
implantacdo; propor e executar programas de prote¢do do meio ambiente, contribuindo para a
melhoria e recuperacdo de suas condi¢des; administrar reservas bioldgicas municipais;
projetar, construir e zelar pela conservacdo e manutencdo de Unidades de Conservagéo;
fiscalizar as areas institucionais do Municipio; licenciar atividades consideradas de impacto
local.
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Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo 1.

Art. 57. Cabe & Equipe de Fiscalizacdo Ambiental realizar a fiscaliza¢do das politicas
ambientais, especialmente quanto a aplicacdo da legislacdo pertinente; fiscalizar, monitorar as
atividades, sistemas e processos produtivos, atividades efetivas ou potencialmente poluidoras,
causadores de degradacdo ou promotoras de distdrbios, além das utilizadoras de bens naturais
de acordo com a legislacdo vigente e suas alteracGes; notificar e autuar os responsaveis por
degradacdo ambiental ou infragdes ao Codigo de Posturas e Meio Ambiente e outras
legislaces ambientais em vigor; vigiar e apreender os animais de grande, médio e pequeno
porte, soltos em logradouros publicos, terrenos baldios e periferia urbana; administrar o Canil
Municipal e o Curral para Animais Apreendidos, dando suporte a politica de controle de
animais errantes.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo I.

Art. 58. Cabe ao Nucleo de Controle da Populacdo Animal a criagdo de programas e
acles que visem o controle da populacdo animal no Municipio, especialmente cées e gatos;
criacdo, implementacdo e execucdo de programas de castracdo animal, manter, coordenar e
organizar o Canil Municipal entre outras atividades afins ou determinadas.

Art. 59. Cabe ao Nucleo de Licenciamento Ambiental, com observancia da legislacédo
pertinente, analisar, emitir pareceres e licenciar empreendimentos considerados de impacto
local; oferecer suporte técnico ao Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 60. Ao Setor de Educacédo e Politicas Ambientais cabe supervisionar, orientar e
promover as atividades tendentes a consolidar o projeto de educacdo e desenvolvimento de
politicas ambientais, assim entendidos como 0s processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimento, habilidades, atitudes e competéncias
voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade; promover a educacdo ambiental em todos os niveis
de ensino e 0 engajamento da sociedade na conservacao, recuperacdo e melhoria do meio
ambiente; promover ac0es de educacdo ambiental integradas aos programas de conservagéo,
recuperacdo e melhoria do meio ambiente; promover atividades que estimule na sociedade a
formacgéo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuacdo individual e coletiva
voltada a prevencéo, identificacdo e solucdo de problemas ambientais; garantir a continuidade
e permanéncia das atividades de educagdo e desenvolvimento de politicas ambientais,
realizando permanente avaliagéo critica do processo educativo e dos resultados das politicas
desenvolvidas; atuar nas questdes ambientais de forma articulada com todas as entidades,
instituicbes e Orgdos publicos locais, regionais, nacionais e internacionais; garantir a
promocdo de atividades de educacdo ambiental que desenvolvam uma compreensdo integrada
do meio ambiente em suas multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecologicos,
psicolégicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos; garantir a
democratizacdo das informacgdes ambientais; estimular o fortalecimento de uma consciéncia
critica sobre a problematica ambiental e social; incentivar a participacdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a
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defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;
estimular a cooperacdo entre as diversas regides do Municipio com vistas a construcdo de
uma sociedade ambientalmente equilibrada; estimular o fomento e o fortalecimento da
integracdo com a ciéncia e a tecnologia; realizar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 61. Cabe ao Centro Integrado de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade
promover a transversalizacdo das acOes de educacdo ambiental citados no artigo anterior;
criar, manter, operar e coordenar o Horto Municipal, além de outras atividades afins.

Art. 62. Cabe ao Nucleo de Paisagismo Ambiental a execucdo de acbes que visem o
embelezamento das areas publicas, tais como ruas, canteiros, pragas municipais e outros
espacos assemelhados, além de outras atividades afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

Art. 63. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo elaborar planos
programas, e projetos de Assisténcia Social com objetivo de protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice; amparar as criancas e
adolescentes carentes; promover a integragcdo ao mercado de trabalho a partir dos programas
sociais; habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de deficiéncia e a promoc¢do de sua
integracdo a vida comunitéria; promover a cooperacdo do Municipio com drgaos e entidades
estaduais e federais, encarregadas dos servicos de Assisténcia Social e Habitacdo, assim como
fomentar a criagdo e o0s programas de associaches e cooperativas de habitagéo;
desenvolvimento de politicas na area de habitacdo e de regularizacdo fundiaria; administrar as
unidades publicas municipais de atencdo a crianca, adolescente, jovem, idoso, migrante e
moradores de rua; articular, apoiar e participar das instancias deliberativas e de controle
social, como conselhos municipais e conferéncias; estudar e propor critérios a serem adotados
para a concessdo de auxilios e subvencdes a entidades sociais, e fiscalizar as suas aplicagdes;
monitorar e avaliar a rede prestadora de servi¢co; coordenar, executar e fiscalizar as agoes
referentes aos programas sociais das diversas esferas de governo que sdo implementadas no
Municipio, além de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor do
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
111, Secéo I.

Art. 64. 0 Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboragdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.
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Art. 65. Cabe a Assessoria de Politicas Sociais e Afirmativas elaborar, planejar,
implementar e manter programas visando garantir direitos minimos a populacéo, em especial
as minorias étnicas, econdmicas e sociais; promover politicas, elaborar projetos e implementar
acOes que visem a garantia dos direitos fundamentais dos cidaddos, com atencdo a garantia
dos direitos difusos e coletivos, os direitos sociais e as politicas afirmativas, além de outras
tarefas afins ou determinadas.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput ficam criados trés cargos
de Assessor Especial (CC3), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos
no Capitulo 11, Secéo I.

Art. 66. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), inserida
na unidade orcamentaria de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade, oferta servicos
especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de
direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, etc.), direcionando o foco a familia e a situacdo vivenciada,
contribuindo com acesso da familia a direitos socioassistenciais, por meio da potencializacdo
de recursos e capacidade de protecdo, especialmente com a¢fes que visem a acolhida; escuta;
estudo social; diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliacdo do servico; orientacao
e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientacdo socio-familiar; atendimento psicossocial; orientacdo
juridico-social; referéncia e contra-referéncia; informacéo, comunicacao e defesa de direitos;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoal; mobilizagdo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; cadastramento das
organizacbes e dos servi¢os socioassistenciais; elaboracdo de relatdrios e/ou prontudrios;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio; producdo de orientagdes técnicas e materiais informativos; organizacdo
de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos; dentre outros.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrbes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Sec¢éo I.

Art. 67. Cabe a equipe de Protecdo Social Bésica elaborar planos programas, e
projetos de Assisténcia Social com objetivo de protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a juventude e a velhice; amparar as criangas e adolescentes carentes; promover
a integracdo ao mercado de trabalho; habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria; promover a cooperacdo do Municipio
com Orgaos e entidades estaduais e federais, encarregadas dos servicos de Assisténcia Social,
administrar as unidades publicas municipais de atencdo a crianca, adolescente, jovem, idoso,
migrante e moradores de rua; articular, apoiar e participar das instancias deliberativas e de
controle social, como conselhos municipais e conferéncias; estudar e propor critérios a serem
adotados para a concessdo de auxilios e subvencdes a entidades sociais, e fiscalizar as suas
aplicacbes; monitorar e avaliar a rede prestadora de servico.
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§1°. A equipe de Protecdo Social Bésica realiza suas a¢oes de forma articulada com as
Secretaria Municipais, entidades governamentais e ndo governamentais, visando a atencao
integral ao cidadéo.

82°. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de coordenador
de equipe (FC3), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
11, Secéo I.

Art. 68. Cabe ao Nucleo do Bolsa Familia identificar e estimular a integracdo e a
oferta de politicas e programas que favorecam a emancipacao dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia; observar se as familias pobres e extremamente pobres do Municipio foram
cadastradas e se existe alguma rotina de atualizacdo dos dados; verificar se as familias
cadastradas com perfil para inclusdo no Bolsa Familia foram beneficiadas pelo Programa e
acompanhar, por meio do Sistema de Beneficios ao Cidaddo (Sibec), os atos de gestdo de
beneficios realizados pelo Municipio; verificar se o poder publico local oferece servigos
adequados de educacdo e salde para o cumprimento das condicionalidades e se as familias
tém acesso a tais servicos; subsidiar a fiscalizacdo realizada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e Rede Publica de Fiscalizacdo em todos
0s procedimentos relacionados a gestdo do Programa.

Art. 69. Cabe ao Centro de Apoio Sécio-Educativo — CASE planejar e executar as
medidas socioeducativas, bem como o atendimento inicial dos cidaddos encaminhados;
atender de forma integral o adolescente, sob sua responsabilidade, na perspectiva do exercicio
da cidadania e da sua inclusdo sécio-familiar e comunitaria, de acordo com os dispositivos
legais e parametros voltados a defesa e garantia dos direitos fundamentais; fortalecer o nicleo
familiar nas suas fungdes de sobrevivéncia, de provisdo de afeto e de cidadania, com vistas a
convivéncia familiar e comunitaria da crianca e do adolescente atendidos; manter as unidades
de atendimento com ambiéncia adequada ao funcionamento e habitabilidade, promovendo a
uniformidade dos procedimentos adotados para o desempenho de suas competéncias; articular
e desenvolver acbes de apoio a politica municipal de atendimento ao adolescente, em
convergéncia com o publico alvo da instituicdo; promover e apoiar a formagdo e o
aperfeicoamento de recursos humanos especificos ao atendimento ao adolescente; promover
acOes articuladas com oOrgdos publicos das esferas federal, estadual e municipal e com
instituicdes da sociedade civil que atuam na area de promocdo, protecdo e defesa dos direitos
do adolescente para o cumprimento de sua finalidade; desenvolver instrumentos de
comunicacgdo e intercAmbio com instituicdes publicas e a sociedade civil; desenvolver estudos
e pesquisas, bem como promover cursos e seminarios sobre o atendimento, a promocéo, a
protecdo e a defesa dos direitos do adolescente; subsidiar tecnicamente o Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, os Conselhos Municipais e entidades
congéneres, quando solicitado, além de cumprir outras tarefas afins.

Art. 70. O Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS prevenir a ocorréncia
de situacbes de wvulnerabilidade e riscos sociais, por meio de desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢Bes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e da
ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania; possui a fungédo de gestdo territorial da rede de
assisténcia social basica, promovendo a organizagdo e a articulacdo das unidades a ele
referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos; articular a rede
socioassistencial de protecdo social basica referenciada ao CRAS, promover a articulacdo
intersetorial e a busca ativa, todas realizadas no territorio de abrangéncia do CRAS.
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Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo 1.

Art. 71. Cabe ao Conselho Tutelar as atribui¢cbes conferidas pela Lei Municipal
2.288/91.

Art. 72.Cabe ao Plantdo Social acolher, promover e incluir a populacdo com
problemas de subsisténcia do Municipio, encaminhando-a para os programas desenvolvidos
pelo poder publico, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida dos usuérios, o
resgate de sua cidadania, minimizando os fatores de risco pessoal e/ou social, além de outras
atribuicbes determinadas.

Art. 73. Cabe ao Departamento de Habitacdo elaborar planos programas, e projetos
com objetivo de desenvolver a habitacdo social do Municipio; promover a coopera¢do do
Municipio com o6rgdos e entidades estaduais e federais, encarregadas dos servigcos de
habitagdo, assim como, fomentar a criacdo de associacdes e cooperativas de habitacéo;
desenvolvimento de politicas na area de habitacdo e de regularizacdo fundiaria; manter
relacdo com o Conselho de Habitacdo, além de outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrbes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo 1.

Art. 74. Cabe ao Lar de Passagem, inserida na unidade orcamentaria de Protecdo
Social de Média e Alta Complexidade, o acolhimento provisorio e excepcional para criancgas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecéo,
e tarefas afins.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicdes e padrGes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 75. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Rural promover a realizacdo de
programas de fomento a agropecudria, pesca, mineracdo; assessorar o Executivo Municipal
sobre a politica da agropecuéria, pesca e mineragdo, com vista a garantir o controle, a
preservacdo ambiental em beneficio da qualidade de vida; promover a fiscalizacdo da situacéo
das estradas e caminhos rurais, opinando sobre as providéncias a serem tomadas, articuladas
com os demais Orgaos da administracdo municipal, especialmente quanto ao planejamento,
além de outras atividades inerentes a pasta; promover a articulagdo com diferentes 6rgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio além de outras atividades determinadas
pelo Prefeito.
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Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretério (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) cujas atribuicdes e padrdes de
vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

Art. 76. O Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patrimonio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 77. O Nucleo de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal, também denominado
Servico de Inspecdo Municipal(SIM), vinculado ao Servico de Inspecdo Industrial e Sanitaria
de Produtos de Origem Animal (SIISPOA), além das atribuicdes conferidas pela Lei
Municipal n.° 3.349, de 08 de Dezembro de 1997, regulamentada pelo Decreto n.° 894/03,
cabe desenvolver atividades que visam o controle da qualidade e dos servicos relacionados a
produtos de origem animal no ambito do territério municipal, visando reduzir a
comercializagdo de produtos sem procedéncia; realizar atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Assessor de nucleo (CC4).

Art. 78. Cabe ao Setor de Estradas Rurais promover a manutencao e fiscalizacdo das
estradas e caminhos rurais, determinando as providéncias a serem tomadas, articuladas com
0s demais Orgdos da administracdo municipal, especialmente quanto ao planejamento;
coordenar o trabalho das equipes de recuperacdo de estradas rurais e do nucleo de
manutencdo, além de outras atividades inerentes a pasta.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 79. Cabe as Equipes de Recuperacdo promover a manutencdo das estradas e
caminhos rurais.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado dois cargos de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secgéo I.

Art. 80. Cabe ao Nucleo de Manutengdo dar o suporte logistico para promover a
manutencdo das estradas e caminhos rurais.

Art. 81. Cabe ao Setor de Producdo e Extensdo Rural promover a realizagéo de
programas de fomento a agropecuaria e mineracdo de todas as atividades do Municipio;
assessorar o Executivo Municipal sobre a politica da agropecuéria e mineragdo, com vista a
garantir o controle, a preservacdo ambiental em beneficio da qualidade de vida; elaborar o
plano de Acdes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacdo e controle da politica
municipal de preservacdo, defesa e desenvolvimento da agropecudria e mineragéo;
coordenadamente com o Nucleo de Infraestrutura Rural, verificar a situacdo das estradas e
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caminhos rurais, opinando sobre as providéncias a serem tomadas, especialmente quanto ao
planejamento, além de outras atividades inerentes a pasta.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicdes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo I.

Art. 82. Cabe ao Nucleo de Pesca promover a realizacdo de programas de fomento a
pesca de todas as atividades do Municipio; assessorar 0 Executivo Municipal sobre a politica
da pesca, com vista a garantir o controle, a preservacdo ambiental em beneficio da qualidade
de vida; elaborar o plano de Acdes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacdo e
controle da politica municipal de preservacdo, defesa e desenvolvimento da pesca, entre
outras atividades relativas a pesca.

SECAO X
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 83. Cabe a Secretaria de Servicos Urbanos gestdo sobre a mobilidade, envolvendo
todos seus elementos, tais como, o Transito e o Transporte Coletivo; promover a construcéo,
pavimentacdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e vias urbanas; promover a
manutencdo dos banheiros publicos; administrar os servi¢os de producdo de tubos, lajotas e
outros materiais de construcdo; executar atividades a prestacdo e manutencdo dos servicos
publicos locais, tais como: limpeza publica, cemitérios, e iluminacdo publica; fiscalizar os
servicos publicos, ou de entidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio;
administrar 0 servico de transito, em coordenacdo com o0s o6rgdos do Estado.
Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretéario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e um cargo de Assessor do
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
11, Secéo I.

Art. 84. Cabe ao Departamento de Infraestrutura Urbana executar atividades
concernentes a pequenas construcfes e conservacdo de obras publicas municipais e
instalacOes para a prestacdo de servigos a comunidade; promover a construcao, pavimentacéo
e conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas; promover a manutencdo dos
banheiros publicos; executar a producdo de tubos, lajotas e outros materiais de construgéo;
executar atividades a prestacdo e manutencdo dos servicos publicos locais, tais como: limpeza
publica, cemitérios; fiscalizar os servigos publicos, ou de entidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio, principalmente os de limpeza urbana, explorar, manter, organizar
e coordenar a Saibreira Municipal; dirigir e coordenar os trabalhos das Equipes de
Manutencdo e do Nucleo de logistica e Suporte.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de

Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secdo 1.
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Art. 85.Cabe as Equipes de Manutencdo promover a manutencdo das ruas e
equipamentos urbanos; construcdo, manutencéo e qualificacdo da drenagem pluvial e esgoto e
demais atividades determinadas.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado trés cargos de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo 1.

Art. 86. Cabe ao Nucleo de Logistica e Suporte dar o suporte logistico para as Equipes
de Manutencéo e demais atividades determinadas.

Art. 87.0 Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle dos recursos
humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento, o controle de patriménio e demais
atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de relatérios diversos além de outras
atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 88. Cabe ao Setor de Servigcos Urbanos promover a manutencdo de parques,
pracas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana; administrar 0s servigcos de
producdo de tubos, lajotas e outros materiais de construcao; executar atividades a prestacdo e
manutencdo dos servigos publicos locais, tais como: limpeza publica, iluminacdo publica,
cemitérios e transito e transporte; administrar os parques e jardins do Municipio; fiscalizar os
servicos publicos, ou de entidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio; explorar,
manter, organizar e coordenar a Saibreira Municipal; dirigir e coordenar os trabalhos das
Equipes de lluminacdo Publica, de Transito e Transporte e Cemitério Municipal e do Nucleo
de Manejo dos Residuos Sélidos.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicBes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo |.

Art. 89. Cabe a Equipe de lluminacdo Publica executar atividades a prestacdo e
manutenc¢do dos servigos publicos de iluminacéo publica;

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Sec¢éo I.

Art. 90. Cabe a Equipe de Transito e Transporte a gestdo sobre a mobilidade,
envolvendo todos os seus elementos, tais como, o Transito e o Transporte Coletivo; dar
suporte as agdes e decisbes da Autoridade de Transito Municipal; administrar o servi¢o de
trénsito, em coordenacdo com os oOrgdos do Estado; administrar, coordenar e fiscalizar o
servico de transporte publico concedido ou permitido pelo Municipio, além de outras
atividades afins ou determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de

Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdoes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secdo I.
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Art. 91. Cabe a Equipe do Cemitério Municipal manter aberto o cemitério no horéario
determinado pelo Prefeito Municipal alem de assegurar o regime de plantdo; manter a ordem
e a regularidade do servico, providenciando o asseio e a conservagdo do cemitério; comunicar
aos superiores hierdrquicos as ocorréncias que verificarem, propondo a adocdo de
providéncias tendentes a melhorar as condi¢es do cemitério; informar sobre os servicos e
fornecimentos realizados no cemitério; executar os servicos funerarios, tais como traslados,
inumacdes, exumagcdes, construgdes de sepulturas, colocacdo de lapides, além de providenciar
a limpeza dos passeios, capina da vegetacdo, execucdo da jardinagem, numerar os quadros e
os locais destinados as sepulturas e outras atividades afins ou relacionadas.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

Art. 92. Cabe ao Ndcleo de Manejo de Residuos Sélidos executar e promover a
manutencdo do servico de coleta e transbordo dos residuos sélidos, diretamente ou por servigo
terceirizado.

SECAO XI
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 93. Cabe a Secretaria da Satude promover o levantamento dos problemas de salde
da populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia; Consolidar e ampliar a estrutura da atencdo bésica a saude, com énfase na saude
preventiva, especialmente quanto a Estratégia da Salde da Familia; manter estreita
coordenacao com 0Orgaos e entidades de salde estadual de federal, visando o atendimento dos
servicos de assisténcia médica e de defesa sanitaria do Municipio; estabelecer politicas,
visando a formacdo de consércios, para o atendimento da populacdo regional em diversas
especialidades médicas; administrar as unidades de salde existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos;
executar programas de assisténcia médico-odontoldgica; promover, junto a populacgéo local,
campanhas preventivas de educagdo sanitaria; promover vacinacdo em massa da populacéo
local em campanhas especificas, ou em casos de surtos epidémicos; executar as atividades de
vigilancia sanitaria; promover a execugdo dos convénios de sua area de acgdo, celebrados com
0 governo federal e estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre
questBes sanitarias e visando prevencgdes epidemioldgicas e combate a doencas transmissiveis;
receber, controlar e distribuir as medicag¢fes da Farmacia Municipal.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e dois cargos de Assessor do
Secretario (CC4), cujas atribuicdes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
I, Secéo I.

Art. 94. Cabe ao Departamento de Atencgdo a Saude elaborar e executar as politicas de
salde publica do Municipio, coordenar as acGes de Atencdo Basica e A¢des em Saude e do
Nucleo de Farmécia, assim como a elaboracdo de relatorios diversos além de outras atividades
determinadas pelo Secretario.
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Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secéo I.

Art. 95. O Nucleo de Atendimento a Urgéncias e Emergéncias em Sadde, inserido nas
politicas de Atencdo Bésica e Ag¢Bes em Salde, tem por competéncia operacionalizar,
coordenar e organizar o Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU e o Pronto
Atendimento, direta ou indiretamente, por meios legais, além de outras tarefas determinadas.

Art. 96. O Ndcleo de Programas de Saude, inserido nas politicas de Atencdo Bésica e
Acdes em Salde, tem por competéncia o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e a
operacionalizacdo dos programas da area da satde, em todas as esferas de governo; promover
o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim de identificar as
causas e combater as doencas com eficicia; manter estreita coordenacdo com Orgdos e
entidades de salde estadual de federal, visando o atendimento dos servigos de assisténcia
médica e de defesa sanitaria do Municipio; estabelecer politicas, visando a formacdo de
consorcios, para 0 atendimento da populacdo regional em diversas especialidades médicas;
executar programas de assisténcia médico-odontolégica; promover, junto a populacdo local,
campanhas preventivas de educacdo sanitaria; promover vacinacdo em massa da populagédo
local em campanhas especificas, ou em casos de surtos epidémicos; promover a execu¢do dos
convénios de sua area de acdo, celebrados com o governo federal e estadual, promover
estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questfes sanitarias e visando prevencdes
epidemioldgicas e combate a doencas transmissiveis.

Art. 97. O Setor de Atendimento a Média e Alta Complexidade, inserido nas politicas
de Atencdo Bésica e A¢Bes em Salde, tem por competéncia o planejamento, a organizacao, a
coordenacao e a operacionalizacdo dos programas da area da salde, em todas as esferas de
governo, referentes a Média e Alta Complexidade, tais como Unidade de Atendimento
Psicologico e CAPS; coordenar, organizar, planejar e executar o Transporte de Pacientes as
referéncias, além de outas atividades determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

Art. 98. Cabe a Equipe de Transporte de Pacientes planejar, coordenar e
operacionalizar o transporte de paciente do SUS para os centros de referéncias; planejar e
operacionalizar a manutencdo da frota para o transporte de pacientes; manter atualizado
relatérios com informagdes de pacientes transportados com vistas ao planejamento dos
trabalhos, além de outras tarefas afins ou determinadas.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secdo I.

Art. 99. Cabe ao nucleo de Saude Mental-CAPS oferecer atendimento a populacao;
realizar o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usuérios pelo acesso ao trabalho,
lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagcos familiares e comunitarios prestar
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atendimento clinico em regime de atencdo diaria, evitando as internagBes em hospitais
psiquiatricos; acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes,
procurando preservar e fortalecer os lagos sociais do usuério em seu territorio; promover a
insercdo social das pessoas com transtornos mentais por meio de acdes intersetoriais; regular a
porta de entrada da rede de assisténcia em satde mental na sua area de atuacdo; dar suporte a
atencdo a satde mental na rede béasica; organizar a rede de atencdo as pessoas com transtornos
mentais nos municipios; articular estrategicamente a rede e a politica de saide mental num
determinado territério; promover a reinsercdo social do individuo atraves do acesso ao
trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lacos familiares e
comunitarios.

Art. 100. O Setor de Unidades de Saude, inserido nas politicas de Atencdo Basica e
AcOes em Salde, tem por competéncia administrar as unidades de saude pertencentes ao
Municipio, buscando executar melhorias a fim de qualificar o atendimento dos municipes,
promover atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos;
elaborar politicas visando prestar assisténcia as pessoas que necessitem de atendimento
especializado; o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a fiscalizagdo e a
operacionalizacdo dos Unidades Bésicas de Saude e das Unidades de Saude da Familia e do
Centro de Referéncia, com elaboracdo de documentos e relatorios das atividades, além de
outas atividades determinadas.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicBes e padrGes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secéo |.

Art. 101. Cabe ao Nucleo de Farmécia receber, controlar e distribuir as medicacdes da
Farmacia Municipal, além de elaborar estudos através do controle de consumo de
medicamentos a fim planejar as aquisicdes; elaborar relatérios periddicos acerca da
guantidade de medicamentos armazenados buscando a manutencdo do estoque; elaborar
estudos visando identificar a parcela da populacdo que recebe medicamentos permanentes a
fim de qualificar o atendimento, executar atividades correlatas.

Art. 102. Cabe ao Setor de Regulacdo, Controle e Avaliacdo controlar, avaliar e
regular consultas, exames e Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlHS); coordenar as
atividades de Agendamento de Consultas, de Autorizacdo SIA/SIH e de InformacGes em
Saude além de outras determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Chefe de Setor (CC3), cujas atribuicGes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

Art. 103. Cabe ao Nucleo de Vigilancia em Salde executar e promover a politica
municipal do setor, aléem manter estreita coordenacdo com Orgdos e entidades de salde
estadual e federal, visando o atendimento dos servicos de defesa epidemioldgica e sanitéria do
Municipio; promover, junto & populacdo local, campanhas preventivas de educagdo
epidemioldgica e sanitaria; executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
promover a execuc¢do dos convénios de sua area de acdo, celebrados com o governo federal e
estadual, promover estudos, planejamentos e elaborar programas sobre questdes
epidemioldgica e sanitaria visando prevencles epidemioldgica e sanitdria e combate a
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doencas transmissiveis; a execucdes de acGes e atividades atinentes a Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria, entre outras atividades afins.

Art. 104. O Departamento Administrativo tem por competéncia 0 controle
administrativo da secretaria; coordenar as a¢des dos nucleos Gerencial, Financeiro e o de
Controle, Avaliacdo e Regulacéo, assim como a elaboracao de relatorios diversos; o controle
dos recursos humanos, o controle financeiro da secretaria em regime de adiantamento, o
controle de patrimbnio e demais atividades administrativas da secretaria; a execugdo e
controle dos convénios de sua area de acdo, celebrados com o governo federal e estadual ou
outras entidades, promover estudos, planejamentos, fiscalizacdo e controle dos programas
planejamentos, fiscalizacdo e controle dos programas sobre questfes sanitarias, preventivas,
epidemioldgicas e de combate a doengas transmissiveis; fiscalizar a execucdo orcamentaria
dos recursos minimos para a area da saude, além de outras atividades da Secretaria.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

SECAO XIllI
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 105. Compete a Secretaria da Educacdo planejar, coordenar, administrar e
executar a politica educacional, segundo as diretrizes gerais do governo, mantendo com a
cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado os programas de educacdo da pré-
escola, do ensino fundamental, médio, técnico e superior, os programas de merenda escolar
para os alunos das unidades escolares do Municipio, além de elaborar os planos municipais de
educacdo de longa e curta duracdo, em consonancia com as normas e critérios do
planejamento nacional e estadual; realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em
idade escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas; promover e apoiar as politicas
inerentes a educacgdo especial; manter a rede escolar que atenda, preferentemente, a zona
rural, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso; propor a
localizacdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a dispersdo de
recursos; desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
magistério municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino, combater a evasdo escolar, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno; adotar um
calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar municipal,
levando em conta os fatores de ordem climatica e econbmica; desenvolver programas
especiais de recuperacao para professores municipais sem formacéo prescrita na legislacdo
especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagdo exigida; promover
politicas que fomentem o esporte e o lazer; adotar medidas visando a inclusao digital, além de
incentivar a educacdo para jovens e adultos a fim de erradicar o analfabetismo no Municipio.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Secretario (Subsidio), um cargo de Secretario Adjunto (CC1) e dois cargos de Assessor do
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Secretério (CC4), cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo
I11, Secao I.

Art. 106. Cabe ao Departamento de Esporte planejar, coordenar, administrar e
executar a politica municipal de incremento do esporte como forma de inclusdo social,
elaborar projetos de captacdo de recursos para o esporte junto aos demais Entes da Federagéo
e acompanhar sua execucdo; organizar prestagdo de contas respectivas; propiciar a
participacdo dos atletas jaguarenses em competicOes estaduais; promover a elaboracdo de
calendarios anuais de eventos esportivos, incluindo-os ao calendario escolar; promover a
execucdo de atividades desportivas aos alunos matriculados nas escolas publicas e privadas,
fazendo utilizar as instalacGes escolares fora das horas de aulas e nos periodos de férias para a
realizacdo dessas atividades; promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
promover e divulgar eventos nas areas de esporte; tomar medidas visando qualificar os
recursos humanos voltados a area de esportes, a fim de qualificar a execucdo das politicas de
governo para o setor, bem como possibilitar o desenvolvimento das vocagdes esportivas nas
suas diversas modalidades.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrbes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secéo I.

Art. 107. O Nucleo Administrativo tem por competéncia o controle administrativo da
secretaria; o controle dos recursos humanos, o controle financeiro do regime de adiantamento,
o controle de patriménio e demais atividades administrativas da secretaria; elaboracdo de
relatdrios diversos além de outras atividades determinadas pelo Secretario.

Art. 108. Cabe ao Departamento de Manutengdo e Planejamento do Ensino
desenvolver agdes, despesas relacionadas a aquisicdo, manutencdo e o funcionamento das
instalagbes e equipamentos necessarios ao funcionamento das equipes de merenda e
transporte escolar.
Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de Diretor
de Departamento (CC2), cujas atribuicGes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no
Capitulo 111, Secdo I.

Art. 109. A equipe de Merenda cabe atender as necessidades das Escolas e EMEI’s no
que diz respeito a Boas Praticas de manipulacdo e higiene de alimentos contribuindo com
projetos para desenvolvimento nutricional e pedagdgico nas unidades educacionais,
Acompanhar e elaborar cardapios feitos pelas nutricionistas da equipe e distribuir 0s géneros
alimenticios para Escolas ¢ EMEI’s, solicitar licitagdes para aquisi¢des de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis, além de receber equipamentos e utensilios para cozinha das
Unidades Escolares e conferir mercadorias, auxiliar o CAE (Conselho de Alimentacéo
Escolar) na organizacdo de documentos e prestagdes de contas do FNDE, organizar
palestras/projetos para atender alunos e profissionais da rede, abordando temas sobre nutricao.
Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo I11, Secdo 1.

Art. 110. Cabe a Equipe de Transporte o levantamento das necessidades e
fornecimento de transporte para os alunos da rede municipais e conveniados; organizar a
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distribuicdo dos alunos por roteiro, elaborando a programacao e supervisionando sua efetiva
execucdo, planejar, organizar, coordenar e executar a manutencdo da frota do transporte
escolar.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Coordenador de Equipe (FC3), cujas atribuicbes e padrdes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 111, Secéo I.

Art. 111. Cabe ao Departamento PedagoOgico elaborar e implementar as politicas
publicas de educacdo municipal; coordenar as acdes de Assessoria de Acompanhamento de
Programas, Assessoria de Educacdo Especial, Assessoria de Ensino Fundamental, Assessoria
de Inclusdo Digital, Biblioteca Publica, Nucleo de Educacdo no Campo, Setor de Educacao
Infantil, assim como a elaboracdo de relatérios diversos além de outras atividades
determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Diretor de Departamento (CC2), cujas atribuicbes e padrGes de vencimento estardo
estabelecidos no Capitulo 11, Secéo 1.

Art. 112. Cabe a Assessoria de Acompanhamento de Programas o cadastro, a
manutencdo e o acompanhamento dos diversos programas da area da Educacdo, além de
outras atividades afins ou determinadas.

Art. 113. Cabe a Assessoria de Educacdo Especial contribuir ativamente para a
diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e
a aprendizagem dos alunos com necessidades especiais; colaborar com o 6rgao de gestdo e de
coordenacao pedagogica das escolas e com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e
na sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como no planejamento e
execucdo de atividades nas salas de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

Art. 114. Cabe a Assessoria de Ensino Fundamental planejar, coordenar, administrar e
executar a politica educacional, mantendo com a cooperacgdo técnica e financeira da Unido e
do Estado os programas de educacdo do ensino fundamental, além de elaborar os planos
municipais de educacao de longa e curta duragdo, em consonancia com as normas e critérios
do planejamento nacional e estadual; realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em
idade escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas; desenvolver programas especiais
de recuperacéo para professores municipais sem formacao prescrita na legislacdo especifica, a
fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo exigida; promover politicas que
incentivem os alunos a permanecerem estudando, criando mecanismos que 0s possibilitem a
acessar 0 ensino médio e, posteriormente, o superior; desenvolver mecanismos voltados a
inclusdo digital.

Art. 115. Cabe a Assessoria de Inclusdo Digital planejar, coordenar, administrar e
executar as politicas municipais voltadas a aproximar a populacdo, especialmente a escolar,
do acesso ao mundo digital; planejar a criacdo de laboratérios de informética nas escolas e em
outros locais publicos; promover de forma coordenada com outros setores da administracao a
realizacdo de cursos de informéatica para a comunidade, entre outras medidas visando a
incluséo digital.
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Paragrafo Unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de
Assessor Especial (1) — CC3, cujas atribuicdes e padrbes de vencimento estardo estabelecidos
no Capitulo 11, Secéo |.

Art. 116. Cabe a Biblioteca Publica as atividades atinentes a guarda e conservagao do
acervo bibliotecario do Municipio; planejar, organizar, gerenciar servicos através de técnicas
bibliotecondmicas e promover agdes visando a formacdo de leitores criticos e cidaddos
plenos; difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; preservar e
disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades de informacdo da
comunidade; realizar atividades visando implementar e consolidar as politicas para o
desenvolvimento de servicos da biblioteca; promover programas de leitura e eventos culturais;
implementar os projetos politicos pedagdgicos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacao no seu ambito de atuacdo; promover o treinamento da equipe da biblioteca; orientar
0s usudrios para leitura e pesquisa; processar 0 acervo através de técnicas biblioteconémicas,
realizar estatisticas dos servicos da Biblioteca; oferecer orientagcdo sobre o funcionamento da
Biblioteca; prestar atendimento aos usuarios; executar a politica de selecdo e aquisicdo de
acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educacdo e areas afins; restaurar o
acervo e zelar pela sua conservacdo; implementar as politicas e aces definidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo para o incremento e manutencdo do acervo; executar outras atividades
afins e relacionadas.

Art. 117. Cabe ao Nucleo de Educacdo no Campo garantir a alfabetizacdo e a
educacdo fundamental de jovens e adultos nas areas rurais; garantir a escolaridade e a
formacdo de educadores para atuar na promocdo da educacdo nas areas rurais; garantir
formacdo continuada e escolaridade média e superior aos educadores de jovens e adultos
(EJA) - e do ensino fundamental e médio nas areas rurais; garantir aos moradores rurais
acesso a escolaridade/formacdo profissional, técnico-profissional de nivel médio e curso
superior em diversas areas do conhecimento; promover e realizar encontros, seminarios,
estudos e pesquisas em ambito local que fortalegam a Educagdo no Campo.

Art. 118. Cabe ao Setor de Educacdo Infantil planejar, coordenar, administrar e
executar a politica educacional voltada a educacdo infantil, mantendo com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado os programas de educacdo da pre-escola; realizar,
anualmente, o levantamento da populacdo em idade pré-escolar, procedendo a sua chamada
para as matriculas; desenvolver mecanismos visando aperfeicoar a relacdo entre a escola, pais
e alunos, a fim de qualificar o rendimento escolar, além de incentivar, desde a pré-escola, a
incluséo digital.

Paragrafo unico. Dentro da estrutura administrativa do caput fica criado um cargo de

Chefe de Setor (CC3) e sete cargos de Coordenador de Unidade de Educacéo Infantil (FC4),
cujas atribuicOes e padrdes de vencimento estardo estabelecidos no Capitulo 111, Secgéo I.

CAPITULO 111
SECAO |

DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA
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Art. 119. Os cargos em comissdo e as funcBes de confiangas criados no Capitulo 1l
desta lei terdo as atribuicdes constantes no Anexo | e os padrdes de remuneracdo constantes
no Anexo II.

Art. 120. Os cargos de Secretario Municipal e Chefe de Gabinete do Prefeito, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, terdo as atribui¢des fixadas no Anexo | desta
lei, tendo por padréo de remuneracéo os subsidios fixados em lei especifica.

Art. 121. O cargo em comissdo de Procurador do Municipio tera os vencimentos
equiparados aos subsidios dos Secretarios Municipais.

Art. 122 Os cargos de Secretdrio Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito e
Procurador do Municipio fardo jus ainda a gratificacdo natalina (13°) e férias anuais, com
adicional constitucional.

Art. 123. O provimento das funcdes de confianca é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos
no 6rgdo de origem, sendo que todos os Cargos em Comissdo poderdo ser ocupados por
servidor efetivo, sendo considerados como FCs para fins remuneratorios, percebendo 50%
(cinquenta por cento) do valor previsto para o respectivo cargo em comissao.

Art. 121. A carga horaria para 0s cargos em comissdo sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 122. Ficam revogadas os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 8° da Lei 5.512/2012 e revoga a
Lei n.°5.672/2013.

Art. 123. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaguardo, 19 de marco de 2019.

Favio Marcel Telis Gonzalez
Prefeito Municipal de Jaguaréo
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ANEXO |- DAS ATRIBUICOES DOS

Gabinete do Prefeito

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

QTD CARGO PADRAO

6 Assessor de Gabinete CC3

1 Assessor de Imprensa CC2

10 Assessor de Secretario CC4

1 Assessor do Procurador FC3

5 Assessor Especial CC3

1 Assessor Juridico CC1

1 Assessor de nucleo CC4

1 Chefe de Gabinete do Prefeito SUBSIDIO

1 Chefe de Gabinete do Vice- |[CC1
Prefeito

18 Chefe de Setor CC3

7 COORDENAD~OR DE UNIDADE FCa
DE EDUCACAO INFANTIL

18 Coordenador de Equipe FC3

1 Coordenador de nucleo FC4

CARGOS EM COMISSAO E
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13 Diretor de Departamento CC2
1 Diretor Tributério FC2
1 Procurador do Municipio SUBSIDIO
10 Secretario SUBSIDIO
10 Secretario Adjunto CC1

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: assessorar o superior hierarquico na execucdo das atividades e politicas
publicas concernentes a pasta em que esta lotado, conforme as atribuicdes legais, além de
desempenhar outras atividades afins ou determinadas.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: assessorar e realizar as atividades de promogdo e divulgacdo dos atos
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envolvendo o Prefeito Municipal, atualizando e mantendo o arquivo de documentos e papéis
que interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo, principalmente aqueles
considerados de carater confidencial; assessorar o Chefe de Gabinete e o Prefeito Municipal
na apreciacdo de todos e quais quer pronunciamentos de carater publico acerca dos programas
e das atividades da administragdo municipal; manter atualizados os arquivos de recortes de
jornais que publiquem matérias de interesse do Prefeito Municipal; redigir por determinacéo
do Prefeito ou do Chefe de Gabinete notas, artigos e comentarios diversos sobre as atividades
do Prefeito Municipal para a divulgacdo pelos meios de comunicacdo ao seu alcance; entre
outras atividades afins ou determinadas.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUICOES:

Descri¢do Analitica:

Assessorar 0 Secretario na execucdo das atividades e politicas publicas concernentes a pasta
em que esta lotado, conforme as atribuicBes legais, além de desempenhar outras atividades
afins ou determinadas.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel fundamental

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: FC3
ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico diretamente ao Procurador do Municipio
nos assuntos de interesse da Procuradoria; assessorar o Procurador do Municipio na defini¢do
das estratégias a serem adotadas na conducdo dos assuntos proprios da Procuradoria;
assessorar o Procurador do Municipio na definicdo das prioridades para a elaboracéo da peca
orcamentaria da unidade; assessorar o Procurador do Municipio na verificacdo de todas as
atividades prestadas pela Procuradoria, com o objetivo de qualificar a prestacdo dos servicos,
colaborando com aquele na execucéo das atividades de chefia da unidade; manter permanente
contato com os servidores lotados na Procuradoria, prestando toda a assessoria necessaria para
0 bom desempenho da unidade; representar o Procurador do Municipio nas reuniées em que
este ndo puder se fazer presente, posicionando-se de acordo com as orientagfes previamente
definidas; levar ao conhecimento do Procurador do Municipio qualquer falha verificada que

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Gabinete do Prefeito

possa prejudicar o fiel desempenho dos servicos; prestar assessoria técnica aos agentes
administrativos e advogados no desempenho de suas tarefas; realizar outras atividades
determinadas pelo Procurador do Municipio.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel médio

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL
PADRAODEVENCIMENTO:CC3

ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica:

Assessorar 0 Secretario na execucdo das atividades e politicas publicas determinadas

diretamente pelo Prefeito Municipal, além de desempenhar outras atividades afins ou
determinadas.

Requisitos minimos para provimento:
- Formacao nivel médio

CATEGORIAFUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DEVENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica:

Prestar assessoramento técnico diretamente ao Prefeito Municipal em assuntos de natureza
juridica; apreciar documentos e propor as alteracdes necessarias para a assinatura do Prefeito
Municipal; emitir pareceres concernentes a matérias juridicas solicitadas pelo Prefeito
Municipal, orientando sua atuacéo; elaborar as mensagens de veto e redigir as homologagdes
finais nos processos administrativos ;acompanhar e/ou representar o Prefeito Municipal,
sempre que solicitado, em reunibes e outras atividades, prestando assessoria técnica;
participar das discussfes dos demais assuntos juridicos do Municipio por determinacdo do
Prefeito Municipal; orientar as acdes do Chefe do Poder Executivo com o objetivo de adequar
sua conduta as exigéncias legais e realizar outras atividades afins.

Requisitos minimos para provimento:

-Bacharel em Direito
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio
ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica:

Realizar a direcdo superior do Gabinete do Prefeito; executar o servico de relacbes publicas;
organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos; orientar as relagoes
com as entidades publicas ou privadas, associacdes de classe e 6rgaos de imprensa; atender as
partes que demandam ao gabinete e encaminhéa-las aos respectivos 6rgaos da administracéo;
manter, sob sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza reservada
e sigilosa; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria e do orcamento programado
orgdo e das unidades administrativas subordinadas; empenhar despesa; apresentar ao Prefeito
Municipal, periodicamente, relatério das atividades do Gabinete; proferir despachos
interlocutorios em processos atinentes a assuntos de competéncia do érgdo que dirige, bem
como das unidades administrativas subordinadas; sugerir e solicitar ao Prefeito as
providéncias que julgar necessarias para proporcionar ou manter o bom andamento dos
servicos sob sua responsabilidade; indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento das
funcbes de chefia que Ihes sdo subordinadas ou propor sua destinacdo; comunicar ao 0rgéo
competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos, para efeito de atualizacdo do
cadastro patrimonial; aprovar a escala de férias dos servidores de seu érgdo, comunicando-a
ao 6rgdo competente; promover reunides de coordenacdo entre seus subordinados afim de
dirimir ddvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Gabinete; baixar
instrucBes, ordens de servico e outros atos que visem a boa execucdo dos trabalhos das
unidades sob seu comando; convocar servidores para a prestacao de servicos extraordinarios;
manter controle das despesas do Orgdo e das unidades administrativas sob sua
responsabilidade; revisar atestados e certidBes, a qualquer titulo, fornecidos pelas unidades
sob sua diregdo; cumprir as demais atribuicdes que lhes forem conferidas em Lei ou
regulamento, bem como executar atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1

ATRIBUICOES:

Descri¢do Analitica:

Executar o servico de relacOes publicas; organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos
ou administrativos; orientar as relacdes com as entidades publicas ou privadas, associa¢fes de
classe e orgaos de imprensa; atender as partes que demandam ao gabinete e encaminhéa-las aos

respectivos 0Orgdos da administracdo; manter, sob sua responsabilidade, a guarda de
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documentos e processos de natureza reservada e sigilosa; supervisionar e orientar tarefas
afins.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel médio

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica:

Chefiar o setor em que estiver lotado, fiscalizando e coordenando a execucdo das politicas
pablicas atinentes a Pasta da qual a sua unidade administrativa faz parte; apresentar ao
superior hierarquico, periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas pelo Setor;
proferir despachos em processos atinentes a assuntos de competéncia do setor que chefia;
sugerir e solicitar ao superior hierdrquico as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar ou manter o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade; comunicar
ao orgdo competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos, para efeito de
atualizacdo do cadastro patrimonial; coordenar e supervisionar 0 pessoal subordinado;
promover reunides de coordenacdo entre seus subordinados afim de dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse do Setor; baixar instrucdes, ordens de servigo e
outros atos que visem a boa execucdo dos trabalhos da unidade sob seu comando; propor a
convocacdo de servidores para a prestacdo de servicos extraordinarios; supervisionar e
orientar atividades para consolidar o projeto politico do setor que estiver lotado; fiscalizar e
coordenar a execucao das politicas publicas atinentes a pasta em que esta lotado; coordenar e
supervisionar 0s materiais e pessoal subordinado; supervisionar e orientar atividades para
consolidar o projeto politico do setor que estiver lotado; executar tarefas afins ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE UNIDADE DE EDUCACAO
INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: FC4

ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica: representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracdo Municipal; coordenar em consonancia com a Secretaria de Educacédo, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a
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implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos e materiais; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada funcionario; apresentar, anualmente & Secretaria de
Educacdo e Comunidade Escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino, manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da educacao; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE EQUIPE
PADRAO DE VENCIMENTO: FC3

ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica:

Coordenar as equipes de servidores cujas atribuicbes especificas preveem a realizacdo de
trabalhos internos ou externos de execucao de obras, de servigos publicos, de eventos ou de
manutencdo de bens publicos, mdveis ou imdveis.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades do
departamento em que esta lotado, acompanhando o seu desenvolvimento para certificagdo do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de acdo municipal, liderando
equipes multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo, orgamentos e riscos, bem
como implementar projetos com maior nivel de seguranca e qualidade, em conformidade com
0 planejamento estratégico da Administracdo Publica. Assistir o superior imediato em
assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o
aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos. Acompanhar o desenvolvimento
técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho. Elaborar e encaminhar ao superior
imediato relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva
unidade. Coordenar a definicdo de metas e controles de resultados das operacGes; elaborar
planos estratégicos e taticos para implementacdo de acdes, garantindo os resultados e o
desenvolvimento da operacdo; executar outras tarefas de direcdo na area afim.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Gabinete do Prefeito

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel médio completo;

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: FC2
ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades do departamento em que
esta lotado; assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos; elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios periddicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; coordenar a definicdo de metas e
controles de resultados das operacOes; elaborar planos estratégicos e taticos para
implementacédo de agdes, garantindo os resultados e o desenvolvimento da operagéo; executar
outras tarefas de direcdo na area afim.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR DO MUNICIPIO
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio- sem dedicacéo exclusiva

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: chefiar a Procuradoria do Municipio, coordenar suas atividades e
orientar a sua atuacdo; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representacdo e defesa judicial e extrajudicial do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas sempre quando
investido do necessario mandato outorgado pelo Prefeito Municipal; homologar os pareceres
juridicos elaborados pelas unidades sob sua responsabilidade; firmar todos os documentos que
estabelecam a comunicacdo institucional entre a Procuradoria do Municipio e os demais
orgdos e unidades administrativas; participar de reunides ordindrias de supervisdo e
planejamento de governo; apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatorio das atividades sob
sua responsabilidade; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisbes da Administragdo; proferir despachos interlocutorios em
processos atinentes a assuntos de competéncia do setor que chefia; sugerir e solicitar ao
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Prefeito as providéncias que julgar necessérias para proporcionar ou manter o bom andamento
dos servigos sob sua responsabilidade; comunicar ao 6rgdo competente as transferéncias de
bens moveis e equipamentos para efeito de atualizacdo do cadastro patrimonial; aprovar a
escala de férias dos servidores de seu setor, comunicando-a ao 6rgdo competente; promover
reunibes de coordenacdo entre seus subordinados afim de tracar estratégias pertinentes as
atividades do setor, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Municipio; baixar instrugdes, ordens de servigo e outros atos que visem a boa execucdo dos
trabalhos das unidades sob seu comando; propor a convocacao de servidores para a prestacdo
de servicos extraordinarios; manter o controle das despesas sob sua responsabilidade; revisar
atestados e certiddes a qualquer titulo fornecidos pelas unidades sob sua chefia; planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio; cumprir as
demais atribuicGes que Ihes forem conferidas em Lei ou regulamento, bem como executar
atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito. O cargo de Procurador néo requer dedicacéo
exclusiva.

Requisitos minimos para provimento:
- Nivel superior.

- Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do
Brasil.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica: exercer a direcdo superior do érgdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos das unidades que lhe sdo subordinadas, zelar pelo cumprimento de projetos e
programas baseados em critério de prioridade e de custo-beneficio; participar de reunides
ordinarias da coordenadoria de supervisdo e planejamento; apresentar ao Prefeito, na época
propria, o programa anual dos trabalhos a seu cargo; acompanhar a elaboragdo da proposta
orcamentaria e do orcamento-programa dos Orgdos subordinados; empenhar despesas;
apresentar ao Prefeito, periodicamente, relatorio das atividades do seu Orgédo; proferir
despachos interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia dos 6rgdos que
dirigem; sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar ou manter o bom andamento dos servi¢os sob sua responsabilidade; indicar, ao
Prefeito, funcionarios para o preenchimento das funcGes de chefia que lhes séo subordinadas
ou propor sua destinacdo; determinar a realizacdo de sindicancia para apura¢do sumaria de
faltas e irregularidades, bem como a instauracdo de inquéritos administrativos; comunicar ao
6rgdo competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos, para efeito de atualizacéo
do cadastro patrimonial; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgao, comunicando-
a ao 6rgdo competente; promover reunides mensais de coordenagdo entre seus subordinados
afim de tracar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestfes e discutir assuntos de interesse do
Municipio; baixar instrugdes, ordens de servigo e outros atos que visem a boa execucdo dos
trabalhos das unidades sob seu comando; propor a convocacao de servidores para a prestacdo
de servicos extraordindrios; manter rigoroso controle das despesas dos 6rgdos sob sua
responsabilidade; visar atestados e certidfes, a qualquer titulo, fornecimentos pelos 6rgéos
sob sua direcdo; cumprir as demais atribuices que lhes forem conferidas em Lei o
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regulamento, bem como executar atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito;
supervisionar e orientar tarefas afins.

Requisitos minimos para provimento:
-Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO ADJUNTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1
ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica: juntamente como Secretario coordenar a execugdo das atividades e
politicas publicas concernentes a pasta em que esta lotado, conforme as atribuicdes legais,
além de desempenhar outras atividades afins ou determinadas, além de substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

Requisitos minimos para provimento:

- Nivel Médio

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: FC4

ATRIBUICOES:

Descrigdo Analitica: coordenar o nucleo de servidores cujas atribuicdes especificas preveem
a realizacdo de trabalhos internos ou externos de cadastramento e encaminhamento ao
emprego, ingresso na carreira militar, identificacéo civil.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Descricdo Analitica: Assessorar 0 nucleo na execucdo das atividades e politicas publicas
determinadas diretamente pelo secretario da pasta, e/ou pelo Prefeito Municipal, além de
desempenhar outras atividades afins ou determinadas.
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ANEXO 11-DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS CARGO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo e as funcbes de confianga terdo 0s vencimentos
fixados conforme as tabelas abaixo:

PADRAO VENCIMENTO
CC1l R$3.661,42
CC2 R$3.013,11
CcC3 R$1.767,72
CC4 R$1.053,24
FC1 R$1.830,71
FC2 R$1.506,55
FC3 R$ 883,86

FC4 R$526,62
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