PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Prefeitura Municipal de Jaguarao
Avenida 27 de Janeiro, 422
CEP 96.300-000 Jaguar&o/RS
Fone: (53) 3261-1999
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 009/2019
SELEGAO DE ESTAGIARIOS

1.1 DAS VAGAS

EXECUGAO INSTITUTO ECCOS — ECCOS ESTAGIOS

EDITAL INSTITUTO ECCOS N° 005/2019

O MUNICIPIO DE JAGUARAD, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal, da Lei Federal n°. 11.788/08, Lei Municipal n® 5.441/12 e Decreto Municipal n°.088/2015,
TORNA PUBLICO que realizara PRQCESSO SELETIVO, em conjunto com o Instituto Eccos — Eccos Estagios, em razéo da
contratagdo decorrente do Processohdminishaﬁvo n° 9239/2015-28426, modalidade Menor Preco — Pregdo Presencial N°
002-A/2015, com formacao de cadastro de reserva e preenchimento de vagas de estagio remunerado junto ao Poder
Executivo de Jaguario/RS, com execucdo técnico-administrativa do INSTITUTO ECCOS - ECCOS ESTAGIOS, o qual
reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

 CAPITULO |- DO ESTAGIO E DAS VAGAS

1.1.1. O Processo Seletivo Plblico destina-se a formacgdo de cadastro de reserva para as areas do Nivel Superior de acordo

com a tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR I vacas E?até?ﬁgll_?gge BOLSA-AUXILIO™ cmm&?wﬁ

Administragéo i

Arguitetura e Urbanismo

Ciéncias Contébeis

Direito 06 (seis) horas

S |Gt | e |4

Enfermagem : 04 (quarto) horas

Engenharia Civil diari:;:;gll;oras

Engenharia Ambiental

Farmacia

Histéria

Informatica

Letras

Pedagogia

Producao e Politica Cultural

Turismo

i digfi;:e ;sguh?t:la:ﬁ)
Cadastro Reserva En:l::a Mn::::o em R$ 430,00 30hrs ml?::; ]she:ga;;:.:as )

RS 305,00 20hrs 20 ( vinte) horas semanais

EJA 04 (guatro) horas

Cadastro Reserva | E!Aemandamento R$ 245,00 20hrs dl:;i;:z::‘g:l;:}

Yo
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NIVEL MEDIO

PROFISSIONALIZANTE Baciais Ensino Médio R$ 550,00 30hrs 08 (seis) horas
Técnic ef Ricorva Profissionalizan R$ 430,00 20hrs diarias e 30 (trinta)
Agropecuaria teem horas semanais
Técnico em o andamento 04 ( Qu_atro‘,l horas
Contabilidade Ty diarias e_2D
Técnico em Edificagbes ' semanais

Técnico em Enfermagem
Técnico em Secretariado
Escolas

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Pdblico ndo assegura ac candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo, bem como as vagas existentes.

1.2. DAS ATRIBUIGOES

1.2.1. Desenvolver atividades relacionadas diretamente com os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgéo
ou entidade nos quais realizar estagio.

; ' CAPITULO It - DAS INSCRIGOES FE
2 1 A mscn(;éc para o Prooesso Seletwo |mpI|ca, desde logo, o conheclmento |medlato e tacita acertagéo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital, assim como dos requisitos para efetivacéo do estagio de cada area/curso

dispostos.

2.2. As inscrigbes ser&o gratuitas.

2.3, Periodo de inscrices: 22/05/2019 a 31/05/2019 até 16hrs

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nZo presencial):

2.4.1 As inscrigoes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet € poderao ser realizadas no periodo de 22/05/2019 até
s 16 horas do dia 31/05/2019, pelo site www.eccosestagios.net.

24.2. Apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento. Este sera o seu
comprovante de inscrigio.

2.4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricio e as informagdes nela contidas sdo de inteira
responsabilidade do candidato. )

2. 4.4 Apés a efetivacio da inscrigdc com a emissao de comprovante, ndo sera aceito pedido de alteragdo da opcao de
arealcurso selecionado.

2.4.5. N&o serdo aceitas as inscrigbes por fax, via postal, e-mail ou extemporénea.
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2.46. 0 INSTITUTO ECCOS — ECCOS ESTAGIOS, nido se responsabiliza por solicitagio de inscrigio via Internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.47. Ao candidato sera disponibilizado, para copia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site

www.eccosestagios.net. assim como pelo site WWW.aguarao.rs.gov.br

2.5. DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS:

251 Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo para a vaga na arealcurso cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadores e a
estes candidatos serdo destinadas 10% (dez por cenio) das vagas do presente Processo Seletivo Publico, em
consonancia da Lei | Federal 11.788/2008.

252 O candtdato ao inscrever-se nesta condicdo, devera enviar 4 Eccos Estagios, atraves do e-mail
eccosestagios@amail. com no dia 27/05/2019, as 16 horas os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de defi ciéncia elou necessidade especial, prova
especial e/ou tempo adicional, se for o caso, conforme ANEXO Il e/ou ANEXO IV deste Edital;

b) Documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, contendo parecer/laudo sobre a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme dispde o Decreto n° 5.522/2014.e alteractes..
2573 Caso o candidato n&o encaminhe o requerimento no prazo e horario determinados, ndo serd considerado coio

pessoa com deficiéncia, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado.

254 As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, ser@o atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e razoabilidade.

25.5. Os candidatos inscritos nessa condigio participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de classificacao,
ao horario e aplicagio das provas, resguardadas as condigbes especiais previstas em legislacéo propria.

2 5.6. Na falta de candidatos & classificacdo para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2 6.1. Em 03/06/2019, sera divulgado Edital de homologacdo de inscricdes.

2 6.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 Mesmo nN&o poder4 prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital. i

2.6.3. Se mantida a ndo homologag&o ou o ndo processamento, o candidato ser4 eliminado do Processo Seletivo Pblico.
2 6.4. O candidato tera acesso ou Edital de homologacéo, com a respectiva relagio de inscritos, diretamente pelo site

0 |

www.eccosestagios.net, assim como pelo sife WWW.jaguarao.rs. gov.br.
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GAPiTULG il = DA PROVA OBJET VA i
3 53 Para todas as éreas o processo seletivo constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de caréter class:flcaténo com
25 (vinte e cinco) questdes de muiltipla escolha, n&o inéditas.

3.2. A prova objetiva para todos os niveis sera aplicada, conforme divulgacéo feita pelo INSTITUTO ECCOS - ECCOS

ESTAGIOS no site www.eccosestagios.net, bem como no site Www. jaguarao.rs.gov.br.

3.3. A prova objetiva tera a duragao méaxima de 02 (duas) horas. Realizar-se-a na data de 08/06/201% no horario
compreendido entre 13h30min e’15h30'min, podendo sofrer alteracdes de datas e horarios, que serdo previamente
divulgadas no site www.eccosestagios.net, bem como no site WWW.jaguarao.rs.gov.br, mediante publicagéo de novo
Edital.

3.4. A supervisao- de todos os atos do Processo Seletivo Publico ficara sob a responsabilidade do INSTITUTO ECCOS —
ECCOS ESTAGIOS 1as.sum como a aplicagio das provas, com definicdo de local das mesmas; a indicagdo dos contetdes

programéticos; a elaboracéo, a impressao, a correcéo; a identificacdo das provas & o reexame das mesmas.
3.5. O candidato deve apresentar, no dia da realizagdo da prova objetiva, 0 documento de inscrigdo e
obrigatoriamente documento com foto.

| CAPITULO IV - DOS GONTEUDOS E P@NTUAQ&O
41 Conteudo e pontuagao para prova obletwa de todos o0s niveis:

Prova Disciplina N° QuestBes | Valor da Questdo Peso Total

1. Lingua Portuguesa 05 5,00 25,0

2. Informética Basica 05 5,00 250
Objetiva 3. Matemética 05 5,00 25,0

4. Conhecimentos Gerais 05 2,50 12,5

5, Raciocinio Logico 05 2,50 12,5
TOTAL 100,0

4.2. Os pontos por disciplina correspondem a0 humero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma. A
nota da prova objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
4.3, Os conteidos para as provas escritas objetivas s&o os constantes no ANEXO | deste Edital.

CAPfTULO V-DA APucaclo E REALIZAGAO DAS PROVAS : i
ok i 0 candldato devera oompareoer a0 Iocal designado pelo INSTITUTO ECCOS — ECCOS ESTAGIOS para realizagao
da prova objetiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para 0 inicio das mesmas,
munido de:

a) Documento de identidade com fotografia (expedida por autoridade civil ou militar);

b) Cartéo de inscrig&o impresso pelo site;,

¢) Caneta esferografica de cor azul ou preta de ponta grossa.
5.2. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza a identificag&o do mesmo.
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5.3. Nio sera permitida a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o fechamento dos portoes.
5.4. Em nenhuma hipdtese haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.5. Nao sera permitida a entrada, nos locais de provas, de candidatos portando aparelhos eletrdnicos (telefone celular,
walkmann, agenda eletrbnica, notebook, gravador, calculadora, MP3, MP4, etc...), bem como néo sera permitido ao
candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, luvas ou similares.
5.6. Sera excluido do Processo Seletive Publico o candidato que:

a) Apresentar-se fora do horério estabelecido;

b) For incorreto ou descortés wrh qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ou por descumprir com o disposto no subitem 5.5 deste Edital;

d) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagéo das provas,

f) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac&o.
5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacao das provas, ap6s 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas.
5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
5.9. A corrego das provas sera feita através do CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para
esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Gnico responsavel pela enirega do
mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartao de respostas implicara na automatica gliminag&o do candidata
no certame.
5.10. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta gue, no cartao de respostas, estiver em desconformidade com as instrucdes,
nio estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alernativa marcada a
lapis, ainda que legivel.
5 11. Em nenhuma hipttese sera considerado para corregio e respectiva pontuacéo o caderno de guestdes.
5.12. Ao final das provas, os 02 (dois) titimos candidatos deveréo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluidos.
5.13. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacéo da prova, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salide, desde que comprovados através de atestado médico, 0s quais
serBo examinados para verificagco das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
5.14. Durante a realizacso das provas, o candidato s6 podera manter consiga.e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa de
4gua transparente — sem rétulo. A Empresa executora do certame nao sé responsabiliza por quaisquer outros objetos, de
valor ou nZo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando & vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
5.15. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
nas dependéncias do local de aplicagéo das provas, salvo acompanhantes de candidatos com necessidades especiais.
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6.1. Sera admitido recurso quénto: '
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigdo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.
6.2. Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos & Prova Objetiva, entre 13h30min as 15h do dia 10/06/2018.
6.3. Os recursos deverdo obedecer rigorosamente os preceitos estabelecidos neste Edital e serdo dirigidos ao
INSTITUTO ECCOS — ECCOS ES‘i’AGIOS. posterior andlise e divulgacao do resultado final.
6.4. Os referidos recursos devéréo ser protocolados junto ao INSTITUTO ECCOS — ECCOS ESTAGIOS, através do e-
mail: eccosestagios@gmail.com na data de 10/06/2019, no horario compreendido entre 13h30min e 15h, e deverao
conter os seguintes elementos:
a) Nome compieto e o ndmero de inscrigéo;
b) Arealcurso ac qual concorre;
¢) Razbes do pedido de revisao;
d) Exposicao detalhada das razdes do pedido de revisao, bem como 0 total de pontos pleiteados.
6.5. NSo serdo aceitos 0s recursos que néo contenham os dados acima e 0s fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.
6.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo e horario.
6.7. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas, por decis@o da Comissdo Executora do Ceriante; a8s
mesmas sero consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com
a alterac&o.
6.8. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo disponiveis, exclusivamente no site do INSTITUTO
ECCOS — ECCOS ESTAGIOS, durante o periodo de 01 (uma) semana, a contar de publicagio do ato competente, para
que os interessados possam ter vistas as informagdes constanies nos mesmos.

'CAPITULO VIl - DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

7 il A nota ﬁnal para efeito de classificacdo dos candi datos, ser4 igual a nota obtida na prova objeiwa
7.2. A classificacao final do Certame seré publicada por Edital, em ordem decrescente de pontos e serd composta de
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Necessidades
Especiais, e a segunda somente a pontuacio destes tltimos, se houver classificados.
7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com 0S
seguintes critérios, sucessivamente, com preferéncia ao candidato que obtiver.

a) Maior pontuacso em Raciocinio Logico;

b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagao em Informatica Basica,

d) Maior pontuagdo em Matematica,
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¢) Data de Nascimento (candidato com maior idade, ou seja, data de nascimento mais antiga).
7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios estabelecidos no subitem 7.4, o desempate se
dara através de sorteio publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado faré parte da classificago final do Certame.

e - CAPITULO Vill - DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO 3

8.1. A convocacao e o ingresso do estagidrio no Programa de Estgio de Estudantes obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo por curso dos candidatos aprovados.

82. A convocacdo serd feita pelo INSTITUTO ECCOS - ECCOS ESTAGIDS e serd publicada nos sites

www.eccosestagios.net e wwwjihguarao.rs.gov.br, bem como realizado contato telefdnico e comunicagio através de

e-mail com o candidato, ambos informados na inscricéo do Certame.

8.3. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco eletronico junto ao INSTITUTO
ECCOS - ECCOS ESTAGIOS. .

8.4. Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de Estagio deEstudante sera de
até 05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo da convocagao, ao INSTITUTO ECCOS — ECCOS ESTAGIOS.
8.5. Apés a convocacdo, o candidato tera 05 (cinco) dias uteis para enviar a Eccos estagios, através do e-mail:
Eccosestagios@gmail.com a respectiva documentagao prevista no subitem 8.11, a fim de comprovar 0s requisitos
descritos no subitem 8.10, ambos deste Edital.

8.6. Ultrapassados os prazos previstos nos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital, o candidato perdlera o direito de ingressar
no Programa de Estagio de Estudante e sera chamado o préximo candidato classificado.

87. A inclusdo no Programa de Estagio de Estudante classificado e convocado no Processo Seletivo obedecera

rigorosamente & ordem de classificacdo divulgada nos sites www.eccosestagios.net e WWW.jaguarao.rs.gov.br.

8.8. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar inclusao no final
da lista dos classificados e, para concorrer, obs&tvada sempre a ordem de classificacéo e a validade do Certame, a novo
chamamento uma sé vez.
8.9. Nao podera ingressar no Programa de Estégio de Estudantes, o candidato que ja cumpriu 02 (dois) anos de estagio
junto & Prefeitura Municipal de Jaguaréo.
8.10. SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) Ter disponibilidade de até 30 (trinta) horas semanais nos turnos da manha e tarde;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués. no amparo legal do art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio para o qual se inscreveu,

e) Para preenchimento das vagas de Enéino Médio n&o estar cursando o ULTIMO ANO no ato da inscricéo;

f) Para preenchimento das vagas de Nivel Superior n@o estar cursando 0 ULTIMO SEMESTRE
ACADEMICO. :

g) Ter frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento), em se tratando do ensino regular;

h) A admiss&o fica sujeita a autorizacéo c:!a instituigao de ensino e ao estudante ter a idade minima de 16
(dezesseis) anos até a data de inicio do estagio. i
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8.11. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO MOMENTO DA CONVOCAGAO PARA FIRMAMENTO DE
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

a) Documento oficial com foto (expedida por autoridade civil ou militar);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) 01(uma) foto atualizada tamanho 3x4;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de matricula e frequéncia da instituicZo de ensino;

f) Conta Corrente!Poupan:;é no Banco Caixa Econdmica Federal;
8.12. Os documentos exigidos no subitem 8.11 deverdo ser apresentados em originais € copias para autenticacao.
8.13. O candidato, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera comprovar todos 0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentac&o dos comprovantes exigidos tornar-se-a sem efeito a classificaco obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo Pablico,

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS .
9. 1 A dwulgagao oficial do teor deste Edital e as dwu!gac@es referentes as etapas do Processo Seletivo Pubhco serao

divulgadas obrigatoriamente no site www.eccosestagios.net, bem como no sile WWW. jaguarao.rs.gov.br.

9.2. O preenchimento das vagas se dara entre 0s candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
observados os critérios de desempate previstos no subitem 7.4 deste Edital.

9.3. A homologagéo do Processo Seletivo Pablico se dara tao logo sejam cumpridas todas as etapas do Certame. Sua
divulgagdo seréa por meio de exirato de Edital, no sife www.eccosestagios.net, bem como no site

WWW.jaguarao.rs.gov.br,

9.4 Este Processo Seletivo Publico de Estagio tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma udnica vez por igual periodo, conforme necessidade da Administragdo Municipal,
mediante a competente publicidade do ato de prorrogagao junto aos sites do Municipio e da Executora do Certame.
9.5. A inexatidao das informactes, faltas e/ou iregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminario o candidato do Processo Seletivo Plblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o.
9.6. Os casos omissos serfo resolvidos pelo Secretario Municipal de Administrac&o, ouvida a entidade responsavel pela
realizagio do Processo Seletivo Publico e, tendo por referéncia as previsbes da Lei Municipal n® 5.616, de 24 de
dezembro de 2014 — que dispoe sobre o Estagio de Estudantes na Administragdo Publica do Municipio de Venancio
Aires. bern como as normativas constantes na legislagao federal regulamentadora do estagio de estudante — Lei n°
11.788/2008.
9.7. Caso nao haja candidatos inscritos em alguma das vagas solicitadas pela Secretaria Municipal de Administragao,
podera o Agente Integrador de Estagios, indicar através de cadastro de inscricgo no site deste, com posterior
encaminhamento de estudantes para o preenchimento das vagas existentes.
9.8. Faz parte do presente Edital:

a) Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

b) Anexo Il - Formulario de Recurso {folhas 09 e 10);

c) Anexo lll - Requerimento Pessoas com Deficiéncig;
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d) Anexo IV - Requerimento Atendimento Especial;

e) Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

d) Anexo VI - Legislacso reguladora do Programa de Estégio de Estudante.
f) Anexo VI - Legislac&o Municipal de Estagio de Estudantes.

Municipio de Jaguarao, 20 de Maio de 2018.

Registre-se e Publique-se

Prefeito Municipal
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= ~ ANEXO!-CONTEUDOS PROGRAMATICOS EJOU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
. : ~ PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 009/2019 :
CONHECIMENTOS GERAIS: S-S
e Refere-se a questGes de temas referentes as noticias da atualidade, sendo que as fontes de referéncia seréo 0s
meios de comunicacao, tais como: jornais, revistas, radio, televiséo e Internet.

LINGUA PORTUGUESA:
e Nogdes basicas de ortografia;
Uso dos “porqués’;
Acentuac&o (regras gerais de acentuagao);
Pontuaco (regras gerais de pontuagao),
Sintaxe (uso de nexos frasais, conjuncaes, estabelecendo relacdes de sentido entre as oracoes);
Semantica: (polissemia, denotagéo e conotagao);
Interpretacdo de texto (compreensao, relacao enire textos).

INFORMATICA BASICA:
[ ]

Conceitos Basicos (Nogdo de hardware e software, processamento de informagao: componentes de um
sistema);

Componentes Basicos de um computador (hardware basico);,

Sistema Operacional Windows (Componentes do ambiente de trabalho, icones, barra de tarefa e menu iniciar;
Caracteristicas das janelas e seu manuseio;

Pastas - copia, renomear € remogao;

Técnicas de selegfo de objetos;

Utilizago do boto direito do mouse;

Sistema Microsoft Office Basico (Word e Excel);

BR Office.

MATEMATICA
e Conjuntos nUmMericos;
Definigao de fungéo;
Raizes ou zeros da fungéo quadratica;
Inequacbes lineares;
Inequacdes quadraticas;
Logaritmo e propriedades;
Definigao e graficos de funcéo logaritmica;
Calculo de probabilidades;
Seno, cosseno e tangente;
Relagbes trigonométricas fundamentais;
Funcéo polinomial;
Operagdes com polindmios;
Conjunto dos niameros complexos;
Operagfes com nUmeros complexos.

.'..'........

RACIOCINIO LOGICO

e Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Resolucao de situagbes-problema. As questdes desta prova poderao tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas l6gicos.
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- ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO ~CAPA
- PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 00812019

NOME:

N° INSCRICAO: AREA/CURSO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente Prova Objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da Questio:

() |CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Instrugdes:
a) Enviar conforme orientac&o.

b) Cada recurso deve conter: - 01 (uma) Capa;

- 01 (um) Formulario para cada questionamento.

¢) Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes estabelecidas

neste Edital.

d) Apresentar fundamentac3o l6gica e consistente.

€) Repfoduznr a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma sera devolvida como protocolo.
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Pﬁ 0 SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 009/2019
S S REG ADMINISTRATVO

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Data: ___ /__ /2018,

e vw Assinatura do Responsavel p/ Recebimento

12
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~ ANEXO lii - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
mocessa SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 009/2019

NOME:

N° INSCRICAO : AREA/CURSO:

Tel. Fixo: (__) ' Celular: (__)
E-mail;

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Data: / 12019.

Assinatura do Candidato - Assinatura do Responsével p/ Recebimento
g 13
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 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 00912019

NOME:

N° INSCRICAO: AREA/CURSO:

Celular: (__)

E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova objetiva do Processo Seletivo de
Estagiarios. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(_) Sala para amamentag#o (Candidata lactante).
(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).
(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
(__) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cart&o). -
(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(_) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
(__) Qutro (descrever abaixo).
Atencdo: Para o atendimento das condigbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio

de LAUDO MEDICO com CID, emitido no maximo 90 (noventa) dias antes da data de publicagdo do
edital de abertura do certame, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo_adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagéo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial).

Data: __ /__ /12019.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel p/ Recebimento

1% "
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=  ANEXO V- CRONOGRAMA '
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGlKRlBS N“ GQSfﬂU'IS

EVENTOS DATAS
Data de Publicagdo do Edital de Abertura 22/05/2019
Abertura das Inscricdes (exclusivamente pelo sife www.eccosestagios.net) 22/05/2019
Entrega de Requerimento para Vagas de Portadores de Deficiéncia ou Necessidades Especiais 27/05/2016
Encerramento do Periodo de InscricBes (até &s 16h) | 31/05/2019
Homologacdo das Inscricdes, Divulgacéo do Local e Horério de Aplicagéo das Provas Objetivas 03/06/2019
Recursos relativos a Inscricoes nao Homologadas ou Requerimentos para Vagas de Portadores de :
Deficiéncia ou Necessidades Especiais S 2(11:9
Resultados dos Recursos e Lista Final de Inscricdes Homologadas 04/08/2019 |
Aplicagdo das Provas Objetivas para todas as ireas , 08/06/2019 |
Gabarito Preliminar das Provas Obijetivas S 10/06/2019
Recursos Referentes as Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar (entre 13h30min e 15h) 10/06/2019
Notas Provas Objetivas e Resultados dos Recursos do Gabarito Preliminar 12/06/2019
Gabarito Oficial
Lista de Pré-Classificagéo de Candidatos 13/06/2019
Recursos relativos & Pré-CIassiﬁcag;aé de Candidatos (até as 16h) _ 13/06/2019
Sorteio (se necessario) iz 13/06/2018
Classificagdo Final e Homologaqﬁo Fmal: : 14/06/2019
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Anexo VI
LEGISLAC}AD REGULADORA DO ESTAGIO DE ESTUDANTE

LEIN"11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a
redagéo do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6% da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO
Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacic para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacgéo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.
§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacéo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio néo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéria regular e
obrigatoria.

§ 3¢ As atividades de extensd@o, de monitorias e de iniciacéo cientifica na educacio superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderéo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagégico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2% do mesmo dispositivo,
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

g o
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| — matricula e fregiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacgéo profissional, de
ensino médio, da educagio especial € nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de
jovens e adulios e atestados pela instituicéo de ensino;

Il — celebragio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicéo de
ensing;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aguelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos
no inciso IV do caputdo art. 7° desta Lei e por menc&o de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacéo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4% A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado 0 prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5% As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integragéo publicos e privados, medianie condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legisiacéo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

§ 12 Cabe aos agentes de integracéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condiges de realizagao;

Il — fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;

\/ — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remunerac&o pelos servicos referidos nos
incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integracéo serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de
atividades ndo compativeis com a programagéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiérios
matriculados em cursos ou instituigtes para as quais ndo ha previsae de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art 7° S3o obrigagbes das instituicdes de ensino, em relacéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condicdes de adequagao do estagio a

b" 17
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proposta pedagégica do curso, & etapa e modalidade da formag3o escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar,;

Il — avaliar as instalagées da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formacao cultural e profissional do
educando;

it — indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel peio acompanhamento
e avaliag@o das atividades do estagiério;

IV - exigir do educando a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades; '

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando © estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estégios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo de avaliagbes
escolares ou académicas.

Paragrafo Gnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a gue se refere o
inciso 1l do caputdo art. 3° desta Lei, serd incorporade ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenhoe do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de-concessao de
estégio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus edu'd'mqos e
as condicdes de que tratam os arts. 6°a 14 desta Lei. '

Parégrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estigio entre a instituicdo de ensino e a pafte
concedente ndo dispensa a celebragio do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

At 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Uni%o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Niunicipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicgo de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores

\é 8

de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso,
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagfo do estagio com indicacéo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar & instituiciio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
gbrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagio do seguro de que trata o
inciso IV do caputdeste artigo poderé, alternativamente, ser assumida pela instituicéo de ensino.

' CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio seré definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e no ulirapassar.

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da-educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no proyeto
pedagégico do curso e da instituicio de ensino.

§ 2° Se a instituicho de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliagio, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracéo do estégio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiério portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser acordada, sendo
compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hiptese de estagio nao obrigatorio.

§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e salde, entre outros, nao
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderad o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Saocial.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferenciaimente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando 0 estagidrio receber bolsa ou outra forma
de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serac concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio

6

ter duragéo inferior @ 1 (um) ano.
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Art. 14. Aplica-se a0 estagiario a legislagdo relacionada a saide e seguranca no trabalho, sendo sua
implementac&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.
CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Art. 15. A manutencio de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciéria.
§ 12 A instituicio privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficard impedida de
receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisgo definitiva do processo administrativo correspondente.
§ 2° A penalidade de que trata o § 1® deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal
e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de
integragdo a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.
Art. 17. O nimero méximo de estagidrios em relagéo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio
devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiérios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caputdeste artigo resultar em fracéo, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado &s pessoas portadoras de- deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer s€
ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio

de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
SARLADRE e S e et
§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino meédio, e inscricéo em
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programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacgo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metédica.

§3° O contrato de aprendizagem n3o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para 0 cumprimento do disposto no § 1°
deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera

ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)
Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio.em sua jurisdicao,

observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 22. Revogam-se as Leis n°* 6.494. de 7 de dezembro de 1977, € 8. 259, de 23 de marco de 1994, 0 pardgrafo Uinico do
art. 82 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, € © art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41. de 24 de agosto de 2001,

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Femando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima
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Anexo VII

Legislacio Municipal de Estigio de Estudantes.
LEI N° 5.441, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Dispde Sobre o Estigio de Estudantes em 6rgios da
Administraciio MunicipateRevoga a-kein.’ 4.518, de
13 de Novembro de 2006. o

O Presidente do Poder Legislativo, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou, € eu
promulgo a seguinte Lei: s

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, € com limitagdo nos
recursos disponiveis, poderdo os 6rgdos da Administragiio Piblica Municipal direta, autarquica €
fundacional que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formagdo,
aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino reguliar em instituicdes de
educagfio superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagfo de jovens e adultos, com observancia
do disposto na Lei Federal n° 11.788, de 95 de setembro de 2008.

Art. 2° Para a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera conveniar
diretamente com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de integragfio, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666-93.

Paragrafo tinico: independente da utilizagio de agentes de integragdo, ou da execugdo de
convénio com instituigio de ensino, € imprescindivel a realizag@o de processo seletivo com ampla
publicidade, bem como a divulgagdo do agente de integragdo para a realizagio de cadastro dos
interessados. )

Art. 3° O estagio poderd ser obrigatorio e nio-obrigatorio, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

Art. 4° A realizagdo do estigio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, €

deverdo ser respeitados os seguintes requisitos:
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I — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no parigrafo

primeiro desta Lei, atestados pela institui¢éo de ensino;

IT — celebragio de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a institui¢do de
ensino, além do agente de integracéo, no caso de participacdo deste;

11T — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Parégrafo tnico. E obrigagdo do Municipio manter a disposicio da fiscalizagdo os documentos
que comprovem a relacdo de estigio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o inciso 11 do art. 4° devera constar, pelo
menos:

1 — identificagsio das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio, estudante ¢ agente de
integragdo, se houver;

I1 — meng&o do convénio ou contrato a que se vincula. F =

Il — objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequagio do mesmo a p;Bposta
pedagogica do curso, a etapa € modalidade da formagfio escolar do estudante e ao hordrio €
calendario escolar;

IV — local de realizagdo do estagio;

V — plano de atividades do estagiério, elaborado em compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas, o qual serd anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser alterado a cada
seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI — carga horéria semanal, distribuida nos horérios de funcionamento do 6rgdo ou entidade
onde serd realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario escolar, especificando o
intervalo intra-jornada que ndo sera computado na jornada diaria; _

VII — redugio da carga horaria pela metade, em periodos de realizacdo de avaliagdes escolares

ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a Administragdo, no inicio do

2

periodo letivo;
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VIII — periodo de duragdo do estagio, o qual ndo poderd exceder a dois (02) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

X — mengdo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

X — valor da bolsa mensal;

XI — concessdo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade de utilizagdo
de transporte publico coletivo no itinerario residéncia-local de estagio e vice-versa;

XII — previsio de concessdo de periodo de recesso, dentro do periodo de vigéncia do termo, a
ser gozado preferencialmente durante as f€rias escolares do estagiario;

XIII — namero da apélice de seguro contratada em favor do estagiario, com a indicacdo do
nome da seguradora;

XIV — extensio de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV — indicagfio, pela instituigdo de ensino, de um professor orientador, da 4drea em que sera
desenvolvido o estdgio, como responsével pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do -
estagiario;

XVI - indicagdo de um servidor, pelo Municipio, com formag#o ou experiéncia profissional na
4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar supervisionar o estagiario;

XVII - obrigagfio do estagiério de apresentar relatorios de atividades a institui¢@io de ensino, no
méximo a cada seis (06) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem designadas;

XVIII — obrigagio do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu desligamento,
termo de realizagdo do estagio, com indicagfio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagfo de desempenho;

XIX — condiges de desligamento do estagiario; e

XX — assinaturas das partes participantes da relagéo de estagio, mencionadas no inciso I deste
artigo; )

Paragrafo tnico. O supervisor designado pela parte concedente poderd, no maximo,

supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios ¢ sera de sua responsabilidade:

9 :

a) apor vistos nos relatorios do estagidrio a que se refere o inciso XV;
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b) enviar relatérios de atividades & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis (06)
meses, com vista obrigatéria do estagiario;

Art. 6°. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgéo ou entidade
nos quais se realizar o estagio.

Parégrafo tinico: no caso de estagio obrigatério, inclusive dos cursos técnicos, definido como
tal no projeto do curso e cuja carga horaria € requisito para aprovacédo e obtengdo do diploma, o
estagio deve ser realizado em local adequado e as atividades relacionadas com as competéncias

préprias da futura atividade profissional e

dever4 ser supervisionado por servidor com formag#o especifica na 4rea de execugdo do estagio.

Art. 7°. E obrigagio do Municipio, como parte concedente, ofertar instalagbes que tenham
condiges de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Art. 8°. A jornada de atividade em estdgio serd definida em comum acordo entre a instituigao
de ensino, o Municipio ¢ o aluno estagirio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar: |

I — quatro (04) horas diérias e vinte (20) semanais, no caso de estudantes de educagdo especial €
dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

11 — seis (06) horas didrias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagfio profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

[11 — até 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que alternam teoria
e prética, nos perfodos em que ndo estio programadas aulas presenciais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagégico do curso € da institui¢@o de ensino. |

§ 1°. Ser4 considerado, para efeito de calculo das horas de estigio para pagamento da bolsa, 0
controle da carga horéria do estagidrio.

§ 2°. A jornada de atividades em estgio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel

com o seu horario escolar e com o horério da parte em que venha a ocorrer 0 estagio.
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§ 3.° As jornadas que tratam os incisos Il e III poderdo ser reduzidas a critério e por

conveniéncia da administragdo.

Art. 9° Serfio concedidos aos estagidrios dos orgios da Administragdo Pdblica Municipal,
mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

I — bolsa-auxilio por hora de estégio efetivamente realizada, sendo o valor total mensal maximo
a ser concedido estabelecido em:

a) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 6 horas
diérias, estudante de curso de Ensino Superior;

b) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 4 horas diarias,
estudante de curso de Ensino Técnico.

¢) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para estagidrio com carga horaria de 6 horas
diérias, estudante de curso de Ensino Técnico;

d) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 4 horas didrias,.
estudante de curso de Ensino Médio;

¢) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 6 horasdidrias,
estudante de curso de Ensino Médio.

) R$ 200,00 (duzentos reais), para estagiario com carga horaria de 4 horas diarias, estudante de
curso de Educagdio Especial e dos anos finais de Ensino Fundamental.

11 — auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987;

Il — recesso remunerado de trinta (30) dias sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a um (01) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serd obrigatério quando se tratar de
estagio no-obrigatério e facultativo quando se tratar de estagio obrigatorio.

§ 2°. Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta nfio justificada e a parcela de

&

remunerago diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.
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§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdio concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragfo inferior a um (01) ano.

§ 4°. Os dias de recesso poderfio ser concedidos em periodos continuos ou fracionados,
conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com o
periodo de estagio transcorrido.

§ 5°. Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagdo de estagio antes:de-prazo previsto
no termo de compromisso, fica assegurada a indenizago correspondente ao periodo de recesso a que
o estagiario faria jus. _

Art. 10. Aplica-se ao estagiério a legislagdo relacionada a satde e seguranga no trabalho, sendo
sua implementago de responsabilidade do Municipio.

§ 1°. Para aceitagdio do estagidrio, € requisito que 0 mesmo tenha declarada a sua aptiddo fisica
e mental, comprovada mediante exame de saude; a ser realizado pela Junta Médica Oficial do
Municipio. 2

§ 2°. Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim de que seja
constatado se o mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiario:

I — pelo Municipio, através de apolice compativel com valores de mercado, quando O
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a institui¢do de ensino;

11 — pelo agente de integrago, quando o contrato de estagio for intermediado por esse auxiliar;

I11 — pela instituigdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade obrigatoria.

Art. 12. O nimero méximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal do Municipio
devera atender as seguintes proporgdes: )
I —de um (01) a cinco (05) servidores: um (0 1)-estagiario;

I — de seis (06) a dez (10) servidores: até dois (02) estagiarios;
11 — de onze (11) a vinte e cinco (25) servidores: até cinco (05) estagiarios;

IV — acima de vinte e cinco (25) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
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§ 1° Para efeito desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores existente no
Poder Executivo, sendo que os quantitativos previstos nos incisos deste artigo deverdo ser aplicados
por Secretaria.

§ 2° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio: &l

[ — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

111 — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupgéo ou término do curso realizado na institurgdo de ensino-a que pertencga o
estagidrio.

Att. 14. A aceitagio de estagiarios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e suficiente dotag@o
orgamentria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
otcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 16. Revoga-se a Lei n.° 4.518, de 17 de novembro de 2006.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

0
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