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2. DESCRICAO DO PROJETO : . o g | Periodo de Execucio
Seririgos’ Assisten;ziais - Atendimento ao pdrtadt_ir de deficiente me_h'_ta‘i - L | Janeiro/2021 | Dezembro/2021

f <l



PLANO DE TRABALHO APAE 2020

IDENTIFICACAO DO OBJETO: ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AQS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL.

O atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais, determinadas por deficiéncia mental ou sensorial, serd
especializado e realizado pela APAE, (nica Entidade no municipio a prestar este tipo de atendimento aqueles que n3o té&m
condigdes de integrar a rede comum de ensino conforme determina a Constituicdo Federal que assegura aos deficientes mentais
atendimentos especializados, reforcados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, bem como o Plano Nacional de
Educacdo, Lei n® 10772/01, item 8.1, quando refere-se a educacio especial e ressalva os casos de excepcionalidade em que as
necessidades do educando exigem outras formas de atendimento ndo encontradas na rede comum de ensino mas obtidas com
excelente qualidade na APAEs, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, o que objetiva a parceria da entidade com o municipio.

E prestado atendimento diario, durante 200 dias do ano letivo, para 120 portadores de deficiéncia mental, inciuindo salas de aula,
individual, oficinas pedagégicas, grupo de convivéncia.

Também € oferecido atendimento especializade nas dreas de pedagogia, fisioterapia, equoterapia, neurclogia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional médica, assisténcia social, laboratério de informética e atividades fisicas e da vida diaria.

Incluem-se ainda, atividades preventivas e campanhas de esclarecimento sobre a deficiéncia mental e a inclusio dos portadores
de deficiéncia mental na comunidade.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: O portador de deficiéncia mental tem direito so atendimento especializado que ndoc € ofertado
pela rede comum de ensino. Esse direto precisa ser um direito consubstanciado em agOes de co-responsabilidade do governo, em

suas varias instancias da familia e da sociedade civil, conforme politica de atendimento preconizada pelo estatuto da crian¢a e do
adolescente.

E expressivo o nimero de portadores de deficiéncia no pais, 0 que tem merecido preocupacio por parte dos governantes, que
vem propondo agdes de forma articulada com a sociedade, no sentido da promogao de sua internacdo no mercado de trabalho e
na vida comunitaria, mediante o desenvolvimento de suas potencialidades. Em nosso municipio, supera a uma centena o ndmero
de alunos atendidos pela APAE. O atendimento especializado oportuniza aos mesmos enormes desenvolvimentos das
potencialidades, com base na capacitagdo dos professores especializados nas dreas de pedagogia, psicologia, e capacitacio em
educacdo especial. Também recebem atendimento interdisciplinar nas areas de psicologia, neurologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, assisténcia social, medica, fisioterapeuta e equoterapia, além de atendimento individual (para condutas atipicas) e
salas de aula, com énfase no desenvolvimento motor, alfabetizagdo e atividades da vida didria. Desenvolvem ainda atividades
artisticas, tem acesso e atuam no laboratério de informatica, nas oficinas pedagégicas nas 4reas de carpintaria, artesanato e
reciclagem de papel e realizam atividades fisicas, entre outras que buscam o desenvolvimento e a integracdo dos deficientes
mentais com a comunidade onde vivem e também com as demais APAEs.

A APAE presta atendimento especializado a 120 alunos portadores das diversas deficiéncias, incluindo leves, moderadas, severas
ou mulltiplas, portadores de paralisia cerebral ou sindrome de down. Age na prevencdo da deficiéncia mental prestando
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deficiente mental. Busca a inclusdo dos mesmos e proporciona melhoria da qualidade de vida da clientela e de seus familiares gue
recebem apoio e acompanhamento psicoldgico e de assisténcia social.

Por ser uma entidade e filantrépica conta com poucos recursos oficiais para manutencdo da estrutura que tem para qualidade de
servico que presta a comunidade e sua clientela. Diante disto a APAE que esta preparada fisica e profissionalmente para atender
aos deficientes mentais, precisam receber o apoio do municipio para garantir o seu funcionamento e a manutencio dos servicos
prestados.
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Meta Etapa . Especificéf;éo indicédor Fisico Duracdo
Fase
Unidade | Quant. Inicio Término
1 141 Repasse de recurso pela concedente 1 Janeiro/2021
1 1.2 Execugdo 1 Janeiro/2021 | Dezembro/2021
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4. PLANO DE Apu.cAgﬁos.m 1,00)

Natureza da Despesa

Cédigo

Especificacio

Total Concedente Proponente

Reformas no sentido de aprimorar a prestagdo de
servicos;

Aquisicdo de material de construgdo para quadra
de esportes;

Pagamento de mao de obra.

R$ 50.000,00

TOTAL:

RS 50.000,00

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00}

CONCEDENTE

Meta

Dezembro
2021

R$ 50.000,00

B.aECLARAcAo_ .

Na qualidade de representante legal do proponente, declarc para fins e para os efeitos sob penas da lei, que inexiste
qualquer débito ou situacio de inadimpléncia; que impega a transferéncia de recursos ariundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Jaguardo, 03 de dezembro de 2020.

b 24,

Sra{./élejane Ensslin Rodrigues
Presidente
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7.APROVACAO PELO CONCEDENTE

Jaguardo, 03 de dezembro de 2020.

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacio






