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ANEXO VIl

PLANO DE TRABALHO FOLHA 01

Parceria entre Prefeitura Municipal de Jaguardo e Legido da Cruz de Jaguardo

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:

Legido da Cruz de Jaguardo 91.571.349/0001-39
ENDERECO:

Rua General Osorio, 818

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A

Jaguardo RS 96300-000 (53) 3261-1885

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
06.045141.0-5 Banrisul 0235 Jaguardo

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Marcos de Oliveira Timm 348.592.090-87
Cargo/Funcio

Presidente

2. DESCRICAO DO PROJETO Periodo de Execugio
Atendimento a Terceira Idade Janeiro/2021 Dezembro/2021

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO: O referido Plano de Trabalho constitui-se em apoio por parte da entidade para viabilizar o atendimento
a terceira idade, o qual serd materializado através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Trata-se de um
servico organizado em grupos, como forma de ampliar a convivéncia das diferentes culturas e das vivéncias entre os usudrios,

promovendo com isso o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: Diante da necessidade de prestar atendimento a Terceira idade, através do SCFV e desenvolver o
trabalho de grupo com os idosos como forma de prevenir a ocorréncia de situagBes de risco social, & necessario um espaco fisico
adequado para desenvolver atividades de lazer, integracdo e convivéncia, bem como, disponibilizagio de lanches, e eventuais
passeios. O SCFV € um complemento ao trabalho realizado pelos CRAS, no qual é referenciado. Além dos objetivos referentes ao
SCFV, 0 mesmo contribui para um processo de envelhecimento ativo, saudével e auténomo. Dessa forma a entidade auxiliara o grupo

de Idosos, a fim de promover a sua convivéncia e interagdo. O SCFV conta hoje com 250 idosos cadastrados no grupo.

3. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

Tendo em vista o processo de envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos, possui um
trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam para: o fortalecimento de vinculos familiares e do
convivio comunitdrio, a prevencgdo de situagdes de risco social e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos, a ser
executada por profissionais qualificados, que desenvolverdo intervengdes criando oportunidades para que os usudrios vivenciem
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3. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO FOLHA 02

O Projeto constitui-se em uma forma de intervengdo social planejada, a ser executada por profissionais qualificados, que
desenvolverdo intervengoes ludicas, culturais, educacionais e esportivas como forma de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social, através de oficinas socioeducativas e oficinas complementares, como: Musica (Coral, Violino e
Flauta), Artesanato, culinaria, atividades esportivas, atividades psicossociais entre outras. Os materiais a serem utilizados nas oficinas
com as criangas e os adolescentes serdo adquiridos conforme o planejamento e a necessidade dos profissionais responsaveis pelas
mesmas.

A meta de atendimento é de 100 (cem) criangas e adolescentes, em turno inverso ao da escola, do municipio de Jaguardo/RS. O
horario de funcionamento do projeto é de segunda a sexta das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 17:30h.

4. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto sera acompanhado e avaliado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo através de visitas de monitoramento
e analise de relatorio de atividades, além de ser fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e pelo Conselho
Municipal de Direitos das Criangas e dos Adolescentes —-COMDICA.

5. RECURSOS HUMANQOS

CARGO Ne PERFIL ATRIBUICOES JA TRABALHA | JORNADA DE
PROF NA INSTITUICAO | TRABALHO
Professor 03 Ensino Superior. a) planejar e executar o Sim 40hs
Flexibilidade, paciéncia e | reforco escolar, b) levantar e semanais
pro atividade. Esse interpretar dados relativos a
profissional deve estar realidade de cada crianga; ¢)
sempre atualizando seus | definir, operacionalmente, os
conhecimentos, além de | objetivos a serem alcangados
possuir habilidades para | com cada crianga; d)
ensinar com diversos selecionar e organizar formas
métodos de execucao - situacbes de
experiéncias; e) definir e
utilizar formas de avaliagéo; f)
realizar sua agao
cooperativamente com o0s
demais colegas do projeto; h)
atender a solicitactes,
elaborar plano estratégico de
acao juntamente com a SDSH,
a Coordenadora do projeto e a
Psicopedagoga
Professor 01 Ensino Superior. Profissional responsavel por Sim 40hs
Educacéo Fisica Flexibilidade, paciéncia e | promover a pratica da semanais
pro atividade. Esse ginastica, jogos e
profissional deve estar atividades fisicas em geral
sempre atualizando seus | ensinando os principios e
conhecimentos, além de | regras técnicas de atividades
possuir habilidades para | esportivas e socializagdo
ensinar com diversos
métodos
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Limpeza 03 Ensino fundamental. Responsavel pela higienizacéo | Sim 40hs
Esse profissional precisa | e a conservagao de todos os semanais
saber trabalhar em ambientes do projeto. Ele
equipe, confiavel, agil na | realiza a varrigéo e lavagem,
hora de executar as lavagem de vidracas, remog¢éo
tarefas, caprichoso, de lixo, limpeza de banheiros,
conhecimento em salas de aulas, drea externa
produtos de limpeza, as aulas e area externa em
organizado e atento aos geral, retirar po, lougas.
melhores horarios de
executar cada tarefa.

Cozinheiras 02 Ensino médio. Esse Realiza atividades Sim 40hs
profissional precisa ter relacionadas ao preparo das semanais
habilidades culinérias, refeigbes, café da manha,
organizacao, criatividade | almogo, café da tarde e jantar,

e capricho. executar preparagbes
culinarias simples, fazer o
cozimento de legumes,
verduras e frutas, preparar
sobremesas, doces, lanches e
saladas entre outros e
organiza o material de trabalho
e a limpeza e higienizag&o da
cozinha.

Marceneiros 02 Ensino fundamental, Responsavel pela manutengdo | Sim 40hs
Habilidades, predial, tanto do projeto Case semanais
conhecimento do quanto da SDSH, confeccionar
material a ser utilizado, material para oficinas infantis,
conhecimento e técnicas | auxiliar professores em
para usos das maquinas | atividades de marcenaria em
de marcenaria, gue as criangas possam
criatividade e participar.
organizagao.

Caseiro 01 Ensino fundamental. Zelar pela seguranga do local; | Sim 40hs
Responsavel, Receber encomendas e semanais
interessado com os administrar as
cuidados do prédio e corresp‘ondénceas;

Comunicar a coordenador
seguranga, confiavel. sobre problemas, como

reparos técnicos; ajudar na

manutencdo do jardim.

Servicos gerais 02 Ensino fundamental. Responsavel pela horta do Sim 40hs
Profissional de confianga, | projeto, pomar e jardim, desde semanais
responsavel, cuidadoso e | de a acomodagéo da terra
habilidoso com para o plantio a cuidados de
hortalicas, flores e frutas, | manutengéo e colheita.
conhecedor de técnicas Responsavel por acompanhar
de agricultura, plantacéo | professores em atividades em
e jardinagem, que as criangas possam
manutencéo e pequenos | participar, como plantagéo de
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reparos geral do prédio mudas e outras atividades.

Administrativos 02 Ens:np medlo_ou_ Dar suporte adimiistatve nas Sim 40hs _
superior. Profissional : | semanais
dinamico, metodico, SDSH quanto da Legido da

pratico com boa escrita. Cruz, recursos humanos,

financeiro e logistica. Esses
profissionais tratam dos
processos burocraticos das
parcerias nas mais diversas
areas, auxiliando as familias

referenciadas ao cras com filhos

no projeto
Coordenadora 01 Nivel Superior. Atua com planejamento e Sim 40hs
Profissional proativo, execucao dos programas de semanais
organizado, perfil de interagéo social. Realiza o
liderancga, confiabilidade, | planejamento e execugéo de
dinamico, agil, pratico acbes, de acordo com a
nas agdes, afinidade demanda da SDSHe o
com criangas, perfil cronograma de atividades.
técnico conhecimento na | Operacionaliza eventos,
area de educacao cursos e palestras.
infantil e social. Acompanha e avalia os

resultados das actes
executadas. Orienta e
organiza as pessoas

envolvidas no projeto.

Professores para | 03 Ensino Técnico ou Desenvolver atividades, Sim De acordo

oficinas Superior. Flexibilidade, oficinas de acordo com a sua com a
paciéncia e pro atividade. | habilidade e demanda do demanda e
Esse profissional deve projeto. acerto de
estar sempre atualizando prestacao
seus conhecimentos, de servico

além de possuir
habilidades para ensinar
danga, musica, culinaria,
artesanatos e outros.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta | Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase
Unidade Quant. Inicio Término
100 1.1 | Manter equipe técnica para atendimento de UN 20. Janeiro/2021 Dezembro/2021
criangas e adolescentes
/

k-
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Limpeza 03 Ensino fundamental. Responsavel pela higienizagéo | Sim 40hs
Esse profissional precisa | e a conservacdo de todos os semanais
saber trabalhar em ambientes do projeto. Ele
equipe, confiavel, agil na | realiza a varricéo e lavagem,
hora de executar as lavagem de vidracas, remogao
tarefas, caprichoso, de lixo, limpeza de banheiros,
conhecimento em salas de aulas, area externa
produtos de limpeza, as aulas e area externa em
organizado e atento aos | geral, retirar po, lougas.
melhores horarios de
executar cada tarefa.

Cozinheiras 02 Ensino médio. Esse Realiza atividades Sim 40hs
profissional precisa ter relacionadas ao preparo das semanais
habilidades culinarias, refeicbes, café da manha,
organizacao, criatividade | almoco, café da tarde e jantar,

e capricho. executar preparacoes
culinarias simples, fazer o
cozimento de legumes,
verduras e frutas, preparar
sobremesas, doces, lanches e
saladas entre outros e
organiza o material de trabalho
e a limpeza e higienizagéo da
cozinha.

Marceneiros 02 Ensino fundamental, Responsavel pela manutengéo | Sim 40hs
Habilidades, predial, tanto do projeto Case semanais
conhecimento do quanto da SDSH, confeccionar
material a ser utilizado, material para oficinas infantis,
conhecimento e técnicas | auxiliar professores em
para usos das maquinas | atividades de marcenaria em
de marcenaria, que as criangas possam
criatividade e participar.
organizagéo.

Caseiro 01 Ensino fundamental. Zelar pela seguranga do local; | Sim 40hs
Responsavel, Receber encomendas e semanais
interessado com os administrar as
cuidados do prédio e CONCSpo ndéncias;

i Comunicar a coordenador
seguranca, confiavel. sobre problemas, como
reparos técnicos; ajudar na
manutencgéo do jardim.

Servicos gerais 02 Ensino fundamental. Responsavel pela horta do Sim 40hs
Profissional de confianca, | projeto, pomar e jardim, desde semanais
responsavel, cuidadoso e | de a acomodagao da terra
habilidoso com para o plantio a cuidados de
hortaligas, flores e frutas, | manutencéo e colheita.
conhecedor de técnicas Responsavel por acompanhar
de agricultura, plantacao | professores em atividades em
e jardinagem, que as criangas possam
manutencdo e pequenos | participar, como plantagdo de



PLANO DE TRABALHO LEGIAO DA CRUZ 2021

100 1.2 Alimentacédo diaria, café da manha, almogo, UN 01 Fevereiro/2021 Dezembro/2021
café da tarde e jantar. Alimentacgdo para
festas e eventos em datas comemorativas
para as criangas. Material de limpeza.
100 1.3 Aquisicdo de material de expediente, UN 01 Fevereiro/2021 Dezembro/2021
material permanente e uniformes para
funciondrios e usuarios
100 1.4 Pagamento de servicos contabeis. UN 01 Janeiro/2021 Dezembro/2021
100 1.5 | PPCI- Plano de prevengdo contra incéndios UN 01 Janeiro/2021 Dezembro/2021
— a ser executado no més de janeiro de 2019
100 1.6 Agua, Luz e pequenas reformas e UN 01 Janeiro/2021 Dezembro/2021
manutencdo do prédio.
7. PLANO DE APLICACAO (RS 1,00)
Natureza da Despesa
Cédigo Especificagdo Mensal Anual
ContribuicBes, Pagamento de Pessoal contratado e R$37.000,00 R$444.000,00
prestadores de servico.
Observagdo: Calculado na Remuneragdo mensal:
saldrio, FGTS, INSS, PIS, insalubridade. Referente aos
meses de janeiro a novembro.
Janeiro a dezembro 2021
Pagamento de pessoal, referente ao més de R$25.000,00
dezembro. Remuneragdo com salario, FGTS, INSS,
PIS, 139 saldrio e 1/3 de férias.
Alimentacdo diaria, café da manhg, almoco, café da
tarde e jantar. Alimentacdo para festas e eventos em
datas comemorativas para as criangas. RS 8.000,00 R$ 88.000,00
Fevereiro a dezembro
Aquisicdo de material de expediente, material R$500,00 RS$5.500,00
permanente e uniformes para funcionarios e usuarios.
Gasolina para deslocamento ateé o local do projeto.
Fevereiro a dezembro 2021
PPCI - Plano de prevencdo contra incéndios — a ser R$1.000,00
executado no més de janeiro de 2021. Renovacdo dos
extintores
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Pagamento de servigos contabeis.
Janeiro a dezembro de 2021 RS 1.625,00 RS 19.500,00
Agua, Luz e pequenas reformas para a manutengéo RS 2.000,00 RS 24.000,00
geral do prédio como: vidros, portas, fechaduras,
aberturas em geral, manutencdo dos equipamentos,
pinturas, revestimentos, lougas sanitdrias, pisos,
telhados entre outros.
Janeiro a dezembro de 2021
TOTAL: R549.125,00 R$607.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$41.625,00 | R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00 R$49.125,00 R$74.125,00
9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para efeitos sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito

ou situagdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignados no orcamento do Municipio
na forma deste Plano de Trabalho.

S PSS

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

de 2020
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Secretédria de Desenvolvimento Social e Habitagao
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