PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria da Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 003/2021.

FAVIO MARCEL TELIS GONZALEZ, Prefeito Municipal de Jaguarao, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos doart. 37, IX
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga temporaria
de 01 (um) médico, de que trata a Lei Municipal n° 6.910 de 10 de margo de 2021, na
qual reger-se-a os termos do presente Edital

E obrigagao do candidato acompanhar todas as publicacées referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratar em carater temporario 01 ( um ) médico, tendo em vista a
necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico, em conformidade
com os termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Leis Municipais n°4.166/2003, Lei
Complementar n°® 003/2003 (inclusive o contido no artigo 246), Lei n° 5072/09 (ESF) e
Lei n® 6.910/2021.

Art. 2° - O Processo Seletivo Publico consistira na anélise e avaliagao de titulos a
serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

Art. 3° - As inscricdes estardo abertas de 05/04/2021 a 08/04/2021, e deverao ser
realizadas das 08:00 as 13:00 horas, de Segunda a quinta-feira, na Secretaria de
Administragdo, conforme protocolo de inscrigdo constante no ANEXO VL.

Art. 4° - A validade da contratacéo sera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato
e sera regida pela Lei Complementar 003/2003, Lei 4.166/2003, Lei n°5.072/09 e Lei n°
6.910/201.

Paragrafo unico. A presente contratagéo sera no regime de carga horaria semanal
de 20 horas, mais suplementacgéo de 20 horas.

Art. 5° - Ocorrendo a nomeacgdo por meio de concurso publico sera o
contrato rescindido imediatamente, passando este a ser o término do contrato.

Art. 6° - No processamento da selegéo importa:
| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condi¢des em que se realizarao;
Il - o edital de Inscricdes sera afixado no Painel de Publicagao da Prefeitura
Municipal, devendo ser publicado extrato do mesmo no site Oficial do Municipio
aquarao.rs.gov.br) e no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal.
Il - receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos preencham os requisitos
legais e as exigéncias dos editais;
IV - observar, em relacéo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame,
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;




V - facilitar ao candidato, aprovado ou nao, o conhecimento dos resultados que
obteve, bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de
julgamento adotado.

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

Art. 7° - O cargo e nimero de vaga a serem preenchidos pelo presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneragdes, serao 0s
constantes no Anexo | deste Edital.

Art. 8° - As atribuicdes do cargo a ser selecionado constara no Anexo IV deste
Edital.

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZACAO E
EXECUCAO DA SELECAO PUBLICA

Art. 9° - Fica designada a Comissao de Coordenagéo, Avaliacao, Fiscalizacéo e
Execucao da Selecdo Publica, que sera dirigida pelo Secretario de Administragéo, sendo
constituida também por representantes dos seguintes 6érgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Sindicato dos Funcionarios Municipais;
- Secretaria de Administragao.

Paragrafo Gnico — Para cada integrante da comissao devera ser designado um
suplente, todos indicados pelos respectivos 6rgéos ou entidades e nomeados por ato do
Executivo.

Art. 10° - A Comissao compete planejar e executar todas as tarefas necessarias
a realizacdo do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscrigdo recebida para homologagao ou
indeferimento;

Il — fazer a avaliagdo dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

lll— analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por
candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao Processo Seletivo Publico.

Art. 11° - A Secretaria de Administracéo, setor de Protocolo de Recursos Humanos
sera encarregada do recebimento das inscrigbes, conforme formulario constante no
ANEXO VL.

Paragrafo tnico: O Candidato é responsavel pelo acondicionamento dos
documentos dentro do envelope, no momento da inscri¢ao.

\5”\




DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 12° - Para as inscricdes no Processo Seletivo Publico, serao observados os
seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

I - ser alfabetizado;

Il — Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma de Lei;

IV — Habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

V — Registro valido no Conselho Profissional competente.

Art. 13°- A Administragdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
do Edital, desde que comunique a alteragdo atraves de novo Edital, observada a mesma
publicidade utilizada;

Art. 14° - O pedido de inscrigéo sera formulado dentro do prazo marcado por este
Edital e constara do preenchimento de uma ficha de inscricdo, a qual conterd, além dos
dados pessoais do candidato (RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de Inscrigao,
sendo que no ato de efetivagdo da mesma o candidato recebera protocolo de inscrigéo,
conforme ANEXO V1.

§ 1°. - As inscrigdes também poderao ser realizadas de acordo com o disciplinado
no mesmo Edital.

§ 2°. — No ato da inscricdo deverao ser entregues todos os documentos,
autenticados e obrigatoriamente copia da carteira de identidade, cadastro de pessoa fisica
e dos requisitos para provimento, a serem analisados e avaliados pela comissdo. A
documentagao apresentada pelo candidato devera ser autenticada em cartério ou conferida
com original na Secretaria de Administrac&o, setor de protocolo, caso seja apresentada em
fotocopia, inclusive eventual documentagao referente aos critérios para desempate. No
caso do documento estar em lingua estrangeira, o mesmo devera ser traduzido e
autenticado.

§ 3°. — Os documentos juntados pelo candidato seréao acondicionados em envelope
pardo, devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que devera ser
entregue lacrado pelo candidato.

§ 4°. - A Comissao de Coordenagao, Avaliagao, Fiscalizagao e Execugédo da
Selegao Publica nao avaliara documentagao de candidato cujo envelope esteja com o lacre
violado, hipétese em que o candidato em questéo sera desclassificado do certame.

Art. 15 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao condicional ou
fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscrigdes.

Art. 16 - O pedido de inscri¢ao significara a aceitacao pelo candidato das normas
estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 17 - A inscricdo por procuragdo sera permitida, devendo o outorgado
apresentar, juntamente com os documentos para inscricdo, copia autenticada de seu
documento de identidade e do outorgante.

§ 1° — E obrigacdo do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informagoes contidas na Ficha de Inscrigdo e firma-la, atestando a veracidade das
informagdes nela contida, inclusive quanto as declaragoes.

DA ANALISE E AVALIAGAO DE TiTULOS
Art. 18 - A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuacgéo, de

acordo com o Anexo Il.
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§ 1° — A pontuacgéo total, que sera utilizada para compor a listagem final de
classificacdo, sera aquela obtida pela soma dos pontos de todos os documentos validos
apresentados.

§ 2° — No momento da avaliagéo, caso a Comiss&o perceba que o inscrito nao
preenche algum requisito basico para provimento no cargo escolhido, sera
automaticamente eliminado do processo de seleg¢éo publica.

§ 3° — Na hipétese de empate, o critério de desempate sera na ordem estabelecida
abaixo:

a) o maior tempo de experiéncia comprovado no servigo publico;
b) participagao em eleicdo como mesario;

c) atuagdo como jurado;

d) ter maior idade;

e) sorteio publico.

§ 4° — Ao final da avaliagdo da documentagéo, a Comissao elaborara a listagem
dos candidatos, em ordem classificatéria decrescente, por cargo, e providenciara sua
publicacdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.
(www.jaguarao.rs.gov.br)

DOS RECURSOS

Art. 19 - Decorrido o prazo de avaliagdo dos documentos e ap6s a divulgacéo dos
resultados, serdo recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no
Anexo lll, que serdo examinados pela Comissao do Processo Seletivo Publico, para, apoés
analise a apreciagao, ser divulgado o resultado final do processo seletivo.

Art. 20 - A interposicdo de recursos s6 sera feita através de requerimento
fundamentado, dirigido & Comissao, que emitira parecer sobre a decisdo, confome ANEXO
VII.

Art. 21 - Os prazos para interposigéo de recursos serdo sempre peremptorios.

Art. 22 - Qualquer interposicdo de recursos devera dar entrada no setor de
Protocolo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, dentro do prazo legal, onde sera
protocolado mediante recibo fornecido pelo agente recebedor, conforme ANEXO VII.

§ 1°— E de responsabilidade do candidato o enderegamento do recurso a Comissao
de Avaliagdo, que devera estar em evidéncia.

Art. 23 - Nos recursos interpostos deverdo constar as razbes do pedido,
fundamentadamente.

Art. 24 - S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro
da Comissao ou avaliacdes diferentes para solucdes iguais.

Art. 25 - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que nao
estiver redigido de acordo com o supra disposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Concluidas todas as avaliagbes do Processo Seletivo Publico e
decorridos os prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera
procedida & apuragéo final do Processo Seletivo, com os devidos desempates, pelos
critérios definidos no art. 18, § 3°

Art. 27 — Feita a classificacdo dos candidatos, sera submetida & homologagéo do

Prefeito.
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Art. 28 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera publicada a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, por cargo, no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio (www.jaguarac.rs.gov

Art. 29 - Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo obrigatério ao candidato apresentar os
documentos constantes no Anexo V deste Edital, na data determinada pelo cronograma do
Processo Seletivo (Anexo llI).

Art. 30 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Jaguarao, 1° de abril de 2021.

Fa)tio Marcel Telis G

: /‘/ Prefeithipal




ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGOS

VAGA

SALARIO

Médico clinico
geral (20 h)

01

R$ 2.296,51

OBS: mais 20 h de suplementacao.




ANEXO 1l

CARGO: MEDICO

RELAGCAO DE DOCUMENTOS E PONTUAGCOES A SEREM ATRIBUIDAS

Requisitos
para
provimento

Diploma em Medicina

Registro valido no Conselho profissional competente.

Critérios
de
Pontuacgao

Curso de graduacéo em andamento, na area da saude desde que

cursando acima de 50 % (cinquenta) por cento do curso. 0,5
- Graduagdo em outras areas™ 1,0
- Pés-graduagao Especializagao * 1,5
- Pés-graduacgao Mestrado * 2,0
- Pés-graduagéo Doutorado * 2,5
- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo e datados nos ultimos 5 (cinco) anos
contados da data de abertura das inscrigdes, limitados a 5
certificados.**

Até 20 horas 0,1
De 21 a 40 horas 0,2
De 41 a 60 horas 0,3
De 61 a 100 horas 0,4
De 101 a 300 horas 0,6
Acima de 301 horas 0,6
Curso de Extensao limitados a 3 certificados:

- Até 359 horas 0,5
- Acima de 360 horas (inclusive) 1,0

* Desde que n3o seja utilizado como requisito para provimento;

** Nos ultimos 5 anos.




ANEXO 11l

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

ATIVIDADE DATA
Inscricbes 05/04/21 a 08/04/21
Avaliacao dos documentos pela Comissao 09/04/21
Publicagéo do Resultado 12/04/21
Recursos Das 08:00 as 13:00 hrs 13/04/21
Andlise dos Recursos 14/04/21
Sorteio Publico (caso haja empates) 15/04/21
Publicacdo Resultado Final 16/04/21
Nomeagcéo dos selecionados, apresentagao e 19/04/21
analise dos documentos para posse
Entrada em Exercicio do Nomeado 20/04/21




ANEXO IV
RELAGAO DE CARGOS E AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — NR Lei 5.072/2009
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a)Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano.

b)Descri¢cio Analitica: realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas
prioritarias na intervengdo na Aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criagdio de grupos de patologias especificas, como de hipertensdo, de diabéticos,
de satide mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas mais suplementagio de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: curso superior.

¢) Habilita¢do para o exercicio da profissdo.




ANEXO V

DOCUMENTOS PARA POSSE

DADOS DO SERVIDOR:

Nome:

Cargo:

Data:

e-Mail:

O
o

O O O O 0O 00000

FOTO 3X4

COPIA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE

COPIA DO CPF
COPIA DO PIS / PASEP

COPIA DO COMPROVANTE DE
ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE

COPIA DO DIPLOMA OU
CERTIFICADO POS-
GRADUAGAO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ABERTURA DE CONTA
BANCARIA

COPIA DO TITULO ELEITORAL
E DO COMPROVANTE DA
ULTIMA VOTACAO

COPIA DA CERTIDAO DE
NASCIMENTO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

COPIA DA CARTEIRA DE
VACINACAO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

ATESTADO DE SANIDADE
FISICA E MENTAL

Telefones para contato:
DOCUMENTACAO* NECESSARIA A ADMISSAO:

[

[l

I O

COPIA DO COMPROVANTE DE
GRUPO SANGUINEO E FATOR
RH

COPIA DO CERTIFICADO DE
RESERVISTA

COPIA DO REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
REGULADOR DA PROFISSAO

FOLHA CORRIDA JUDICIAL
(FORUM)

DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO QUE NAO
EXERCE FUNGCAO PUBLICA OU
QUE ESTA DE ACORDO COM
OS TERMOS DO ART. 37, INC.
XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988




DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO

Cargo:

Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CPF:

Identidade:

Telefones

para contato:

Protocolo de Inscrigao: N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura
servidor:

do




DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

ANEXO VI
FICHA DE RECURSO

Cargo:

Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CPF:

Identidade:

Telefones

para contato:

Exposicdo dos motivos:

Protocolo de recurso N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do servidor.






