
遅参
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARÅo

Secretaria da Administra9aO

且D/丁AL DE PROCESSO S各LE〃VO POBL/CO OO5俄021.

FAV10 MARCEL TELIS GONZAしEZ, P「efeito Municipal de Jagua略o, at「aVeS da

Sec「eta「ia de Administ「a9aO, nO uSO de suas atribuie6es legais, nOS te「mOS do art. 37, iX

da Constitui9aO Fede「al e Lei O「ganica Municipai, TORNA POBLICO que 「eaIiza「a

PROCESSO SELE丁看VO PUBLICO SIMPLIFiCADO para p「ovimento de vaga tempo「aria

de Ol (um) agente comunitario de sa関e - microarea 27, de que t「ata a Lei Municipal nO

6.946 de 22 de junho de 2021, na qual 「ege「-Se-a OS te「mOS do p「esente Edital

壬ob句a鈎O de cand問efo a○○n叩anhar fodes as pubifea96es refe鳩nfes ao

anl略menfo db presenfe Processo Se/efj¥ro P臼b〃co Si巾p仰foadb.

DISPOSICOES PR軋寒MiNARES

Art. 1O - Este Edital 「egulamenta a apIica9aO do P「OCeSSO Seletivo Pdblico

Simplificado pa「a contrata「 em ca「ate「tempo「a「io Ol ( um ) agente comunita「io de sa関e

- mic「oa「ea 27, tendo em vista a necessidade de atende「 a demanda de excepcionai

inte「esse pdblico, em COnfomidade com os te「mos do A巾go 37 da Constitui9aO Fede「aI,

Leis Municipais nO4.166/2003, Lei Complementa「 nO OO3/2003 (incIusive o contido no

a巾go 246), Lei 5.072/2009, Lei 6588/2017 e Lei nO 6"946/2021"

Art. 20 - O P「ocesso Seletivo P心blico consistifa na an訓se e ava=a9aO de tituios a

Serem aP「eSentados peios insc「itos, COnfome crit釦os estabelecidos e cronog「ama

COnStante nO Anexo I‖ deste editai.

Art. 3O - As inscri96es estarao abertas de O5107I2021 a O8IO712021 , e deve「ao ser

reaiizadas das O8:00 as 13:00 ho「as, de Segunda a quinta・ feira, na Secretaria de

Administ「aeao, COnforme p「OtOCOIo de insc「i9aO COnStante nO ANEXO Vl〃

Art. 4O - A validade da contrata9aO Sera PeIo prazo de 12 (doze) meses, POdendo

Se「 P「O「「OgaVel po「 igua看pe「iodo, PaSSando a conta「 da data da assinatu「a do cont「ato

e se「a regida peIa Lei nO4.166/2003, Lei Complementar nO OO3/2003 (inclusive o contido

no a巾go 246), Lei 5.072/2009, Lei 6588/2017 e Lei nO 6,946/2021"

Parag「afo dnico. A p「esente cont「ata9aO Se「まnO regime de carga horaria semanai

de 40 ho「as.

Art. 5O - Oc○○rendo a nomeacao po「 meio de concurso p血biico se略o

contrato rescindido imediatamente, PaSSando este a ser o t6「mino do contrato。

Art. 6O - No processamento da sele9aO importa:

I - da「toda a pu輔cidade, PO「 meio de editais, das condi96es em que se 「ealiza「ao;

= - O editai de lnscri96es sefa afixado no Painel de Pubiica9aO da P「ef由tura

Municipai, devendo ser pubIicado ext「ato do mesmo no site Oficiai do Municipio

(www.ja剛araO.rS.gOV.br) e no quad「o de avisos da sede da Prefeitu「a Municipal・

=看- reCebe「, indistintamente, a inscrieao de todos quantos preencham os requisitos

iegais e as exigencias dos editais;

!∨ - Observa「, em 「eia9aO a tOdos os conco汀enteS, O meSmO P「O∞SSO de exame,

a exigencia do mesmo nivei de conhecimento e igual criterio de julgamento;
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V - fac皿a「 ao candidato, aP「OVado ou nao, O COnhecimento dos resultados que

obteve, bem como dos que fo「em confe「idos aos demais conco「「entes e do c「ite「io de

julgamento adotado,

DOS CARGOS. VAGAS E REMUNERACÅo

Art. 7O - O cargo e ndme「O de vaga a se「em preenchidos pe10 P「eSente P「ocesso

Seietivo P心blico Simp冊cado, bem como as respectivas 「emunera96es, Se「aO OS

COnStanteS nO Anexo l deste Edital.

Art. 80 - As at「ibui96es do cargo a ser seIecionado consta「a no Anexo IV deste

DA COMISS聾…欝呂譜龍糟タF-SCAしIZACÅo E

Art. 9O - Fica designada a Comissao de Coo「dena9aO, Avalia9aO, Fiscaliza9aO e

Execu9aO da Seie9aO PthIica, que Se「各di「igida pelo Sec「eta「io de Administ「a9aO’Sendo

COnStituida tambem po「 「ep「esentantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

- Procu「ado「ia do Municipio;

一Sec「etaria MunicipaI de Sa心de;

- Sindicato dos Funciona「ios Municipais;

一Sec「etaria de Administ「aeao.

Pa「agrafo血nico - Para cada integ「ante da comissao deve「a se「 designado um

SuPiente, tOdos indicados peIos respectivos ofgaos ou entidades e nomeados po「 ato do

Executivo.

Art. 10O - Å comissao compete planeja「 e executar todas as tarefas necessa「ias

さreaIiza9aO do p「OCeSSO Seletivo, eSPeCialmente:

l - efetua「 a confe「encia de cada insc「i9aO reCebida para homo10ga9aO Ou

indefe「imento;

= - faze「 a avalia9aO dos titulos apresentados, em COnfo「midade com os crite「ios

P reestabeIecidos;

=看- analisa「 e emiti「 parece「 em quaIque「 「ecu「so ou 「ecIama9aO, interpostos po「

Candidatos.

IV- P「OVidencia「 demais atos administrativos necessa「ios;

∨一mOnta「 dossie, COntemPiando todos os atos, CrOnOIogicamente, 「elacionados

ao P「ocesso Seletivo P心bIico.

Art. 1 1O - A Secreta「ia de Administ「a9aO, SetO「 de P「otocoIo de Recursos Humanos

Sera enCa「regada do 「ecebimento das inscrie6es, COnfo「me fomuIa「io constante no

ANEXOVl。

Paragrafo血nico: O Candidato 6 responsavei pelo acondicionamento dos

documentos dent「o do envelope, no momentO da inscric肴o〃



DO EDITA」 E DA INSCRICÅo

Art. 12 Pa「a as insc「i96es no P「ocesso Seletivo P創oiico’Se「aO Observados os

Seguintes 「equisitos:

i - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Ensino medio compIeto;

=l - Se「 b「asilei「o ou est「angei「o, na foma da Lei;

iV - Residir na area da comunidade (microarea 27〉 em que atua「, desde a data da

Pubiica9aO deste Editai, COm devida comp「OVa9aO.

A巾1 30- A Administ「aeao Municipal pode「a a quaique「 tempo modifica「 OS te「mOS

do Edital, desde que comunique a altera9aO at「aVeS de novo Editai, Observada a mesma

Pub=cidade u帥Zada;

A巾14O - O pedido de insc「i9aO Sera fo「mulado dentro do p「azo marcado por este

Editai e constara do p「eenchimento de uma ficha de insc「ieaO, a quai conte「a, aiem dos

dados pessoais do candidato (RG e CPF) out「OS dados estipuiados pelo EditaI de lnsc「i9aO,

Sendo que no ato de efetivaeao da mesma o candidato recebefa protocoIo de insc「i9aO,

COnforme ANEXO VI.

§ 1O. - As insc「i96es tambem pode「ao se「 「ealizadas de aco「do com o disc印nado

no mesmo Edital.

§ 2O. - No ato da inscri9ao deverao $e「 entregueS todos os documentos,

autenticados e obrigatoriamente c6pia da cartei「a de identidade, Cadastro de pessoa

fisica e dos requisitos pa「a provimentoタa Serem analisados e avatiados peia

COmissao. A documentacao apresentada peIo candidato deve「a se「 autenticada em

cart6「io ou conferida com o「iginal na Secretaria de Administracao, SetOr de

ProtocOIo, CaSO Seja ap「esentada em fotoc6pia, inclusive eventual documentacao

referente aos crit6「ios para desempate. No caso do documento estar em Iingua

estrangeira, O mesmO deve略ser traduzido e autenticado.

§ 3O.一Os documentos juntados pelo candidato serao acondicionados em enveIope

Pardo, devidamente iden帥cado com o nome do candidato, enVelope este que deve「a ser

ent「egue Iac「ado pelo candidato-

§ 4O○ ○ A Comissao de Coordenaeao, Ava=aeao, FiscaIizaeao e Execu9aO da

Sele9aO P血blica nao avaiia「a documenta9aO de candidato cujo enveIope esteja com o lacre

Vioiado, hip6tese em que o candidato em questao se「a desclassificado do certame・

Art. 15 - Nao se「a admitida, SOb quaIque「 pretexto, inscri9aO COndicionaI ou

fomecimento parciaI de documentos exigidos no Edital de Inscri96es.

Art. 16 - O pedido de insc「i9aO Sign肺ca「a a aceitaeao peIo candidato das normas

estabeiecidas por este regulamento pa「a o P「ocesso Seietivo P血bIico 「espectivo"

Art. 17 - A inscri9aO POr PrOCu「a9aO Sefa pemitida, devendo o outorgado

apresenta「言untamente com os documentos para inscri9aO, C6pia autenticada de seu

documento de identidade e do outo「gante,

§ 1O - E ob「iga9aO do candidato ou seu p「ocu「ado「 p「eencher e conferi「 as

informa96es contidas na Ficha de lnsc「i9aO e fi「mala, ateStando a ve「acidade das

informa96es neIa contida, inclusive quanto as decIa「a96es"
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DA ANÅLiSE E AVALIACÅo DE TiTULOS

Art. 18 - A avaiia9aO dos titulos ap「esentados se「a feita mediante pontua9aO’de

acordo com o Anexo ll.

§ 1O - A pontua9aO tOtal, que Se「a u輔zada pa「a compo「 a listagem final de

class胴ca9aO, Se「a aquela obtida peIa soma dos pontos de todos os documentos v訓dos

ap「esentados・

§ 20 - No momento da avaiia9aO, CaSO a Comissao peroeba que o insc「ito nao

p「eenche aIgum 「equisito bおico pa「a p「ovimento no cargo escolhido, Sefa

automaticamente eiiminado do p「OCeSSO de sele9aO Pdbiica'

§ 3O - Na hip6tese de empate, O C「ite「io de desempate se「a na ordem estabelecida

abaixo:

a) o maior tempo de experiencia comprovado no servi9O Pdblico;

b) pa巾cipa9aO em eiei9aO COmO meSa「io;

C) atua9aO COmO jurado;

d) ter maio「 idade;

e) sorteio publico.

§ 4O - Ao final da avaiia9aO da documenta9aO, a Comissao eiaborar負a listagem

dos candidatos, em O「dem class肺cat6「ia dec「escente, PO「 CargO, e P「OVidencia「台sua

Publica9aO nO Painel de PubIica96es da Prefeitura Municipai e no site oficiai do Municipio.

(WWW.jaguaraoJS,gOV, b「)

DOS RECURSOS

Art. 19 - Deco「「ido o p「azo de avaIia9aO dos documentos e ap6s a divuiga9aO dos

resuItados, Se「aO reCebidos os recursos no dia dete「minado no cronograma constante no

Anexo 11書, que SeraO eXaminados peia Comissao do P「OCeSSO Seletivo P心blico, Pa「a, aP6s

an訓Se a aP「eCia9aO, Se「 divuIgado o 「esultado finaI do p「OCeSSO Seletivo.

Art. 20 - A interposi9aO de recu「SOS S6 se「a feita at「aves de requerimento

fundamentado, dirigido a Comissao, que emitifa pa「ece「 sobre a decisao, COnfome ANEXO

V=。

Art, 21 - Os p「azos pa「a inte「posi9aO de 「ecu「SOS Se「aO SemPre Pe「emPt6「ios,

Art’22 - Qualque「 inte「posi9aO de 「ecu「sos deve「a dar ent「ada no seto「 de

ProtocoIo de Recu「sos Humanos da P「efeitura Municipal, dent「o do p「azo iegal, Onde se「a

PrOtOCOIado mediante recibo fo「necido peio agente 「ecebedor, COnfo「me ANEXO Vll。

§ 1O- E de responsabilidade do ∞ndidato o endere9amentO do recurso a Comissao

de Ava=a9aO, que deve「a esta「 em evidencia・

Art. 23　-　Nos 「ecu「sos interpostos deve「ao constar as raz6es do pedido,

fundamentadamente.

Art, 24 - S6 se「a deferido o reque「imento se o candidato comp「OVar que houve e「ro

da Comissao ou avaiia96es diferentes pa「a solu96es iguais.

A巾25 - Nao se「a conhecido o recu「so que for interposto fo「a de p「azo ou que n着o

estiver 「edigido de aco「do com o supra disposto.

DISPOSIC6ES円NAIS

Art. 26 - Conciuidas todas as avalia96es do Processo Seletivo PdbIico e

decor「idos os p「azos de recurso ou despachos que houverem sido impet「ados, Se「a

P「OCedida a apu「a9aO final do P「ocesso Seietivo, COm OS devidos desempates, PeIos

C「iterios definidos no art. 18, § 30
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Art. 27 - Feita a cIassifica9aO dos candidatos’Se「a Submetida a homoIoga9aO do

P「efeito.

Art. 28 - HomoIogado o 「esuitado final do Processo SeIetivo’Se「a Publicada a

cIassifica9aO ge「a- dos candidatos ap「ovados’PO「 Ca「gO’nO quadro de avisos da sede da

Prefeitu「a Municipal e no site oficial do Municipio (WWW jagua「ao・rS・gOV.br).

A巾29 - Pa「a fins de nomea9aO dos candidatos ap「OVados・ Sefa obedecida

「igorosamente a ordem de classifica辞o, Se=do obrigat6rio ao candidato apresenta「 OS

documentos constantes no Anexo V deste EditaI, na data dete「minada peIo cronog「ama do

P「ocesso Seletivo (Anexo Ⅲ).

Art. 30 - Este regu看amento ent「a「a em vigo「 na data de sua publica9負O"

Jaguarao, lO dejuiho de 2021



ANEXO l

RELACÅo DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACÅo

CARGOS �VAGA �SA」ÅRl° 

AGENTE COMUNITÅRIO DESAUDE_ mic「oa「ea27 �01 �R$1.550,00 (PisoNacional-Lei Fede「ainO 12.994114) 

Descri9aO

27 Rua Carlos Alberto Ribas, ambos os Iados, entre Jo5o Azevedo e Nova Barbosa Neto;

Rua 24 de Maio, ambos os lados, entre Joao Azevedo e Nova Ba巾OSa Neto;

Rua O7 de A師l, ambos os iados, entre Joao Azevedo e Claudino Echevengua;

Rua Venancio Aires, lado esquerdo sentido centro bairro, entre Joao Azevedo e CIaudin

Echevengua;

Rua Joao Azevedo, nume「aeaO Pa「, entre Ca巾OS Alberto Ribas e O7 de Ab印

Rua Joao Azev5do, ambos os lados, entre Venancio Aires e O7 de A帥;

Rua Mau鴫ambos os Iados, entre Carlos Albe「to Ribas e Venancio Aires;

Rua Femandes Vieira, ambos os Iados, a Parti「 da Carios Aiberto Ribas afe o final (na Ru

4 de Maio);

Rua Domingos Soriano Rodrigues, ambos os Iados entre O7 de A胴e Ven釦cio Aires;

Rua Luis Francisco Ricci, ambos os lados, entre O7 de Ab刷e Venancio Aires;

Rua Emesto Marques da Rooha, ambos os iados, entre O7 de A胴e Venancio Aires;

643 pessoas

220向m佃as
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ANEXOll

RE」ACÅo DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A S駅EIVI ATRIBUiDAS

CARGO: AGENTE COMUNITÅRIO DE SAUDE _ MICROAREA 27

Requisitos �Ensinom6diocompIeto, � 

pa「a �Residi「naareadacomunidade(mic「Oarea)emqueatuar, 

P「OVImentO �desdeadatadapublica9aOdesteEdital, 
COmdevidacomp「OVa9急O. 

ーG「adua9aOemquaique「a「ea★ �1,0 

一P6s-g「adua9aOEspeciaIiza9aOemqualque「area“ �1,5 

-P6s-g「adua9aOMestradoemqualque「area“ �2,0 

-P6s-g「adua9aODouto「adoemquaIquer計ea★ �2,5 

一　Cu「sos,Semin急rios,Jo「nadas,Treinamentos,desde　que �0,1 

relacionadoscomocargoedafadosnos劇timos5(cinco)anos 

COntadosdadata　deabertu「adasinsc「i96es,1imitadosa5 

Certificados.具* 

At色20ho「as 

De21a40ho「as �0,2 

De41a60horas �0,3 

De61alOOho「as �0,4 

DelOla300ho「as �0,5 

Acimade301ho「as �0,6 

* Desde que nao seja u輔zado como 「equisito pa「a p「ovimento;

** Nos削timos 5 anos.

臆〇〇二‾



ANEXO l‖

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECÅo pOBLICA

ATIVIDADE �DATA 

lnsc「190eS �05107I21aO8IO7I21 

Ava!iaeaodosdocumentospelaComissao �09107121 

Publica9aOdoResuItado �13107121 

Recu「SOSDasO8:00as13:00h「S �14107121 

AnalisedosRecursos �15107121 

SorteioP心blico(CaSOhajaempates) �16107121 

PubIica9aOResuitadoFinai �19IO7I21 

Nomea9aOdosseIecionados,aPreSenta9aOe �20IO7121 

anaiisedosdocumentosparaposse 

Ent「adaemExe「CiciodoNomeado �21IO7121 



RELAeÅo DE CARGOS E AS RESPECT-VAS ATR看BUie6ES

cARGO: AGENTE COMUNITÅRTO DE SAUDE - NR Lei 5.07212009

PADRÅo DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES :
a) Descri碑o Anal脆ea: realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar

permanentemente esse cadastro; identificar indivi(fuos e familias expostos a situap6es de risco;

identificar area de risco; Orientar as familias para utiliza9fo adeq脚da dos servi9OS de sande,

encaminhando-aS e a侮agendando consultas, eXameS e atendimento odonto16gico, quando necess各rio;

realizar ap5es e atividades, nO nivel de suas competencias, naS areaS Prioritdrias da Aten9aO Bdsica;

realizar, POr meio de visita domiciliar, aCOmPanhamento mensal de todas as familias sob sua

responsabilidade; eStar SemPre bem infomado e informar aos demais membros da equlPe・ SObre a

situa辞O das familias acompanhadas, Particularmente aquelas em s血a96es de risco; registrar, Para

controle das ap5e§ de sande, naSCimentos, 6bitos, doen9aS e O血OS agraVOS a §ande; desenvoIver a96es

de educa9あe vigil含ncia a sande, COm 6nfase na promo9あda sande e na preven9為O de doen9aS;

PrOmOVer a educa9あe a mobiliza9あcomunitaria’Visando desenvoIver ap6es coletivas de saneamento

e melhoria do meio ambiente, entre OutraS que PrOmOVam a qualidade de vida; trad雌ir para a ESF a

din各mica social da comunidade, SuaS neCeSSidades, POtenCialidades e limites; identificar parceiros e

recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equlPe;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hor各ria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instru9肴O: enSino m6dio completo.

C) O Agente Comunit各rio de Sa血de dever各re§idir na regi如de abrangencia da USF onde ira

desempenhar sua§ func6esタmediante comprova碑o. NR Lei 5.072/2009・ A16m das atribui96es

espec綿cas de cada cargo, tOdos os profissionais que integram as equipes dever歓o: CO血ecer a realidade

das familias pelas quais s包o respons各Veis com enfase nas suas caracteristicas sociais, eCOn6micas,

Cu血rais, demogr紙cas e epidemio16gicas; identificar os problemas de sadde e situa96es de risco mais

COmunS aOS quais aquela popula碑o es偽exposta; elaborar com a participa9各O da comunidade, um

Plano local para o enfrentamento dos problemas de sa同e e fatores que colocam em risco a satde;

executar, de acordo com a qua聞ca9各O de cada profissional, OS ProCedimentos de vigil含ncia e de

Vigil含ncia epidemio16gica, naS diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a rela9aO COm O uSu餌o e

COm a famflia, Para a Cria9各O de vinculo de confian9a, de afeto e de respeito; realizar visitas

domiciliares de acordo com o plan匂amento; reSOIver os problemas de sa心de do nivel de atencao bdsica;

garantir acesso a continuidade do tr如amento dentro de un sistema de refer6ncia e contra referchcia

para os casos de maior complexidade ou que necessitem de intema9aO hospitalar; PreStar aSSistencia

integral a popula9fb adstrita, reSPOndendo a demanda de forma contin脚e racionalista; COOrdenar,

participar de e/ou organizar grupos de educa9aO Para a Sande; PrOmOVer a96es intersetoriais e parcerias

com organiza96es fomais e infomais existentes na comunidade para o enfrentamento co垂unto dos

problemas identificados; fomenl為r a participa9aO POPular’discutindo com a comunidade conceitos de

cidadania, de direitos a sadde e suas bases legais; incentivar a forma9着O e/ou participa9aO ativa da

comunidade nos conselhos Iocais de sa心de e no Conselho Municipal de Sa心de; auXiliar na implanta9蚤o

do ca請ao Nacional de Sabde.

d) Haver concIuido, COm aPrOVeitamento, CurSO introdut6rio de formacao iniciaI e

COntinuada. NR Lei 5.136IlO

圏



ANEXO V

DOCUMENTOS PARA POSSE

DADOS DO SERV/DOR:

Data二

Telefones pa「a contato:

DOCUMENTACAo* NECESSAR仏A ADMISSAo:

□ uMAFOTO3X4

□ c6piA DA CARTEIRA DE
IDENTiDADE

□ c6pIADOCPF

□ copIADOPIS/PASEP

□ copIA DO COMPROVANTE DE
ENDERECO

□ c6pIA DO COMPROVANTE DE
ESCOi」¥RI DADE

□ copIA DO DIPLOMAOU
CERTiFICADO POs_
G RAD UACÅO

□ c6piA DO COMPROVANTE DE
ABER丁URA DE CONTA

BANCÅRiA (BANRISUL)

□ copIA DO TITULO ELEITORAL
E DO COMPROVAN丁E DA

U LTi MA VO丁ACAO

□ copIA DACERTIDÅo DE
NASCIMENTO (FiLHOS

MENORES DE 14 ANOS)

□ c6pIA DA CAR丁EIRA DE
VACINAeÅo (FILHOS

MENORES DE 14 ANOS)

口篭橋詰洋NIDADE

□ c6piA DO COMPROVANTE DE
GRUPO SANGUINEO E FA丁OR

□ copIA DO CERTiFICADO DE

□ copiADO REGISTRO NO
CONSE」HO OU ORGÅo

REGULADOR DA PROFISSÅO

□試ORRIDA JUD-C看AL

□ DECU RACÅo DE BENS

□ DECLARAQÅo QUE NÅo

誰薔一蹴一誹U
OS TERMOS DOART. 37, lNC.

XVI DA CONSTITUICÅo

FEDERAL/1 988

田



ANEXO VI

FICHA DE INSCRICÅo

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

e-Mail:

Endere90:

Cidade/U F:

Identidade:

Telefones para COntatO:

Profoco/odehsch軍O:NO 

Nome: 

CaIgo: 

Daね: 

Assma書uIa　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　db 

Se几庇わ賃 

圃



DADOS DO CANDIDA TO:

Nome:

ANEXO Vll

FICHA DE RECURSO

Cidade/UF:

identidade:

Teiefones COntatO:

Exposi9aO dos motivos:

PIOtoCO/O(ferecuISONO 

Nome: 

CaIgo: 

Daぬ: 

Assmatu′adbservidbr 

と)


