PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Convénio: Convénio entre Prefeitura Municipal de Jaguardo e igreja Batista Independente

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:

lgreja Batista Independente 72.464.506/0001-62
| ENDERECO:

Rua 24 de maio, 888

CIDADE ) UF CEP DDD/FONE E.A
Jaguardo RS $6300-000 {53)98467-8266
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
06.045685.0-7 Banrisul Jaguardo

0235
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Altamir Muniz 142.288.530-20
Cargo/Funcio
Presidente
DESCRICAO DO PROJETO Periodo de Execugdo
Execugdo dos servigos do Programa PIM/Crianca Feliz AGOSTO/2022 DEZEMBRO/2022




IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Considerando a necessidade de se investir em politicas ptblicas para a primeira infancia, o estado do Rio Grande do Sul integra as
acbes de implantagdo e implementacdo dos Programas Crianga Feliz e Primeira Infancia Melhor. Ambas apostam no bem-estar social,
a partir do protagonismo das préprias familias, desenvolvendo os programas com a Secretaria Municipal da Satide e a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitagdo.

Aintegracdo entre as a¢des do PCF e PIM e a rede Inter setorial constitui-se em estratégia necessaria para a articulagdo de
encaminhamentos, a partir das demandas das familias. Assim a intersetor afidade presente em ambos os programas que abrange as
politicas de Assisténcia Social, Satide, Cultura, Educacdo e Justica, dentre outras, deve ser assegurada. O didlogo entre as politicas
deve ser favorecido por meio das instancias locais de
Gestdo dos Programas e contar com estratégias diversas como, por exemplo, o desenvolvimento de uma agenda articulada em
ambito local.

Visando a convergéncia de esfor¢os, é fundamental que a intersetor alidade na pratica cotidiana seja apoiada pelo alinhamento
entre as politicas, abrangendo o planejamento e o desenvolvimento das acdes. £ importante que o planejamento e debates Inter
setoriais acerca dos Programas viabilizem, além das visitas domiciliares e do suporte as demandas por elas identificadas, outras acdes
para a atencdo as familias e criangas, considerando diagndsticos sobre a primeira infancia em ambite local.

A articulag3o Inter setorial, além de proporcionar aos profissionais envolvidos diferentes formas de aprendizagem, de constru¢aoc do
conhecimento e de estratégias de integracio das acdes em rede, qualifica a atencdo basica, a educagdo basica e a protegdo social
basica. Contribui para ampliacio de conhecimentos acerca das familias e da comunidade e conversdo de esforgos das diferentes
politicas para o apoio a familia na
garantia de acessos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, estimulo ao desenvolvimento integrai das criangas e
construcdo de territdrios e contextos mais favorecedores ao desenvolvimento infantil.  Nessa direcdo, a intersetor alidade visa
potencializar a protec3o das familias e suas criangas, além de contribuir para a redugdo da ocorréncia de vulnerabilidades e riscos
sociais, a que estdo expostas.

Elementos de despesas que o recurso financeiro do PIM/Criancga Feliz pode ser utilizados:

a) Pagamento de Servidores Publicos, Temporarios, Efetivos ou Comissionados

b) Pagamento de Passagens e Didrias, inclusive para funcionarios de outras Secretarias municipais/estaduais quando convidados pela
Secretaria de Assisténcia Social para participarem de atividades do Programa. Se permitido pela legislagdo municipal, também pode
ser realizado o pagamento de passagens e didrias de pessoas n3o vinculadas a administragdo publica, se justificada a necessidade de
sua presenca em atividade de interesse do Programa

¢} Despesas administrativas como contas de agua, luz, telefone, internet etc

d) Reforma de imdveis proprios

e) Aluguel de bens e maveis, inclusive aluguel de veiculos

f) Contratacdo de Servigos de Pessoa Fisica

g) Contratagdo de Servigos de Pessoa Juridica

h) Vestuario a ser utilizado pelos trabalhadores no exercicio da fun¢do

i) Materiais [udicos e pedagogicos utilizados nas atividades com as criancgas e suas familias

i) Pagamento de combustivel para veiculos de propriedade do poder ptblico

k) Aquisiciio de diversos outros bens e materiais de consumo, necessarios a prover condi¢des adequadas a execucdo do Programa

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

O programa constitui uma forma de intervengdo social planejada, a ser executada por profissionais qualificados, que desenvolveram
interagdes ludicas, culturais e esportivas, como forma de expressdo, interagdo e sociabilizagdo e protecdo social. O projeto se
desenvolve em visitas domiciliares, semanais ou em grupos de familias atendidas. Meta do municipio € até 150 individuos.

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Serd avaliado e monitorado pela secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag8o, através de visitas e andlise de relatorios de
atividades. Serd fiscalizado pelo conselho municipal de direitos das crianga e adolescente e consetho municipal de Assisténcia Social,
além do GTM.

RECURSOS HUMANOS




CARGO
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JORNADA DE
TRABALHO

Supervisora

01

Profissional de
nivel superior
completo em
Psicologia ou
Assisténcia
Social

Responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento,
desenvolvimento do trabalho nas visitas
domiciliares, e registro das visitas
realizadas com reflexdes e orientacdes,
bem como contribuir na implementagao
das a¢des PIM/PCF no municipio, através
das atividades de formacdo e educagdo
permanente para os visitadores locais,
com o apoio do CG/GTM. Representa a
articulagdo dos servigos e das politicas
setoriais no territério com a politica
setorial da Assisténcia Social; O
supervisor deve buscar por intermédio
do CRAS: a) Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento
destas acOes; b} Articular
encaminhamentos para inclus3o das
familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; c)
Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atencdo as demandas das
familias; d) Identificar situacGes
complexas, lacunas e outras questdes
operacionais, que devam ser levadas ao
debate no Comité Gestor, sempre que
necessario, para a articulacdo de fluxos e
protocolos de atendimento que
assegurem o acesso das familias aos
servigos e programas das diferentes
politicas publicas implicadas

Sim

40hs semanais

Digitador

01

Nivel médio
completo ou
superior

Responsavel pela gestdo de sistemas do
programa

Sim

40hs semanais

Visitador

07

Profissional de
nivel médio
completo ou
superior
(completo ou
em curso)

Responsavel por: a) planejar e realizar a
visita domiciliar as familias com apoio e
acompanhamento do
supervisor/monitor, Dentre as
atribuigdes: a) observar os protocolos de
visitacdo e fazer os devidos registros das
informagbes acerca das atividades e

Sim

30hs semanais




visitas desenvolvidas; b) consultar e
recorrer ao supervisor/monitor sempre
que necessario; c) registrar as visitas
domiciliares; d} identificar e discutir com
o supervisor demandas e situacbes que
requeiram encaminhamentos para a
rede.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta | Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracdo
Fase

Unidade Quant. Inicio Término

1 1.1 | Contratacdo de sete visitadores, Supervisor, 3 9 Agosto/2022 Dezembro/2022
Digitador e servicos contabeis
Ressarcimento de despesas com locomocgéo
e didrias da equipe, somente em atividade

oficial com comprovante.

Valor da didria até 8h de viagem: R$46,73
Valor da didria de 8h a 16h de viagem:
R$96,43

1 1.2 | Materiais lUdicos e pedagodgicos utilizados 1 Agosto/2022 Dezembro/2022
nas atividades com as criangas e suas |

familias

Vestuario a ser utilizado pelos trabalhadores

no exercicio da fungdo

Pagamento de combustivel para veiculos de

propriedade do poder ptiblico

Agquisicdo de diversos outros bens e

materiais de consumo, necessarios a prover

condicBes adequadas a execucdo do

Programa, como uniformes.

1 1.3 | Servicos Contabeis 1 Agosto/2022 Dezembro/2022

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

Codigo Especificagdo Total Concedente




Sete Visitadores (calculado na remuneracgdo

mensal: saldrio, FGTS, INSS, PIS, 1/3 férias, 132
salario)

Ressarcimento de despesas com locomogdo e
didrias da equipe, somente em atividade oficial
com comprovante.

Valor da diaria até 8h de viagem: R$46,73
Valor da diaria de 8h a 16h de viagem: R$96,43

R$18.500,00

R$92,500,00

Supervisor {calculado na remuneragdo mensal:
saldrio, FGTS, INSS, PIS, 1/3 férias, 132 salario)

Ressarcimento de despesas com locomogao e
diarias da equipe, somente em atividade oficial
com comprovante.

Valor da diaria até 8h de viagem: R$46,73
Valor da diaria de 8h a 16h de viagem: R$96,43

R$3.000,00

R$15.000,00

Digitador, 40h semanais, (calculado na
remuneracdo mensal: salario, FGTS, INSS, PIS, 1/3
férias, 132 salario)

Ressarcimento de despesas com locomogdo e
diarias da equipe, somente em atividade oficial
com comprovante.

Valor da diaria até 8h de viagem: R$46,73
Valor da diaria de 8h a 16h de viagem: R$96,43

R$2.500,00

R$12.500,00

Materiais ltdicos e pedagogicos utilizados nas
atividades com as criangas e suas familias,
Materiais lidicos e pedagogicos utilizados nas
atividades com as criancas e suas familias
Vestudrio a ser utilizado pelos trabalhadores no
exercicio da funcdo

Pagamento de combustivel para veiculos de
propriedade do poder publico

Aquisicdo de diversos outros bens e materiais de
consumo, necessarios a prover condicdes
adequadas a execug¢do do Programa, como
uniformes.

R$1.835,00

R$9.175,00

Servigcos Contébeis

R$600,00

R$7.200,00

TOTAL MENSAL:

R$26.435,00

TOTAL ANUAL:

RS$136.375,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




CONCEDENTE

Meta Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Meta jutho Agosto Setembro Qutubro Novembro | Dezembro
R$33.775,00 | R$26.435,00 | R$26.435,00 | R$26.435,00 | R$26.435,00

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotacBes consignadas no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

o Q| —~
Jaguardo L) f €

)
\

al %gretéric de Desenvelvimerto

L . IR
\“"\“{-a,‘_ gp(';(’j,l €& Hﬂﬁﬁﬁgﬂb

Renata Ricordi Termesana

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo
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Secretaric Municipal de Satde
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Rogério Lemos Cruz

Prefeito Municipal de Jaguardo






