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| 'IDENTIFICACAD DO OBIETO:

Considerando a necessidade de se investir em politicas ptblicas para a primeira infancia, o estado do Rio Grande do Sul integra as
3 acdes de implantacdo e implementacdo dos Programas Crianca Feliz e Primeira Infancia Melhor. Ambas apostam no bem-estar social,
{ 2 partic do orofagoniomo das préprias familias, desenvoivendo o5 programas com a Secretaria Municipal da Saiide e a Secretaria de
' Desenvoiwmento Social e Habitacio.

Aintegracdo entre as agdes do PCF e PIM e a rede Inter setorial constitui-se em estratégla necesséna para mculagﬁo de
encaminhamentos, a partir das demandas das familias. Assim a intersetor sfidade pro > ooy vt ) 32
politicas de Assisténcia Social, Satde, Cultura, Educagio e justica, dentre outras, deve ser assegurada. O didglogo enire as puh’ticas
deve ser favorecido por meio das instancias locais de

: Gostio dos Programas © contar comn ostratigias diversas Coimy, PO exsinplo, o desenvolvimento de uma agenda articulada em
ambito focal.

Visando a convergéncia de esforgos, é fundamental que a intersetor alidade na pratlca cotidiana seja apoiada pelo alinhamento
entre as pﬁimgas abr angenég O piaﬁe;amﬁfg e o desenvohvimenio das ac iy r amm*zn anie que o nwzwm;:wﬂ:a e dehates Infer

setoriais acerca dos Programas viabilizem, além das visitas domidiiiares e do sunorfe is demandas nor elas identificadas
para a atengdo as fammas e cnangas consvderando dlagnostlcos sobre a primeira infancia em ambito local.

W

vidos diferentes formas de aprendizagem, de construcdo do
fiE 40 a5 Aches e fede, Gualitica a atengao basica, a educacdo basica e a protecdo social
basica. Contribui para amphagao de conhecumentos acerca d s familias e da comunidade e conversio de esforgos das diferentes
politicas para o apoio & famiia na

garantia de acessos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, esiimuio ao desenvoivimenis integral das oriangas e
construgdo de territorios e contextos mais favorecedores ao desenvoivimento infantil. Nessa direcdo, a intersetor alidade visa

| potencializar a protecdo das familias e suas criangas, além de contribuir para a reduc3o da ocorréncia de vulnerabilidades e riscos
sociais, 2 gue 25t30 exposias.
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Elementos de despesas que o recurso financeiro do PIM/Crianca Feliz pode ser utilizados:

a) Pagamento de Sevvidores Pablicos, Tempordrios, Efetivos ou Comissionadas

b} Pagamento de Passagens e Didrias, inclusive para funcionarios de outras Secretarias municipais/estaduais quando convidados pela
Secretaria de Assisténcia Social para participarem de atividades do Programa. Se permitido pela legislacdo municipal, também pode
s pagamenio de passagens & didrias de pessoass ndo vinculadas o adiministracdo plblica, se justificada a necessidade de
sua presenia em alividade de interesse do Programa

c) Despesas administrativas como contas de agua, luz, telefone, internet etc

d} Reforma de imdveis proprios

e) Aluguel de bens e moveis, inclusive alugue! de veicuios

f) Contratagdo de Servicos de Pessoa Fisica

g} Contratacdo de Servicos de Pessoa juridica

i) Vestuatic a ser uiiiizado pelos rabathadores no exercicio da fungio

i) Materiais ludicos e pedagogicos utilizados nas atividades com as criancas e suas familias

j} Pagamento de combustivel para veiculos de propriedade do poder pablico

k) Aquisicdo de diversos outros bens e materiais de consumo, necessarios a prover condigdes adequadas a execugdo do Programa

O programs consttul ome forms de interveng3o sodial planejada, 2 ser executada por profissionais gualificados, gue desenvolveram
interacdes Wdicas, culturais e espartivas, como forma de expresso, interaclia e sociabilizacio e oratecfo sacial. O nraieto se
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desenvolve em visitas domiciliares, semanais ou em grupos de familias atendidas. Meta do municipic é até 150 individuos.

SPERE AFE

Seve owalindc e

sprado pele seoretania de Desenwolvimento Sodial e Habliaglo, através de vaites & andlise de relatdrios de
atividades. Sera fiscalizado pelo conselho municipal de direitos das crianga e adolescente e conselho municipal de Assisténcia Social,

além do GTM.




CARGD

N

Supervisora

e L S L

S e

|

ot

| Ne PROF

e ooy A

ey PO 5551

!
i

i

e

H

%

s 5

PERFIL \

i

|

Profissional de
nivel superior
completo em
Psicologia ou
Assisténcia

Sacial

ATRIBBICDES

i Reﬁpe' jonsavel p@:’ &mmpani’:ar e a;wia';'és” /

visitadores no planejamento,

- desenvolvimento do trabatho nas visitac

domiciliares, e registro das visitas
realizadas com reflexdes e orientacdes,

| bem como contribuir na implementacio

das agdes PIM/PCF no municipio, através
das atividades de formacio e educaglo
permanente para os visitadores focals,
com o apoio do CG/GTM. Representa a

| articudacao dos servigos e das politicas

setoriais no territério com a politica
setorial da Assisténcia Social; O
supervisor deve buscar por intermédio
do CRAS: aj Viabilizar a realizacdo de
atividades em grupos com as familias
visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento

destas agles; b Articular

encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; ¢}
Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos

| visitadores, o desenvolvimento das

criangas e a atengdo as demandas das
familias; d) ldentificar situacdes
compiexas, lacunas e oulras guestBes
operacionais, que devam ser levadas ao
debate no Comitd Gestor, sempre gue
necessario, para a articulacdo de fluxos e
protocolos de atendimento que

assegurem o acesso das familias aos
| servicos e programas das diferentes

politicas publicas implicadas

JATRABALHA
NA
INSTITUICAO

Sim
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SORNADA DE
TRABALHO

40hs semanais

Digitador

2

1 SiEperior

Nivel médio

completo ou

Responsavel pela gestdo de sistemas do
programa

Sim

40hs semanais

| Visitador
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de
midio

Profissional

riivel
ou

completo
superior

{{%

{compieto
em curso)

i

! supervisor/monitor.

Responsdvel por: a) planejar e realizar a

visita doriciliar as familias com apoio & |

do
as

acompanhamento
Dentre

| atribuicBes: 2} observar os protocolos de

visitagao e fazer os devidos registros das
informacBes acerca das athvidades e

Sim

30hs semanais
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rede,

visitas desenvohidas; b} consuliar e “
recorrer ao supervisor/monitor sempre
que necessario; c) registrar as visitas
somiciiares; d} identificar e discutir com
o supervisor demandas e situacBes que
| requeiram encaminhamentos para a

|

|

|

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta

%
Fase

tapa

Especificacdo

Duracdo

Unidade

Quant.

Inicio

Término

11

Contratagao de sete visitadores, Supervisor,
| Digitador e servigos contabeis

| Ressarcimento de despesas com locomogdo
e didrias da equipe, somente em atividade
oficial com comprovante.

i Valor da didria até 8h de viagem: R546,73

H

Valor da diaria de 8h a 16h de viagem:
R$96,43

3

9

Agosto/2022

Dezembro/2022

1.2

| Materiais Iudicos e pedagdgicos utilizados
nas gtividades com as Criangas e suas
familias
Vestudrio a ser utilizado pelos trabalhadores
no exercicio da fungdo
Pagamento de combustivel para veiculos de
propriedade do poder publico
| Aquisic3o de diversos outros bens e
| materiais de consumo, necessarios a prover

condigbes adequadas a execugdo do
Programa, como uniformes.

Agosto/2022

Dezembro/2022

1.3

i
|
|

i
|
|
I Servigos Contabeis
i

Agosto/2022

Dezembro/2022

Codigo

Especificacdo

Total

Concedente




‘ Sete isitadores {calculado na remuneragas
% mensal: saldrio, FGTS, INSS, PIS, 1/3 férias, 132
] salario)

| Ressarcimento de despesas com locomogdo e

\diérias da equipe, somente em atividade oficial
| com comprovanie.

é Valor da diaria até 8h de viagem: RS46,73

f Valor da didria de 8h a 16h de viagem: R$96,43
33
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R$18.500,00

R$92,500,00

Supervisor (calculado na remuneragdo mensal:
saldrio, FGTS, INSS, PIS, 1/3 férias, 132 salério)

Ressarcimento de despesas com locomogdo e

| didrias da equipe, somente em atividade oficial
com comprovante.

| Valor da didria até 8h de viagem: RS$46.73
 Valor da didria de 8h a 16h de viagem: R$96,43

R$3.000,00

R$15.000,00

Digitador, 40h semanais, [calculado na
remuneragie mensal: salario, FGTS, INSS, PIS, 1/3
férias, 139 salario}

Ressarcimento de despesas com locomogdo e
didrias da equipe, somente em atividade oficial

com comprovante.

Valor da disria até 8h de viagem: R$46,73
Valor da diaria de 8h a 16h de viagem: R$96,43
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Materiais lGdicos e pedagdgicos utilizados nas

atividades com as criancas e suas familias,

tiateriais lidicos e pedagdgicos utilizados nas

| atividades com as criancas e suas familias

Vestuario a ser utilizado pelos trabalhadores no

§ exercicio da fungdo

| Pagamento de combustivel para veiculos de
propriedade do poder publico

| Aquisicio de diversos outros bens e materiais de

| conswmo, Necessarios a prover congdigbes
adequadas a execug¢ao do Programa, como
uniformes.

R$2.500,00

851.835,00

R$12.500,00

R$8.175,00

Servigos Contdbeis

RS600,00

R$7.200,00

| TOTAL MENSAL:

R526.435,00

TOTAL ARUAL:

R$136.375,00

WOCRANA T DESERBULS




 CONCEDENTE
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| [ Meta lulho Agosto Setembro Qutubro Novembro | Dezembra l
J / RS54.775,00 | R$26.435,00 | R$26.435,00 | R$26.435,00 R$26.435,00 f
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[ inexiste qualquer deb;to ou situacdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de

dotacbes consignadas no orcamento do Municipio na forma desie Plano de Trabaibo,
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