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Ahrigo tnstitucicnal, ne ârmbrto da Proteçâo §otíal Espmial d* Alta Complexidade
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l*ff*TlFl{AÇÃG D* *BJtÍCI: tste serviçu tem pcr ck{etivo praparcio,nar atendime*to às cr!*nças e ado}esce*tes afastador da
convívi+ Ían:iiiar em caráter tempariário e excepcic*al, p*r r*eic de medÉda pr+tetiva de acolfuírnento institucionai iECA, art. 1C:-),

gara*tin*c-lhes * cuidad* e *tendime*tç S* sues r:ecessidedes bésir=s de s*i*#e. ed*c=çã*, a§ir-ne*taçã+, laaer, v*stuári* e acess*
aos iecursüs corn unitáriss.

Carn ç abjetlv* de prestar atendirnento à lriançe e ac adalesserite fiã medida prctetiva de ac+lhimer:ta i*stitlrcion*1, a Frefeitura
Murticipal de Jaguarât, *través da Secretaría de Desenvoivírnent* Saclal e Habitação. Firma Terryr* de Colab+raçã* csm a tr':tidade
Legiâe da Cruz, propcrcionando através d* Ler de Passeg*nt Vaientin' eie Linr*e Piúr*a o *caíhimerrt* e at*ndinrentu âos mesÍfiô§,
realizando ainda urn trabalho ccm a rede de apoio sscioassistencial.

JU§TIFI{ÀT:VÊ }Â P*GP§§TÀ: S Acçlhir*er:tc Ii':stituciana! é *ma das n:edidas pr*t*tiv=s prevlstas íie âít. i*l- d* Estat*t* d*
Crianç* * d* Â**iesce*ãe - lCÃ, p+re gar**tir * direit* e pr*ãeçã* às cria*çxs e ad*le:cer:t*s af*st*d+ ri* c*r'rlsivic Éamiiier pcr
sii:.laçSes qt,se viclarrt e *meêÇê{!} seus *iireit*s íxn*}*r*entais. Ã rneeiid* *rve paxê+r-se peia ex**pciona*rr:arie e eieve priorizar e

convivência e reintegraçâo da criança e ad*lescente ** seic da família de crigem e,/ou extensa e na a*sência d* urna destas ser
inserida numa família substituta. É importante considerar qüe, apenas em cfisüs çnde a situação de risco e desproteção afetarn a

integridade do desenv*luirtrento da criança e do adolmcente é que se deve reatizar * afastan*ento da famíli*. f;ssa decisão deve
ainda considerar a prioridade no investimento da reorganlzaçâo dos laços familiares intervindo fto sentids de requalificer os vínculos
familiares e na üGr:str*Çã* da autan+r*ia das famíli*s, *travás de r:v*a rede de *te:':eii§:egrt*.

FüRIV1A I}E mÀ5 ilcr pRc"iET$
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O Pr*jete canstitui-se em atendimento i*stitucicnal da Pr+teçâo Secial Especial de Alta Ccmplexidade, {aiie será executado pela

equipe tricr:ic* qualifica**, *s quais dar§c srier:taçã+ s sl:pÇrte têcnirs *as dern*is sre*ssi*nais e*vtlvidçs t':+ Serviçu. Âs atividades

-4-ti=+.+a-.^mFreerldenr atendimento as5 ci.sidacos básie+s eiiáiios, orientaçãa e acÇtlipârinâínÊirtü psícassaciai aos* >cr Êi ti í e#iíí4uês Lu

acçlhidcl, bem eorn* i*t**renções através da rcde s+riassisten*ial. À met: de ateadirner:to É de ?* ivi*te) crianças e adol*scentes.

afaüadas dc convíirio famili*r, par medida prctetiva. C hçrário de f*"rncionamentc é ininterrupte.

PA§iâi!4[T$ii]5 PÂRA Affifi{ÇA$ *O CU{\,!pl?Íl\ÊI[!!trÇ] SÀ5 !{E"[AS

0 Frojet* será ac*repan!'r*dç e *.seliad* pela Secretaria de Bes*nvolviments Social e liabiteçâ+ atrnv$is de visitas de r**s'litcramenta

e análise de relatória de atividades mensal, alérc de ser *scaiizada pel* C**selhc Municipal de Âssistência Sacia[ - CMAS e peia

Csnsel$ls Mr:*i=ip*t d* *ireitç: d=s {riaxças e d*s Âd*lesceste§ * C*:\ã}:eÂ.

Ê i: i i i Íi5i-::r'-iii iúAí''!Ui
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TfiÂ§,ÀLi.iGPT*F {ltÀ

rru<rrrl trrÃn,rrs!trsrY..v

LüOÍ üeí!aalü: it 5i:n

íüonitores fi

F-díç*i Superi*r *
experiência errt ft,l*ção

c*ngênere, arnplo

conhecimento na áree da

rede de preteçãe à

infâneie e juventude, de

püllL{üÉ5 ptli}[ttàs e ü.i

rede de s*-viços da

cidade e regiãn.

Profissional proativo,

erganizado, perfil de
lidoranr: rnnfi*hilid:rip

dirlâmico, *gil, pratico nas

ações. afi:'rid*de ccm
,-i- 

- ^- -i.i ld ítLd1.

F+rmaçâo Nível superior,

experiência no

ate*dirnento a crianças,

*riolescentes e fa*'r íli=s

e- siti.raçãc de risce.

Formação de nível médio,

experiência em

atendimento a crianças e

adolesce*tes

E*.,:*^Lr{ulHc

Téçnica

Âã*ã {*rÉ: pie-ejament* *
execuçãa d*s pragrarnas de

interaçâa social. Realiza o

planejamento e ex*cução de

ações, de acorde c*m a
Senrei:ria da SDS§ * a

tipifieaçã* $* i{lf$Ê ftli,
cronogramâ de ativida,Jes.

Acontpanha e avalia os

resultades d'as ações

executadas. Orienta e organiza

as pÊssoes envoividas na casa,

articuiaçâo com a rede de

serviç*s, erticuiaçã* {ürí: +
-:-t^-- J- 

-^-^-+;^ 
J-silteííid G€ tdídiirrd {r=

direit*s.

Ac*r*panharr*nt* dc trabalhc
na casâ, preparação da para o

desligamento, mediação,

*i*h*ração-- er:ear*itti'r*n:e*t*
para Ês *ut*ridades raEatórios.

*:-ger:i:açã* d*s i*f *r*: *ções
*^-. ^-i^**^^üdf, Lí tditLeS.

Cuidados básicos rorn ô

alirnentação, higient e

proteçà*, +rganizaç5o de

arnbiente, arrxilio a crianças
!Ii^- ^-- ---- L:-:;-:r l^pdÍd llliíií UiJÍíi Srid lii5L{jíid Ue

vida, acor*par:kar**nic $Õs

serviç*s de

5im

4$$rs *em*itais

1r_{1,- -,---.-,---;-ii,r1-!:E!trctt3i)

4i]lt:; serratiais



pí"A,\ü iill 7'/?.4§Át#ü l-f,íii..io DA :RUZ LAR 2Ü22

qutres; apGis fiã prspâraÇão

pârâ 0 desligame*to.

Dar suporte administrativo nas

áreasde adminis,tra$o tanto da

SDSH quanto da Legião da cruz,

recursos humanos, financeiro e

logÍstica. Esses profissionaís

trâtam dos pocessos

burocráticos das parcerias nas

mais diversas áreas, auxiliando as

familias referenciadas ao cras,

creas e projeto case

Sinr 4**s iei'*er:*i::Âuxlli*r
Adn:inistratÍv<:

fi2 Ensino médio ou superior.
. Profissiosal oryanizado,

responsável, dinâmico,

metódico, prático com boa

escrita.

Preparar alime*to: scb

sup*rvisão de c*çrde*adora, da

rncdo rçr+e assegl,re a

qualidade, higiene, sabor,

aroma e apresentação da

refeiçâo a ser servida.

lnspeeic*ar a higier:izeção da

equipementos e utensílias.

Â*xiflar na requisiçã* de

material necessário para a

preparaçâo dos alimentos.

Coainheirir U-L Ensino médio, profissional

responsável, organizado,

criativo e cuidadoso com a

higiene

i*dicad*r Iísrcq: *uieçã*

Térrnitro

lviete §tapa

Fase

tspe*iÍicaçã*

Unidade Quant. lnictü

I iht Âgost*/?SZ2 n^.^*t^-^ /1ít1?UELíilltut !l LVLL')n {{ Acolher crianças e ad$lêscentes

encanrinhadas pela V*ra da lnfância.

Âg+sÍ+12*22 §e:*ehr*/2*22l-l í:4arrter eq ili Be técr* !ca, *fer*cen do e*idads
^ --^!-^:^:-+^--^t:^ --i^*^-- ^e Fri U[elrdu il l!ts,l dl d) LI idl lvdS g

adolescentes, atravês d* atendimento
psicossocial individuatizads.

ut{ Uf

?§ Agosto12022 Dezembro/Z022.1 ? Manter recursos humanos, conforme

preconiza a l.lGB §H {pagar:'rento da f+lha de

furrc!*nárias e encergos).

uti

d-

cRü!§sGil&§4Â rE EX EÇL'ÇÃ#
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1i Recursos para diárias paÍã l*var as criançâ§

e adoleseentes.. para trüfis$ltâs, audiências e

vislta a fai*lliares erir aa;t*"o m*aicípi*

UN Agosto/Zü32 Dezerrhrc/2022

1.5 *ep,eros nâ casã de acçlhimento

lnstitudanal, raaterial de expedi*tte e

permaneflte, aquisição de combustível e

pasâmento de serviços contiíbeis

ilftj Âgast*,/2ü7ã ik;*§:hrç,j?C7-2

-L.D Atendirnento às necessiclades físicas e
L^^i-^^ .^l- ^^-^ ^i:*^,^{^^:- f,,;-; -ut:!Ld:/ {{tr5 LUttiu. d}ll,lfIÍtdldu üld{:d,

m*eiicçrne*taç e fraidas. FÊCl * o'.ltr+s

LJ ]I Ag*sts;;ZGz3 Delenr i:roi'20?2

PLANO DT APTICAÇAO

Àlatl lre; r rle [)eqnetr

f,*e*sa! ,{nuaiCódig+ Isp*r!ficaçâ+

Pagamente da f+ii:a de funcionários toilttatêdús e

prestadores de servlços, conforme requisitos da NOB

RH e prestaderes de serviço.

Calcula de remuneraçSo rnensal: Salário, FGTS, INSS,

PlS, féri*s e 13s salário

*'$ 73.0ttü,riü Ê5 3ii5.üú{1,0G

Man*te*çã* **: fraldas *as cria*ças.

Medlca*tentos quaílds dev*dan:ente prasôíiâ*s âas

acolhidos no Lar de Fassagem.

Sespesas médicas ernergenciais devidarnente

comprovadas.

Ressarcirne*to d* desperas cs$i i*c*rnaçât E diárias da

equipe de trabelhç do Lar de Passagex':, sorÍre*te es]

*tividade cÊci*l justific*d* p*r e:criÉ+.

Velcr da <ãiáq'i* atá 8l: *E* v:agenr: fut 4§,73

Valer da diária de th a 36h de vi*gem: RS 96,43

Aquisição de materlal de expediente e rnaterial

pgrIiláttErrLc.

Renov*çâo dos extintor*s

fr$:.üiJs,üü repassa** p*r convênía {êiyr i} munle ípro

C* i'lerval"

*§ l.*ffi,** fts 5.üü*,GG

.?bx-
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Reparos hidráulicos, elêtricos e estruturais do predio

do Lar de Passagen,. Manutenção de pequenos reparcs

enr gerai do prédio.

il,:lês de agcsto R$13.üüü,00 reparos e implementaçãc

da í.avanCer!a

Rs 1.000,00

R513.000,üü

Rs 10.000.00

35:.3"SüG,üo

Fagamento cie servrços contábeis. R$ 1.625,0ü i-1) õ. -ll5,uir

Âiimentaçã* diéri*, cafá da manh§, âlr**ç*, café d*
tarde, ja*tar e cei*. Àlimentaçãa para fertas € âveritss

ecrrta **ic=r=ári*s e *atas isry?=ry:*rativas paíâ a§

--I^-^^^ ^ ^l-É^-^^-+^^( Í tdtlçá5 t áuu:g3Lcf iLc3.

R$1"0S0,üo repassãdüs pelo conuênic cnrn a municípfur

de Fferual.

Ri 7 arcn fla! Rq q\ n{lo {1{-}

e-,-:-:-ç- J- ----,L-,-Àr..-tAqul5lçdU uf LulllUus§.lyEl §rúírr üe5l$aiiíiaEiiIU-s

adntinistrativ*s.

Ê$ 2#,ü* 8.§ i.8ils.**

i'o rAL: [t5gij.825,üt] R543 i.e2s,úü

i.,ut§LLtitíl i r-

Meta .le r:eir* Feuerefr* Mai"ç* Abritr Mai* .ii; nli*

Jr-; ihn Àgost* Seten-rhro üutubrç Flovernbrcr Dezemhra

Rs94.825,0fi R5Sr..Sr3,0* E§S1 S25,t]* Ê4s1s25.§il RqR: Ê?q i'1fi

l.ta qualidade de representante legai ria prcponente, declaro para frrs e para efeitos ssb as penas da lei, que inexiste quaiquer débite
ou situaç§o de inadirnplência, que

na fcrxa çieste Plano de kahalho.

irnpeça a transÍerência de recurscs orlrlndos cansignados no orÇamento do I\,4unicipio

}agr:;rrão, 3i) de julha cte 2S2?.

Qr ra íir*m

Jaguarão, 20 de de 2ü22.

§r*. §**=t: §ii*rdi Tsr*rse::*
5ecretária Ce Desenvolvimento Saciai * iiabitaeão

§r *eséri*

Êrefeit* l,luricipal de

-DnÀr^f^ ÂâÂ Â ôr hrc.trÂn^! (-^q-§\.,T{L!§f.! RÍYIÉt UE UL}['tr I D\J§V

LJf,t*u+*-ts{vi§.f

AP**VAÇAO FgLü {ü$tC§í}E}ITE
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