PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria da Administracdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 010/2022.

ROGERIO LEMOS CRUZ, Prefeito Municipal de Jaguarao em Exercicio, atraves
da Secretaria de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art.
37. IX da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga
temporaria de 01 (um) fiscal de comercio e obras, de que trata Lei Municipal n°® 7.134
de 22 de dezembro de 2022, na qual reger-se-a os termos do presente Edital

E obrigagdo do candidato acompanhar todas as publica¢ées referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratar em carater temporario de 01 (um ) fiscal de comercio e
obras, tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse
publico, em conformidade com os termos do Artigo 37 da Constituicao Federal, Leis
Municipais n°4.166/2003, Lei Complementar n° 003/2003 (inclusive o contido no artigo
246), e Lei n°® 7.134/2022.

Art. 2° - O Processo Seletivo Publico consistira na analise e avaliagao de titulos
a serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

Art. 3° - As inscricoes estardo abertas de 02/01/2023 a 06/01/2023, e deverao
ser realizadas das 08:00 as 13:00 horas, de Segunda a sexta-feira, na Secretaria de
Administracao, conforme protocolo de inscri¢ao constante no ANEXO VL.

Art. 4° - A validade da contratacdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato e
sera regida pela Lei Complementar 003/2003, Lei 4.166/2003 e Lei n° 7.134/2022.

Paragrafo Unico. A presente contratagdo sera no regime de carga horaria
semanal de 30 horas.

Art. 5° - Ocorrendo a nomeagao por meio de concurso publico sera o
contrato rescindido imediatamente, passando este a ser o término do contrato.

Art. 6° - No processamento da selegao importa:

| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condicoes em que se

realizarao;

Il - o edital de Inscrigbes sera afixado no Painel de Publicacao da Prefeitura
Municipal, devendo ser publicado extrato do mesmo no site Oficial do Municipio

(Www.jaguarao.rs.gov.br) e no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal.

Il - receber, indistintamente, a inscrigo de todos quantos preencham os

requisitos legais e as exigéncias dos editais;



IV - observar, em relagao a todos os concorrentes, o mesmo processo de exame,
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;

V - facilitar ao candidato, aprovado ou nao, o conhecimento dos resultados que
obteve, bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de
julgamento adotado.

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

Art. 79 - O cargo e numero de vaga a serem preenchidos pelo presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneragoes, serao o0s
constantes no Anexo | deste Edital.

Art. 8° - As atribui¢cdes do cargo a ser selecionado constara no Anexo IV deste
Edital.

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIAGAO, FISCALIZAGAO E
EXECUGAO DA SELEGAO PUBLICA

Art. 9° - Fica designada a Comissao de Coordenacao, Avaliagcao, Fiscalizagao e
Execucdo da Selegdo Publica, que sera dirigida pelo Secretario de Administragao,
sendo constituida também por representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente;
- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Sindicato dos Funcionarios Municipais;

- Secretaria de Administragao.

Paragrafo Unico — Para cada integrante da comissao devera ser designado um
suplente, todos indicados pelos respectivos érgaos ou entidades e nomeados por ato
do Executivo.

Art. 10° - A Comissao compete planejar e executar todas as tarefas necessarias
a realizagao do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscricao recebida para homologagado ou
indeferimento;

Il — fazer a avaliacao dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

lll- analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamagao, interpostos por
candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao Processo Seletivo Publico.

Art. 11° - A Secretaria de Administracdo, setor de Protocolo de Recursos
Humanos sera encarregada do recebimento das inscrigdes, conforme formulario
constante no ANEXO VI.
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Paragrafo unico: O Candidato é responsavel pelo acondicionamento dos
documentos dentro do envelope, no momento da inscrigao.

DO EDITAL E DA INSCRIGAO

Art. 12° - Para as inscrigdes no Processo Seletivo Publico, serao observados os
seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ser alfabetizado;

IIl = Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma de Lei;

IV — Ensino medio completo.

Art. 13°- A Administracdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
do Edital, desde que comunique a alteragao através de novo Edital, observada a mesma
publicidade utilizada;

Art. 14° - O pedido de inscricao sera formulado dentro do prazo marcado por este
Edital e constara do preenchimento de uma ficha de inscricdo, a qual contera, além dos
dados pessoais do candidato (RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de
Inscricao, sendo que no ato de efetivagdo da mesma o candidato recebera protocolo de
inscricao, conforme ANEXO VI.

§ 1°. - As inscricoes também poderao ser realizadas de acordo com o disciplinado
no mesmo Edital.

§ 2°. — No ato da inscrigdo deverao ser entregues todos os documentos,
autenticados e obrigatoriamente cépia da carteira de identidade, cadastro de
pessoa fisica e dos requisitos para provimento, a serem analisados e avaliados pela
comissio. A documentagio apresentada pelo candidato devera ser autenticada em
cartéorio ou conferida com original na Secretaria de Administragdo, setor de
protocolo, caso seja apresentada em fotocépia, inclusive eventual documentacao
referente aos critérios para desempate. No caso do documento estar em lingua
estrangeira, o mesmo devera ser traduzido e autenticado.

§ 3° — Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em
envelope pardo, devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que
devera ser entregue lacrado pelo candidato.

§ 4°. - A Comissdo de Coordenagdo, Avaliagao, Fiscalizagdo e Execucao da
Selecdo Publica ndo avaliara documentagéo de candidato cujo envelope esteja com o
lacre violado, hipotese em que o candidato em questao sera desclassificado do certame.

Art. 15 - Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo condicional ou
fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscrigées.

Art. 16 - O pedido de inscricdo significara a aceitagéo pelo candidato das normas
estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 17 - A inscricdo por procuragdo sera permitida, devendo o outorgado
apresentar, juntamente com os documentos para inscrigdo, copia autenticada de seu
documento de identidade e do outorgante.

§ 1° — E obrigagdo do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informagées contidas na Ficha de Inscricao e firma-la, atestando a veracidade das
informacdes nela contida, inclusive quanto as declaragoes.
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DA ANALISE E AVALIACAO DE TIiTULOS



Art. 18 - A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuagéo, de
acordo com o Anexo Il

§ 1° — A pontuagédo total, que sera utilizada para compor a listagem final de
classificacao, sera aquela obtida pela soma dos pontos de todos os documentos validos
apresentados.

§ 2° — No momento da avaliagdo, caso a Comisséo perceba que o inscrito nao
preenche algum requisito basico para provimento no cargo escolhido, sera
automaticamente eliminado do processo de sele¢éo publica.

§ 3° - Na hipotese de empate, o critério de desempate sera na ordem
estabelecida abaixo:

a) o maior tempo de experiéncia comprovado no servigo publico;
b) participacdo em eleicdo como mesario;

c) atuagdo como jurado;

d) ter maior idade;

e) sorteio publico.

§ 4° — Ao final da avaliagéo da documentagéo, a Comisséo elaborara a listagem
dos candidatos, em ordem classificatdria decrescente, por cargo, e providenciara sua
publicagdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.
(www.jaguarao.rs.gov.br)

DOS RECURSOS

Art. 19 - Decorrido o prazo de avaliagdo dos documentos e apos a divulgacao dos
resultados, serdo recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no
Anexo lll, que serdo examinados pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, para,
apés analise a apreciagao, ser divulgado o resultado final do processo seletivo.

Art. 20 - A interposicdo de recursos so sera feita atraves de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo, que emitird parecer sobre a decisao, confome
ANEXO VII.

Art. 21 - Os prazos para interposigdo de recursos serao sempre peremptorios.

Art. 22 - Qualquer interposigdo de recursos devera dar entrada no setor de
Protocolo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, dentro do prazo legal, onde sera
protocolado mediante recibo fornecido pelo agente recebedor, conforme ANEXO VII.

§ 1° — E de responsabilidade do candidato o enderegcamento do recurso a
Comissao de Avaliagéo, que devera estar em evidéncia.

Art. 23 - Nos recursos interpostos deverdo constar as razoes do pedido,
fundamentadamente.

Art. 24 - S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve
erro da Comissao ou avaliacdes diferentes para solugoes iguais.

Art. 25 - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que
nao estiver redigido de acordo com o supra disposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - Concluidas todas as avaliagdes do Processo Seletivo Publico e
decorridos os prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera
procedida a apuracgao final do Processo Seletivo, com os devidos desempates, pelos
critérios definidos no art. 18, § 3°

Art. 27 — Feita a classificagéo dos candidatos, sera submetida a homologacao do
Prefeito.



Art. 28 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera publicada a
classificagao geral dos candidatos aprovados, por cargo, no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio (www jaguarao.rs.gov.br).

Art. 29 - Para fins de nomeagdo dos candidatos aprovados, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo obrigatério ao candidato apresentar os
documentos constantes no Anexo V deste Edital, na data determinada pelo cronograma
do Processo Seletivo (Anexo Ill).

Art. 30 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

aguarao, 28 de dezembro de 2022.

Rogeério Lemos Cruz

Prefeito Municipal



ANEXO |

RELACAO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

CARGOS VAGA SALARIO
Fiscal de 01 R$ 1.916,18
comercio e obras

(30 h) |




ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUAGOES A SEREM ATRIBUIDAS

CARGO: FISCAL DE COMERCIO E OBRAS

Requisitos
para
provimento

Ensino médio completo

- Graduagao em qualquer area* 1,0
- Pés-graduagéo Especializagdo em qualquer area* 1,5
- Pds-graduagao Mestrado em qualquer area* 2,0
- Pés-graduagédo Doutorado em qualquer area* 2,5
- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com as dareas afins ao cargo (tributaria e obras,
sanitaria € meio ambiente) e datados nos udltimos 5 (cinco) anos
contados da data de abertura das inscrigoes, limitados a 5
certificados.**

Ate 20 horas 0,1
De 21 a 40 horas 0,2
De 41 a 60 horas 0,3
De 61 a 100 horas 0.4
De 101 a 300 horas 0.5
Acima de 301 horas 0,6

* Desde que nao seja utilizado como requisito para provimento:

** Nos ultimos 5 anos.




ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELEGCAO PUBLICA

ATIVIDADE DATA
Inscri¢cdes 02/01/23 a 06/01/23
_Avaliagéo dos documentos péla Comisséo 10/01/23
Publicacao do Resultado 12/0{/23
Recursos bas 08:00 as 13:00 hrs 13/01/23
Analise dos Recursos_ 16/01/23
Sorteio Publico (caso haja empates) 17/01/23
Publicagao Resurlhtrédo Final - 18/01/23
Apresentacado e analise dos documentos para 20/01/23
posse
23/01/23

Entrada em Exercicio do Nomeado




ANEXO IV
RELAGAO DE CARGOS E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CARGO: FISCAL DE COMERCIO E OBRAS NR Lei 5.512/2012
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: Exercer sob orientagdo, a fiscalizagio, monitoramento, notificagio ¢
autuag¢do, geral com respeito a aplicacdo da legislagdo tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a
obras e posturas publicas e particulares.

b) Descri¢cao Analitica:

Area Ambiental e Posturas: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo municipal
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais. conforme o caso.
decorrentes de seus atos: revisar, notificar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia
da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes pablicos ou privados, sempre que
entender necessario. os documentos pertinentes as atividades de controle, regulag¢do e fiscalizagio:
programar e supervisionar a exccugdo das atividades de controle, regulagio e fiscalizagdo na area
ambiental: analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; verificar ¢ orientar o cumprimento das posturas municipais; proceder a inspegdo e apuragio
das irregularidades e infragdes através do processo competente; emitir pareceres e relatorios de suas
atividade: dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas,
mediante autorizagio da autoridade administrativa: executar tarefas correlatas.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdio adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios ¢
condigdes de asscio ¢ saide dos funciondrios: inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagoes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitarios: investigar
medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo
que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios: participar na organizacido de
comunidades ¢ realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspegdes rotineiras nos
agougues ¢ matadouros: fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza ¢ refrigeragiio convenientes ao produto ¢ derivados; zelar pela obediéncia a
legislagdo sanitdria: reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias:
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do: vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servigos de satide ou em que
se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizagbes e licengas na respectiva drca de atuagiio; dirigir veiculos da municipalidade. para
cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa;
efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros érglos; executar
outras tarefas afins.

Area Tributaria e Obras: exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comércio ambulante, prestagdo de servigo, de constru¢do civil, etc.; encaminhar informagdes sobre
processos fiscais: lavrar autos de infrag@o; assinar intimago e embargos; auxiliar na organizagio do
Cadastro Fiscal: fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizagdo. inclusive
sobre sua renovagdo: conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da legislagdo tributaria,
autuar e acompanhar processos administrativos: lavrar termos ¢ especificos para executar suas
atribuigdes; instruir autorizagdes e licengas; executar atividades para cumprir convénio, outros



orgdos: dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes especificas.
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais; verificar e orientar
0 cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar
imoveis recém construidos ou reformados. inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
¢ o estado de conservagdo das paredes, telhado., portas ¢ janelas. a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo
com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes ¢ vistorias
realizadas na sua circunscri¢fio; intimar. autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuragdo de dentncias e reclamagdes: emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais. industriais e de prestagdo de servigos; verificar as licencgas
deambulantes e impedir o exercicio sem a documentagio exigida; elaborar informagdes e pareceres
dentro da respectiva drea de atuacio; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribui¢des especificas, mediante autorizagio da autoridade administrativa: realizar outras tarefas
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos:
b) Instrugdo: ensino médio completo;
¢) Especial: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.



ANEXO V

DOCUMENTOS PARA POSSE

DADOS DO SERVIDOR:

Nome:

Cargo: Data:

e-Mail: Telefones para contato:

DOCUMENTAGAO* NECESSARIA A ADMISSAO:

[] FoTo3x4

L]

O O O O O O0O0Odd

COPIA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE

COPIA DO CPF
COPIA DO PIS / PASEP

COPIA DO COMPROVANTE DE
ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ESCOLARIDADE

COPIA DO DIPLOMA OU
CERTIFICADO POS-
GRADUACAO

COPIA DO COMPROVANTE DE
ABERTURA DE CONTA
BANCARIA - BANRISUL

COPIA DO TITULO ELEITORAL
E DO COMPROVANTE DA
ULTIMA VOTACAO

COPIA DA CERTIDAO DE
NASCIMENTO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

COPIA DA CARTEIRA DE
VACINACAO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

ATESTADO DE SANIDADE
FISICA E MENTAL

[]

[

oo o o

COPIA DO COMPROVANTE DE
GRUPO SANGUINEO E FATOR
RH

COPIA DO CERTIFICADO DE
RESERVISTA

COPIA DO REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
REGULADOR DA PROFISSAO

FOLHA CORRIDA JUDICIAL
(FORUM)

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO QUE NAO
EXERCE FUNCAO PUBLICA OU
QUE ESTA DE ACORDO COM
OS TERMOS DO ART. 37, INC.
XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988



ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:
Nome;

Cargo: Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CPF: Identidade:

Telefones para contato:

Protocolo de Inscrigdo: N°
Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura
servidor.

do




DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

ANEXO ViII
FICHA DE RECURSO

Cargo:

Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CPF:

Identidade:

Telefones para contato:

Exposicédo dos motivos:

P

rotocolo de recurso N°

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do servidor




