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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 04/2023
SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL GHB GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA

O MUNICIPIO DE JAGUARADO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, nos termos da Constituigio
Federal e Lei Organica Municipal, da Lei Federal n°. 11.788/08, Lei Municipal n? 5.441/12, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO, em conjunto com o GHB — Gestao de Pessoas e Estagios, em razdo da contratagao decorrente do
Pregao Presencial n® 016/2021 - Processo 2831/2021, modalidade Menor Preco Global, com formacao de cadastro de
reserva e preenchimento de vagas de estagio remunerado junto ao Poder Executivo de Jaguarao/RS, com execugao
técnico-administrativa do GHB — Gestad de Pessoas e Estagios Ltda., o qual se regera pelas instrugdes contidas neste Edital
e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | - DO ESTAGIO E DAS DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para as areas do Nivel Superior, Médio e
Técnico de acordocom a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE
REQUISITOS

i 1A CARGA HORARIA
BOLSA-AUXILIO MAXIMA

NiVEL SUPERIOR VAGAS

Administragao

Arquitetura e Urbanismo

Biblioteconomia
Biologia

Ciéncias Contabeis
Direito

Educacéao Fisica

Enfermagem

Engenharia Civil

Ensino Superior

6 (seis) horas

Engenharia Ambiental Cadastro Reserva em andamento R$ 750,00 diarias e 30 (trinta)
Engenharia Agronomo horas semanais
Farméacia
Historia
Informatica
Letras
Pedagogia
Producéo e Politica Cultural
Turismo
6 (seis) horas
Ensino Médi diarias e 30 (trinta)
] , nsino Médio em R$ 600,00 horas semanais
NIVEL MEDIO Cadastro Reserval = 5, jamento RS 450,00 4 (quatro) horas
diarias e 20 ( vinte)
horas semanais
6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta)
R$ 600,00 horas semanais
EJA Cadastro Reserva| EJA em andamento R$ 450,00 4 (quatro) horas

diarias e20(vinte)
horas semanais
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NiVEL MEDIO ; iar
PROFISSIONALIZANTE 6 (sg(l)s() h°ra)‘°‘hd'a"as
Lo . . 4 e trinta) horas

Técnico em: Ensino Medio R$ 750,00 30hrs semanais
Agropecuaria Cadastro Profissionalizante R$ 600,00 20hrs 4 (quatro) horas
Contabilidade Reserva em andamento ’ giérias e 20
Edificacbes semanais
Informatica

Secretariado de Escolas

1.1.1. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, bem como as vagas existentes.

1.2. DAS ATRIBUICOES

1.2.1. Desenvolver atividades relacionadas diretamente com os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgdo ou
entidade nos quais realizar estagio.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. Ainscrigao para o Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento imediato e tacita aceitagao pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital, assim como dos requisitos para efetivacdo do estagio de cada area/curso
dispostos.
2.2. As inscrigbes serdo gratuitas.
2.3. Periodo de inscrigdes: 25/07/2023 a 31/07/2023 até as 16 horas.
2.4. DAINSCRICAO PELA INTERNET (ndo presencial):
2.4.1 As inscricdes serao feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet e poderao ser realizadas no periodo de 25/07/2023 até
as 16 horas do dia 31/07/2023, pelo site www.ghb.net.br.
2.4.2. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico,.o candidato devera imprimir o documento. Este sera o seu
comprovante de inscricao.
24.3. O preenchimento correto da ficha de inscricado e as informacdes nela contidas sado de inteira
responsabilidade do candidato.
2.4.4. Apos a efetivagdo da inscrigdo com a emissao de comprovante, nao sera aceito pedido de alteragcdo da opgao de
area/curso selecionado.
2.4.5. Nao serdo aceitas as inscrigdes por fax, via postal, e-mail ou extemporanea.
2.4.6. A GHB Gestao de Pessoas e Estagios, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.4.7. Ao candidato sera disponibilizado, para cépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site
www.ghb.net.br- e www.jaguarao.rs.gov.br.
2.5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS:
2.5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo para a vaga na area/curso cujas atribuigées sejam compativeis com a necessidade de que sao portadores e a estes
candidatos serado destinadas 10% (dez por cento) das vagas do presente Processo Seletivo Publico, em consonanciada Lei
Federal 11.788/2008.
2.5.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condigdo, devera enviar a GHB — Gestao de Pessoas e Estagios, através do e-

mail gestaoghb@gmail.com no dia 27/07/2023, até as 16 horas os seguintes documentos:

a) Requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e/ou necessidade especial, prova
especial e/ou tempo adicional, se for o caso, conforme ANEXO Il e/ou ANEXO IV deste Edital;

b) Documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, contendo parecer/laudo sobre a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, conforme dispde o Decreto n® 5.522/2014 e alteragdes.

2.5.3. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento no prazo e horario determinados, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado.
2.5.4. As solicitagcdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
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viabilidade e razoabilidade.

2.5.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagao, aos critérios de classificagédo, ao
horério e aplicagao das provas, resguardadas as condi¢des especiais previstas em legislagéo prépria.

2.5.6. Na falta de candidatos a classificacdo para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

2.6. DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.6.1. Em 01/08/2023, sera divulgado Edital de homologacéo de inscrigoes.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.
2.6.4. O candidato tera acesso ou Edital de homologagéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.ghb.net.br . e www.jaguarao.rs.gov.br

CAPITULO Ill - DA PROVA OBJETIVA

.Para todas as areas, o processo seletivo constard unicamente de PROVA OBJETIVA ON-LINE, de carater classificatério,

com 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

3.2. A prova objetiva on-line para todos os niveis sera aplicada, conforme divulgacéo feita pela GHB - GESTAO DE
PESSOAS E ESTAGIOS LTDA. no site www.ghb.net.br.

3.3. A prova objetiva on-line tera a duracdo maxima de 2 (duas) horas. Realizar-se-a na data de 05/08/2023 no horario
compreendido entre 13h30min e 15h30min, podendo sofrer alteragcdes de datas e horarios, que serdo previamente
divulgadas no site www.ghb.net.br e www.jaguarao.rs.gov.br mediante publica¢do de novo Edital.

3.4. A supervisdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da GHB - GESTAO DE PESSOAS E
ESTAGIOS LTDA., assim como a aplicacdo e disponibilizacio das provas on-line; a indicagdo dos contelidos programaticos;
a elaboracao, a impressao, a corre¢ao; a identificacdo das provas e o reexame das mesmas.

3.5. A identificagcdo do dia e horario de realizagdo das provas, bem como a efetiva participagdo na prova on-line, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6. A GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA., ndo se responsabiliza por quedas ou falhas na internet do
candidato. O acesso a prova on-line devera ser através de computador (PC Desktop ou Notebook), que tenha como
navegador o Internet Explorer ou Google Chrome. NAO é possivel realizar a prova on-line por meio de smartphone.

3.7.0 candidato que ndo realizar a prova on-line estara automaticamente eliminado do processo seletivo. E
responsabilidade do candidato responder as questoes de forma justa conforme seu conhecimento.

CAPITULO IV —- DOS CONTEUDOS E PONTUAGAO
4.1. Conteudo e pontuagéo para prova objetiva de todos os niveis:

Prova Disciplina N2 Questoes Valor da Questéao Peso Total
Lingua Portuguesa 10 5,00 50,0
Objetiva
Matematica 10 5,00 50,0
TOTAL 100,0

4.2. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
4.3. Os contelidos para as provas escritas objetivas sao os constantes no ANEXO I deste Edital.

CAPITULO V — DA APLICACAO E REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.As provas serdo realizadas de forma on-line via plataforma conectada. O candidato devera acessar o portal designado

pelaGHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA, no horario e data indicados, para realizagao da prova objetiva.
5.2.0 candidato procedera no acesso para a realizagao das provas on-line através de login e senha.
5.3.0 CPF e a data de nascimento de cada candidato servirdo como login e a senha de acesso a area da prova on-line.
5.4.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.5.Uma vez que a prova on-line for finalizada nédo sera possivel realizar edi¢ao.
5.6 Caso o candidato faga logoff na pagina da prova on-line, ndo sera possivel a entrada novamente na mesma pois o
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sistemaentende como prova finalizada.
5.7. A prova ficara disponivel para realizacdo junto a plataforma conectada pelo periodo de 2 (duas) horas, a contar do
inicioda prova.

CAPIiTULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢édo;

b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.
6.2. Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos a Prova Objetiva, entre 13h30min as 15h30min do dia

08/08/2023.

6.3. Os recursos deverao obedecer rigorosamente os preceitos estabelecidos neste Edital e serao dirigidos ao GHB Gestéao
de Pessoas e estagios, posterior analise e divulgagao do resultado final.

a) Os referidos recursos deverdo ser enviados a GHB - Gestdo de Pessoas e Estagios, através do e- mail:

gestaoghb@gmail.com na data de 08/08/2023, até as 16 horas, e deverao conter os seguintes elementos:

) Nome complefo e o nimero de inscrigo;
) Area/curso ao qual concorre;
) Razbdes do pedido de revisao;

e) Exposicao detalhada das razdes do pedido de revisao, bem como o total de pontos pleiteados.
6.4. Nao serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.
6.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo e horario.
6.6. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas, por decisdo da Comissdo Executora do Certame, as
mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.
6.7. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteracgéo.
6.8. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo disponiveis, exclusivamente no site do GHB Gestao de
Pessoas e Estagios, durante o periodo de 1 (uma) semana, a contar de publicagdo do ato competente, para que os
interessados possam ter vistas as informagdes constantes nos mesmos.

Q O O

CAPITULO VIl - DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.
7.2. A classificagao final do Certame sera publicada por Edital, em ordem decrescente de pontos e serd composta deduas
listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Necessidades Especiais, e
a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver classificados.
7.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios, sucessivamente, com preferéncia ao candidato que obtiver:

a) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

b) Maior pontuagdo em Matematica;

c) Data de Nascimento (candidato com maior idade, ou seja, data de nascimento mais antiga).
7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios estabelecidos no subitem 7.4, o desempate
sedara através de sorteio publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da classificagao final do Certame.

CAPITULO VIl - DA CONVOCACAO E DO ESTAGIO
8.1. A convocacao e o ingresso do estagiario no Programa de Estégio de Estudantes obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagao por curso dos candidatos aprovados.
8.2. A convocagao do estagio sera publicada no site da GHB - Gestdo de Pessoa e Estagios: www.ghb.net.br. Sera de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no site a convocacao dos estagiarios.
8.3. Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de Estagio de Estudante seré de
até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagdo da convocagao, ao GHB Gestao de Pessoas e Estagios.
8.4. ApoOs a convocagao ser publicada no site: www.ghb.net.br, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para enviar a GHB —
Gestédo de Pessoas e Estagios, atravésdo e-mail:_gestaoghb@gmail.com a respectiva documentagéo prevista no subitem
8.10, a fim de comprovar os requisitos descritos no subitem 8.9, ambos deste Edital.
8.5. Ultrapassados os prazos previstos nos subitens 8.3 e 8.4 deste Edital, o candidato perdera o direito de ingressar no
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Programa de Estagio de Estudante e sera chamado o préximo candidato classificado.
8.6. A inclusao no Programa de Estagio de Estudante classificado e convocado no Processo Seletivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao divulgada nos sites_www.ghb.net.br.
8.7. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar inclusao no final da
lista dos classificados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Certame, a novo
chamamento uma so6 vez.
8.8. Nao podera ingressar no Programa de Estagio de Estudantes, o candidato que ja cumpriu 2 (dois) anos de estagio
junto a Prefeitura Municipal de Jaguarao.
8.9. SAO REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:
a) Ter disponibilidade de até 30 (trinta) horas semanais nos turnos da manha e tarde;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 12, da Constituicao Federal;
c) Gozar de boa saude fisica e mental;
d) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio para o qual se inscreveu;
e) Para preenchimento das vagas de Ensino Médio ndo estar cursando o ULTIMO ANO no ato da inscricéo;
f) Para preenchimento das vagas de Nivel Superior ndo estar cursando o ULTIMO SEMESTRE
ACADEMICO.
g) Terfrequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento), em se tratando do ensino regular;
h) A admissao fica sujeita a autorizagé@o da instituigdo de ensino e ao estudante ter a idade minima de 16
(dezesseis) anos até a data de inicio do estagio.
8.10. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO MOMENTO DA CONVOCACAO PARA FIRMAMENTO DE
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
) Documento oficial com foto (expedida por autoridade civil ou militar);
) Cadastro de Pessoa Fisica;
) 1 (uma) foto atualizada tamanho 3x4;
)
)

o O T o

Comprovante de residéncia;
Comprovante de matricula e frequéncia da instituicdo de ensino;

f) Conta Corrente/Poupanga no Banco do Estado do Rio Grande do Sul;
8.11. O candidato, por ocasiao da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornar-se-a sem efeito a classificagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

@

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A divulgacgéao oficial do teor deste Edital e as divulgagdes referentes as etapas do Processo Seletivo Publico serdo
divulgadas obrigatoriamente no site www.ghb.net.br. e www.jaguarao.rs.gov.br
9.2. O preenchimento das vagas se dard entre os candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
observados os critérios de desempate previstos no subitem 7.4 deste Edital.
9.3. A homologacéo do Processo Seletivo Plblico se dara tdo logo sejam cumpridas todas as etapas do Certame. Sua
divulgacao sera por meio de extrato de Edital, no site www.ghb.net.br. e www.jaguarao.rs.gov.br
9.4. Este Processo Seletivo Publico de Estagio terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez por igual periodo, conforme necessidade da Administragdo Municipal,
mediante a competente publicidade do ato de prorrogagao junto aos sites do Municipio e da Executora do Certame.
9.5. A inexatiddo das informagdes, faltas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo, ouvida a entidade responsavel pela
realizagdo do Processo Seletivo Publico e, tendo por referéncia as previsdées da Lei Municipal n® 5.441/2012 — legislagao
municicpal de estagio de estudantes, bem como as normativas constantes na legislacéo federal regulamentadora do estagio
de estudante — Lei n® 11.788/2008.
9.7. Caso nado haja candidatos inscritos em alguma das vagas solicitadas pela Secretaria Municipal de Administracéao,
podera o Agente Integrador de Estagios, indicar através de cadastro de inscricdo no site deste, com posterior
encaminhamento de estudantes para o preenchimento das vagas existentes.
9.8. Faz parte do presente Edital:

a) Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
b) Anexo Il — Modelo de Requerimento de Recurso (folhas 8 e 9);
c) Anexo Il - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
d) Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo Publico.
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e) AnexoV - Legislacdo reguladora do Programa de Estagio de Estudante.
f) Anexo VI - Legislagdo Municipal de Estagio de Estudantes.

Jaguarao, 24 de julho de 2023.

Registre-se e Publique-se.

Rogério Lemos Cruz
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jaguarao.1doc.com.br/verificacao/0A08-633C-2BE9-FF45 e informe o c6digo 0A08-633C-2BE9-FF45

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Avenida 27 de Janeiro, n 2422 - CEP 96.300-000 Jaguarao/RS Fone: (53) 3261-1999

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFEBENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 04/2023

LINGUA PORTUGUESA:

Nogdes basicas de ortografia;

Uso dos “porqués”;

Acentuacao (regras gerais de acentuagao);

Pontuagéo (regras gerais de pontuacao);

Sintaxe (uso de nexos frasais, conjungoes, estabelecendo relagdes de sentido entre as oragoes);
Semantica: (polissemia, denotagéo e conotagéo);

Interpretacéo de texto (compreenséo, relagéao entre textos).

MATEMATICA

Conjuntos numéricos;

Definicao de fungéo;

Raizes ou zeros da fungédo quadratica;
Inequacgodes lineares;

Inequagbes quadraticas;

Logaritmo e propriedades;

Definigao e graficos de fungao logaritmica;
Célculo de probabilidades;

Seno, cosseno e tangente;

Relagdes trigonométricas fundamentais;
Fungéo polinomial;

Operagdes com polindmios;

Conjunto dos nimeros complexos;
Operagdes com numeros complexos.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO
CAPA PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N2 04/2023

NOME:
Ne INSCRIGAO: AREA/CURSO:
TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente Prova Obijetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N da Questao:

() | CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

Instrucoes:

a) Enviar o recurso para o Instituto GHB - Gestao de Pessoa e Estagios, responsavel pela execugao do Processo
Seletivo Publico n® _ /2023 de Jaguarao/RS, através do e-mail gestaoghb@gmail.com, no prazo estabelecido
neste Edital.

b) Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas neste Edital.

c¢) Apresentar fundamentacgéo logica e consistente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N° 04/2023
RECURSO ADMINISTRATIVO

Justificativa do Candidato — Raz6es do Recurso:

Data: _/ /2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO il - REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N2 04/2023

NOME:

Ne INSCRIQAO : AREA/CURSO:

Tel. Fixo: (__) Celular: (__)
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com
CID. (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Data: / /2023.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ Recebimento
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ANEXO IV - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIARIOS N2 04/2023

EVENTOS DATAS

Data de Publicagéao do Edital de Abertura 24/07
Abertura das Inscrigdes (exclusivamente pelo site www.ghb.net.br) 25/07
Entrega de Requerimento para Vagas de Portadores de Deficiéncia ou Necessidades Especiais 27/07
Encerramento do Periodo de Inscri¢cdes (até as 16h) 31/07
Homologagéo das Inscri¢des, Divulgagao do Link e Horario de Aplicagao das Provas Objetivas 01/08
ReC.U.I’ASOS' relativos a In_scrigc"nes nao .H.omologadas ou Requerimentos para Vagas de Portadores de 02/08
Deficiéncia ou Necessidades Especiais

Resultados dos Recursos e Lista Final de Inscricdes Homologadas 03/08
Aplicacao das Provas Objetivas para todas as areas 05/08
Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 07/08
Recursos Referentes as Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar (até as 16h) 08/08
Resultados dos Recursos do Gabarito Preliminar e Gabarito Oficial 09/08
Lista de Pré-Classificagdo de Candidatos 10/08
Recursos relativos a Pré-Classificacdo de Candidatos (até as 16h) 11/08
Sorteio (se necessario) 14/08
Classificacao e Homologacao Final 15/08
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i ANEXOV
LEGISLACAO REGULADORA DO ESTAGIO DE ESTUDANTE

LEI N211.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008. Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacgao do art. 428 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n9S
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art.

82 da Lei n© 9.394, de 20 dedezembro de 1996,

e o art. 69 da Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24 de agosto de2001; e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 10 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacio
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes de educagao superior,
de educagéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.

§ 19 O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 29 O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacéo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1°-Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacéao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério é aguele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na educagéo superior, desenvolvidas pelo
estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1°do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo,
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de educagao superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo dejovens
e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituigdo de
ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
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orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos
nos relatérios referidos no inciso IV do caputdo art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagao
final. -

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacédo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

- Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao
aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,

“recorrer a servigos de agentesde integragao publicos e privados, mediante condi¢gdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com
recursos publicos, a legislagéo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do

instituto do estagio:l

— identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condic¢des de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de

seguros contra acidentes pessoais;V —

cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéao
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicoes
para as quais nao ha previsdo de estagio curricular.

- Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituicdesde ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE
ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituigdes de ensino, em relagao aos estagios de seus

educandos:

— celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,

quando ele forabsoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as

condigbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendarioescolar;

| — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a
formagao cultural e profissional doeducando;

Il —indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estégio, como
responsavel pelo acompanhamentoe avaliagéo das atividades do estagiario;

Il — exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério dasatividades;

IV — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso dedescumprimento de suas normas;

V —elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus

educandos;

VI — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caputdo art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante.

- Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido
nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a
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14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracédo de convénio de concessao de estagio entre a instituicao
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caputdo art. 3° desta Lei.

CAPITULO I
DA PARTE
CONCEDENTE
B Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacionalde qualquer dos Poderes da Uniédo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino € o educando, zelando por

seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou
experiéncia profissional na area deconhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
Compromisso;

V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do
estagio com indicagdo resumidadas atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao
de desempenho;

VI — manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vistaobrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo
do seguro de que trata oinciso IV do caputdeste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituicao de ensino.

O~ T>—O>—H0MOU<—0rc—H—T>»0

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel comas atividades escolares e nao
ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
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educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgicodo curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituigao de ensino adotar verificagées de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantiro bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia
Social. )

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigodevera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra formade contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagioter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranga no
trabalho, sendo suaimplementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

O>XOX>NC>PON—T>»O<0OrrCH—T>O0O

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego doeducando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagao trabalhista e previdenciéria.

§ 1°A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida dereceber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
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for cometida airregularidade. ]
CAPITU
LO VI
DAS
DISPOS
ICOES
GERAIS
Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legalepelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.
Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:
| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
§ 1°Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes noestabelecimento do estagio.
§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstosnos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
§ 3°Quando o célculo do percentual disposto no inciso 1V do caputdeste artigo
resultar em fragdo, podera serarredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.
§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagasoferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer seajustada as suas disposigoes.
Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maiode 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“AIL 428, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando setratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do

disposto no § 10 deste artigo, a contratagio-do-aprendizpoderdocorrersem a freqiiéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluidoo ensino fundamental.” (NR) Art. 20. O art. 82 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio
em sua jurisdicdo,observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o pardgrafo-tinicodoart—82 datein>9:394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad André Peixoto
Figueiredo Lima
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ANEXO VI
Legislacao Municipal de Estagio de Estudantes.

LEI N2 5.441, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Disp6e Sobre o Estagio de Estudantes
em orgaos da  Administragao
Municipal e Revoga a Lei n.? 4.518, de
13 de Novembro de 2006.

O Presidente do Poder Legislativo, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou, e
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eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Mediante prévia e expressa autorizagido do Prefeito Municipal, e com limitagao
nos recursos disponiveis, poderdo os érgaos da Administracdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha
de sua formagao, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes deeducacaosuperior, de educacgéo profissional, de ensino médio, de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de
jovens e adultos, com observanciado dispostona Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Art. 2° Para a aceitagado de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou contratar agentes de integracdo, nos
termos da Lei Federaln® 8.666-93.

Paragrafo unico: independente da utilizagdo de agentes de integragdo, ou da execugao
de convénio com instituicdo de ensino, é imprescindivel a realizagao de processo seletivo com
ampla publicidade, bem como a divulgacédo do agente de integracdo para a realizagédo de
cadastro dos interessados.

Art. 32 O estagio podera ser obrigatério e ndo-obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizescurriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 4° A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, e deverao ser respeitados 0s seguintes requisitos:

— matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no
paragrafoprimeiro desta Lei, atestados pela instituigdo de ensino;

I - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicdo deensino, além do agente de integragdo, no caso de participagéo deste;

II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termode compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigagdo do Municipio manter & disposicdo da fiscalizagdo os
documentosquecomprovem a relagao de estagio.

Art. 52 No termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 4° devera
constar, pelomenos:

I - identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino, Municipio, estudante e
agente deintegragao, se houver;

II — mengéo do convénio ou contrato a que se vincula.

III - objetivo do estagio, indicando as condigdes de adequagdo do mesmo & proposta
pedagdgicado curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

IV —local de realizacéo do estagio;

V —plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as atividades
a seremdesenvolvidas, o qual serd anexado ao referido termo, devendo, mediante aditivo, ser
alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;

VI - carga horéria semanal, distribuida nos horéarios de funcionamento do 6rgédo ou
entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horario escolar,
especificando o intervalointra-jornada que nédo serd computado na jornada diaria;

VII - redugéo da carga horéria pela metade, em periodos de realizacéo de avaliacdes
escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente a
Administracao, no inicio doperiodo letivo;

VIII- periodo de duracdo do estagio, o qual ndo poderd exceder a dois (02)
anos, excetoquando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

IX — mencéo de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;X — valor
da bolsa mensal;

XI - concesséo de auxilio-transporte, desde que o estagiario declare a necessidade
de utilizagaode transporte publico coletivo no itinerério residéncia-local de estagio e vice-versa;

XII — previsdo de concessdo de periodo de recesso, dentro do periodo de vigéncia
do termo, aser gozado preferencialmente durante as férias escolares do estagiario;
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XIII - ntmero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
indicacdo donome da seguradora;

XIV —extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV —indicacéo, pela instituicio de ensino, de um professor orientador, da area em que
sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das
atividades do estagiario;

XVI - indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formagédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estégio, para orientar e
supervisionar o estagiario;

XVII - obrigagéo do estagiario de apresentar relatérios de atividades & instituicdo de
ensino, no maximo a cada seis (06) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
designadas;

XVIII - obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XIX - condigdes de desligamento do estagiério; e

XX - assinaturas das partes participantes da relacdo de estagio, mencionadas no
inciso | deste artigo;

Paragrafo Unico. O supervisor designado pela parte concedente podera, no méaximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso XV;

b) enviar relatérios de atividades 2 instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
seis (06)meses, com vista obrigatéria do estagiario;

Art. 6. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo
6rgao ou entidade nosquais se realizar o estagio.

Paragrafo Unico: no caso de estagio obrigatorio, inclusive dos cursos técnicos, definido
como talno projeto do curso e cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao do
diploma, o estagio deve ser realizado em local adequado e as atividades relacionadas com as
competéncias proprias da futura atividade profissional e devera ser supervisionado por servidor
com formagé&o especifica na areade execugao do estagio.

Art. 7°. E obrigagdo do Municipio, como parte concedente, ofertar instalagbes que
tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural.

Art. 8°. A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdode ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e néo
ultrapassar:

I — quatro (04) horas diarias e vinte (20) semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial edos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagao de
jovens e adultos;

II —seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior,da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

III - até 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que
alternam teoriae pratica, nos periodos em que néo estdo programadas aulas presenciais, desde
que isso esteja previstono projeto pedagdgico do curso e da instituicado de ensino.

§ 1°. Seréa considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento da
bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o
estagio.

§ 3.2 As jornadas que tratam os incisos |l e lll poderédo ser reduzidas a critério e por
conveniéncia da administragao.

Art. 9% Serdo concedidos aos estagidrios dos érgdaos da Administragdo Publica
Municipal,mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:
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I *— bolsa-auxilio por hora de estégio efetivamente realizada, sendo o valor total mensal
maximoa ser concedido estabelecido em:

a) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horéaria
de 6 horasdiarias, estudante de curso de Ensino Superior;

b) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 4
horas didrias,estudante de curso de Ensino Técnico.

¢) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria
de 6 horasdiarias, estudante de curso de Ensino Técnico;

d) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 4
horas diérias,estudante de curso de Ensino Médio;

€) R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para estagiario com carga horaria de 6
horas diarias,estudante de curso de Ensino Médio.

f) R$ 200,00 (duzentos reais), para estagiario com carga horaria de 4 horas diarias,
estudante decurso de Educacgao Especial e dos anos finais de Ensino Fundamental.

II - auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
e Decreton® 95.247, de 17 de novembro de 1987;

III - recesso remunerado de trinta (30) dias sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superiora um (01) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12. O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sera obrigatério quando se tratar de
estagiondo-obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatério.

§ 2° Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo justificada e a
parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 3% Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um (01) ano.

§ 4°. Os dias de recesso poderao ser concedidos em periodos continuos ou fracionados,
conformeestabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalidade com
o periodo de estagio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagao de estagio antes do prazo
previstono termo de compromisso, fica assegurada a indenizagdo correspondente ao periodo
de recesso a que o estagiario faria jus.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a sadde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade do Municipio.

§ 1% Para aceitagdo do estagiario, & requisito que o mesmo tenha declarada a sua
aptidao fisicae mental, comprovada mediante exame de saude, a ser realizado pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 2°. Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser realizado, a fim de
que seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decorréncia do
estagio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiario:

I — pelo Municipio, através de apélice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estégio for celebrado diretamente com a instituicdo de ensino;

II — pelo agente de integragéo, quando o contrato de estagio for intermediado por esse

auxiliar;lll — pela instituigdo de ensino, quando se tratar de estagio, na modalidade

obrigatéria.

Art. 12. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal do
Municipiodevera atender as seguintes proporgées:

I —de um (01) a cinco (05) servidores: um (01) estagiario;

IT — de seis (06) a dez (10) servidores: até dois (02) estagiarios;

III — de onze (11) a vinte e cinco (25) servidores: até cinco (05) estagiarios;

IV — acima de vinte e cinco (25) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

V § 12 Para efeito desta lei, considera-se quadro de pessoal 0 conjunto de servidores
existente no Poder Executivo, sendo que os quantitativos previstos nos incisos deste artigo
deverao ser aplicados por Secretaria.
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§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdopodera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 32 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médioprofissional.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

II — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;lll — a

pedido do estagiario;

IV — pela interrupgao ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que
pertenca oestagiario.

Art. 14. A aceitagdo de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotagaoorgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbesorgcamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgcamento.

Art. 16. Revoga-se a Lei n.? 4.518, de 17 de novembro de 2006.Art. 17. Esta Lei entra

em vigor na data de sua publicacao.

*Valores da bolsa—auxilio:
Reajustados pela Lei Municipal n® 6.706/2018.
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