PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

000 - ENCARGOS ESPECIAIS R$ 4.385.896,70
03 - Gabinete do Prefeito
2.156 - Encargos Especiais. R$ 3.735.896,70

Pagamento de precatérios, sentencas judiciais transitadas em julgado, decisdes judiciais e acordos e
tansacdes judiciais e extraordinarios.

06 - Secretaria de Administragao
2.156 - Encargos Especiais. R$ 650.000,00
Pagamento de ObrigagGes Tributarias e Contributivas.

003 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO R$ 1.834.000,00
2.013 - Gestao e Manutencao Administrativa do Gabinete do Prefeito. R$ 200.000,00
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servico do Gabinete e contratacéo de eventuais

servigos.

Procuradoria Municipal.

Controle de legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos.

Representagéo judicial e extrajudicial do poder publico municipal.

Prestacédo de assisténcia juridicas as atividades do poder publico.

Pagamento de sentencas expedidas pelo Poder Judiciario de condenagdes ja transitadas em julgado.

Central de execucdes de créditos tributarios municipais para atendimento das demandas entre contribuinte,
departamento tributario e advogado.

Acdes de Regularizagdo Fundiaria.

Controladoria Municipal.

Auxilio e apoio a gestao governamental.

Promocéo da transparéncia do servico publico municipal.
Garantir a defesa do patriménio publico.

Contribuir para a melhoria da qualidade do servigo publico.

2.171 - Remuneragéo de Pessoal. R$ 815.000,00
Auxilio Saude

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito na Unidade Administrativa.

2.171 - Remuneragéo de Pessoal. R$ 671.000,00
Auxilio Saude

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito na Unidade Procuradoria

2.171 - Remuneragéo de Pessoal. R$ 148.000,00
Auxilio Saude

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito na Unidade Controladoria Municipal.

004 - GESTAO DO GABINETE DO VICE - PREFEITO R$ 300.000,00
2.004 - Gestdo e Manutencgdo Administrativa do Gabinete do vice - Prefeito. R$ 30.000,00
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo do Gabinete e contratagdo de eventuais

servigos.
2.170 Remuneracéao de Pessoal. R$ 270.000,00
Auxilio Saude

Auxilio Alimentacéo.
Obrigag6es Patronais.
Remuneracéo do Pessoal Ativo do Gabinete do Vice-Prefeito.

005 - GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E R$ 1.741.000,00
URBANISMO
2.034 - Gestdo e Manutencdo Administrativa da Secretaria de Planejamento e Urbanismo. R$ 100.000,00
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratagédo de eventuais
Servigos.
2.158 - Remuneracdo de Pessoal. R$ 815.000,00

Auxilio Saude



Auxilio Alimentacéo.
Obrigag6es Patronais.
Remuneracéo do Pessoal Ativo do Planejamento e Urbanismo.

2.158 - Remuneracéo de Pessoal.
Auxilio Saude

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracgédo do Pessoal Ativo da Secretaria de Planejamento e Urbanismo na Unidade de Obras e
Planejamento Urbano.

006 - GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.112 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Secretaria de Administracao.

Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servico da Secretaria e contratagédo de eventuais
servigos.

Aquisigéo de veiculo.

Aquisicdo de novos computadores para a Secretaria.

Manutencéo externa e interna do prédio onde se localiza a Prefeitura.

Regularizagdo de débitos junto a Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE.

2.160 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Administragcdo na Unidade Administrativa.

2.160 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Administracéo na Unidade Fundo de Previdéncia.

2.160 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo da Administracéo na Unidade Protocolo Central e Arquivo Municipal.

2.160 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragédo do Pessoal Ativo da Administragéo na Unidade Central de Veiculos.

2.160 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Administracdo na Unidade Departamento de Almoxarifado Central.

007 - GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA

2.125 - Gestdo e Manutencdo Administrativa da Secretaria da Fazenda.
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratagcdo de eventuais
servigos.

Aquisicéo de novos computadores ao Setor de atendimento ao publico para com isso oferecer um melhorar

atendimento ao contribuinte.

2.126 - Pagamento de Tarifas Bancarias.
Pagamento de tarifas referente a manutengdo das contas bancarias municipais existentes.

2.161 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Fazenda da unidade Administrativa.

2.161 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo da Fazenda na Unidade do Nucleo de Contabilidade.

2.161 - Remuneracéo de Pessoal.
Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

R$ 826.000,00

R$ 3.055.000,00
R$ 200.000,00

R$ 2.200.000,00

R$ 140.000,00

R$ 85.000,00

R$ 100.000,00

R$ 330.000,00

R$ 2.591.000,00
R$ 200.000,00

R$ 141.000,00

R$ 1.100.000,00

R$ 760.000,00

R$ 390.000,00




Remuneracéo do Pessoal Ativo da Fazenda na Unidade de Departamento Tributario.

008 - GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

2.025 - Gestdo e Manutengdo Administrativa da Secretaria de Salde.

Aquisicéo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigco da Secretaria e contratacdo de eventuais
Servicos.

Aquisicédo ou reforma do prédio do SUS.

2.162 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Saude na Unidade Administrativa.

2.162 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Satde na Unidade do Nucleo de Vigilancia em Saude.

2.162 - Remuneragdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragédo do Pessoal Ativo da Saude na Unidade da Saude Mental - CAPS.

2.162 - Remuneragéao de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo da Satde na Unidade de Setor de Unidades de Saude.

2.162 - Remuneragao de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragédo do Pessoal Ativo da Saude na Unidade de Servico de Atendimento Movél de Urgéncia.

009 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITAGCAO

Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratacéo de eventuais
servigos.

2.163 - Remuneracdo de Pessoal.
Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Afirmativas.

2.163 - Remuneragéao de Pessoal.
Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

2.163 - Remuneracéo de Pessoal.
Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

de Assisténcia Social - CRAS.
2.163 - Remuneracdo de Pessoal.
Auxilio Saude.
Auxilio Alimentacé&o.

Obrigag6es Patronais.

Especializada em Assisténcia Social - CREAS.

010 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

2.085 - Gestdo e Manutencdo Adm. da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitag&o.

Remuneragédo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Social e Habitagdo na Unidade de Politicas Sociais e

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Social e Habitagcdo na Unidade de Conselho Tutelar.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Social e Habitagdo na Unidade de Centro de Referéncia

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Social e Habitagdo na Unidade Centro de Referéncia

R$ 10.875.890,60
R$ 600.000,00

R$ 2.980.000,00

R$ 285.000,00

R$ 515.000,00

R$ 6.395.890,60

R$ 100.000,00

R$ 2.335.000,00

R$ 90.000,00

R$ 1.125.000,00

R$ 245.000,00

R$ 315.000,00

R$ 560.000,00

R$ 2.265.000,00




2.032 - Gestdo e manutencdo Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico e
Meio Ambiente.

Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servico da Secretaria e contratagédo de eventuais
servigos.

2.164 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo de Servidores do Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente na Unidade Administrativa.

2.168 Remuneracao de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo de Servidores do Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente na Unidade do M.A.

011-GESTAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

2.083 - Gestdo e manutencdo Administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo.
Aquisicéo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratacdo de eventuais
servigos.

2.165 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Secretaria de Cultura e Turismo.

012 - GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

2.007 - Gestdo e manutencao da Secretaria de Educacao e Desporto.
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratacéo de eventuais
servigos.

2.166 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Secretaria Municipal de Educag&o na Unidade Administrativa.

2.166 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo da Secretaria Municipal de Educag&o na Unidade de Esportes.

2.180 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagao-Fundamental.

2.181 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagéo-Infantil-Creche.

2.182 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacé&o.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagao-Infantil-Pré.

2.183 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacé&o.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagao-Ensino Especial.

2.184 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacé&o.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagéo-Ensino Médio.

R$ 140.000,00

R$ 745.000,00

R$ 1.380.000,00

R$ 800.000,00

R$ 80.000,00

R$ 720.000,00

R$ 29.673.000,00
R$ 200.000,00

R$ 3.650.000,00

R$ 390.000,00

R$ 18.500.000,00

R$ 2.348.000,00

R$ 2.460.000,00

R$ 815.000,00

R$ 500.000,00




2.186 - Remuneracao de Pessoal.
Auxilio Saude.
Auxilio Alimentacé&o.
Obrigag6es Patronais.
Remuneracéo do Pessoal Ativo Educagao-Ensino Profissional.

013 - GESTAO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

2.036 - Gestdo e Manutencdo Administrativa da Secretaria de Servigos Urbanos.
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servico da Secretaria e contratagédo de eventuais
servigos.

2.169 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Servigos Urbanos na Unidade Administrativa.

2.169 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo do Servigos Urbanos na Unidade Setor de Obras.

2.169 - Remuneragéao de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentacéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Servigos Urbanos na Unidade de Dep. de Infraestrutura Urbana.

014 - GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

2.081 - Gestdo e Manutencdo Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Rural.
Aquisicdo de materiais a fim de manter/desenvolver o servigo da Secretaria e contratacéo de eventuais
servigos.

2.167 - Remuneracéo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Rural na Unidade Administrativa.

2.167 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigagbes Patronais.

Remuneracéo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Rural na Unidade Setor de Estradas Rurais.

2.167 - Remuneracdo de Pessoal.

Auxilio Saude.

Auxilio Alimentagéo.

Obrigag6es Patronais.

Remuneragdo do Pessoal Ativo do Desenvolvimento Rural na Unidade Setor de Producéo e Extens&o Rural.

101 - GESTAO INTEGRADA DE PLANEJAMENTO URBANO

03 - Gabinete do Prefeito
2.052 - Programa Lider.
Desenvolvimento de programas de interesse da gestdo para qualificacédo do servigo prestados a comunidade.
Estimular e mobilizar a governanga para o desenvolvimento regional integrado.
Realizar agdes de mobilidade para potencializar o lider na regiéo.

2.059 - Fala ai.
Realizagédo de encontros mensais com as comunidades do municipio, a fim de ouvir suas demandas.

04 - Gabinete do Vice-Prefeito
2.005 - Monitoramento e Atendimento a Situagdes de Riscos.
Plano Municipal de Prevengao e Monitoramento.

2.006 - Planejamento Operacional da Defesa Civil.

Objetivar a reducéo dos riscos de desastres nas suas mais variadas formas.
Capacitacéo do setor de Defesa Civil.

Estruturacdo da equipe da defesa civil.

R$ 810.000,00

R$ 3.283.000,00
R$ 50.000,00

R$ 906.000,00

R$ 650.000,00

R$ 1.677.000,00

R$ 1.500.000,00
RS$ 42.000,00

R$ 430.000,00

R$ 525.000,00

R$ 503.000,00

R$ 18.726.842,91

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 20.000,00

R$ 50.000,00




05 - Secretaria de Planejamento e Urbanismo
1.035 - Execuc¢do de Pavimentagdo, Drenagem e Passeios com Acessibilidade.
Viabilizagéo e execucéo de projetos com destina¢do de melhorias e recuperacao de vias.

1.135 - Elaboragéo de Projetos Técnicos de Arquitetura e Engenharia.
Contratacéo de projetos técnicos de infraestrutura urbana.

1.149 - Elaboracao de Planos Municipais e Estudo.

Elaboragéo e reviséo de Planos Municipais buscando a captagéo de recursos e melhorias para municipes.

Elaboragédo do Plano Integrado de Manejo dos Residuos Sélidos.
Estudo do Plano de Drenagem Urbana.

Revisao do Plano Municipal de Saneamento.

Revis&o do Plano Diretor.

Regularizagdo Fundiaria

1.179 - Areas Esportivas e de Lazer.

Qualificacéo e implantagéo de areas esportivas e de lazer.

Requalificar e reestruturar a Orla do Rio Jaguaréo, criando espagos para praticas de esportes em geral .
Requalificagéo do passeio da Orla do Rio Jaguaréo.

Modernizagé&o de infraestrutura - Etapa do Parque Linear ao lado do Rio Jaguaréo.

Praga de esportes no Bairro Sagrada Familia.

Construcéo de Quadra esportiva Bairro Patacéo

2.098 - Jaguardo mais segura
Instalag&o de cdmeras de seguranca interligadas ao um centro de monitoramento, buscando parcerias
publico-privadas com o objetivo de implantacéo de um sistema de monitoramento da zona rural e urbana.

13 - Secretaria de Servigos Urbanos.
1.035 - Execucéo de Pavimentagéo, Drenagem e Passeios com Acessibilidade.
Viabilizagdo e execucéo de projetos com destinagdo de melhorias e recuperacéo de vias.
Abertua de ruas paralelas as principais.
Pavimentacéo do Acesso ao IFSUL, recurso seré recebido através de Emenda Parlamentar.

1.075 - Ampliag&o do Cemitério Municipal.

Construcéo de novos nichos e catacumbas.

Construgédo e reforma de passeio e muro.

Estudo de viabilizade para implementagéo de crematério municipal.
Estudo de viabilidade para construgéo de cemitério para Pets.
Readequacéo e reforma das salas velatorias.

Readequagéo de uma sala para atendimento administrativo.

2.060 - Recuperagdo e manutenc¢do de Ruas Pavimentadas.
Reperfilamento, recuperacédo, melhorias e manutengéo de ruas pavimentadas.
Fabricagdo de artefatos de cimento.

2.062 - Minimizar os Problemas de Alagamentos da Area Urbana do Municipio.
Canalizagéo de redes de macrodrenagem.

Limpeza de sangas e canais.

Construgéo de galerias, canalizagio de sangas.

Canalizar 2.500 metros de bueiros.

Canalizagéo de valetas e redes de microdrenagem.

Construgao de 50 bocas de lobo.

Recuperar 200 metros de bueiros danificados.

Substituicao de bueiros deteriorados.

Limpeza de valetas e bocas de lobo.

Diminuicéo dos indices de polui¢éo e geragéo de lixo.

Criacéo de reservatdrios de detengdo de aguas pluviais em zonas criticas de alagamentos.

2.069 - Sinalizacao Viaria.

Qualificar a mobilidade urbana e a seguranca no transito através da recuperagéo e instalagéo de placas de

sinalizagao.

2.071 - Manutenc¢ao do Cemiterio Municipal.

Garantir iluminagéo publica de qualidade.

Manutencéo do passeio e muro.

Corte de grama, limpeza em geral, manutencéo das capelas velatérias.

Construgéo de ossario.

Requalificacéo estrutural dos blocos das construgdes ja existentes e calcadas internas.

R$ 7.200.842,91

R$ 300.000,00

R$ 1.000,00

R$ 1.252.000,00

R$ 20.000,00

R$ 5.342.000,00

R$ 900.000,00

R$ 700.000,00

R$ 400.000,00

R$ 100.000,00

R$ 500.000,00




2.076 - llumina Jaguaréo.

Viabilizagcdo de Projeto para modernizagéo e eficientizacédo da iluminagao publica.
Qualificar, manter e expandir a rede de iluminacao.

Aquisicdo de caminh&o cesto.

Substituigdo dos pontos de iluminag&o publica de vapor para a de LED.
Ampliagdo da rede de iluminagéo da Ponte do Minité até o Alem&o Augusto.

2.078 - Conservagao dos Canteiros e Pragas.
Projetar e Implantar o paisagismo ambiental nas pragas, ruas e canteiros.
Restauragéo, manutencéo e implementacgéo de brinquedos publicos.

2.203 - Recuperagdo e manutengdo de Ruas Nao-Pavimentadas.

Manutencéo das areas de extragdo de pedra, saibro e areia em vias ndo pavimentadas para recuperagao,
melhorias e manutengao.

Fabricacéo de artefatos de cimento.

Qualificar a geometria das ruas néo pavimentadas.

2.204 - Manutencédo e Renovacao da Frota.

Manutencéo e recuperacgao de veiculos leves e pesados das secretarias.

Aquisicéo de veiculos, maquinas, materiais, rolo compactador, caminhdo munck, caminhéo para
hidrojateamento, com intuito de sanar as necessidades do municipio.

Aquisicéo de combustivel para manutengéo da frota.

2.207 - Manutengé&o do Transporte Publico.
Adogao de politicas publicas visando o aprimoramento, qualificagdo e manutengdo do transporte.

102 - EDUCACAO EMANCIPADORA

12 - Secretaria de Educagao e Desporto
1.010 - Qualificacdo do Transporte Escolar.
Atender a demanda dos alunos que necessitam de transporte escolar urbano e rural.
Promocéo de cursos, treinamentos e capacitacéo para os servidores do transporte escolar.
Adequacao dos veiculos, tecnologias de seguranga, trafego e acessibilidade.

Aquisi¢des de dnibus e microdnibus para atender as linhas de transporte escolar.
Aquisi¢édo de dnibus especificacéo "C" para atender alunos com necessidades especiais.

1.017 - Ampliacédo e Qualificacdo do Espacos Fisicos Existentes.
Atender os estudantes com espacos fisicos escolares qualificados.

e Escola Lauro Ribeiro.

de recreagéo das escolas municipais.

Implementagéo e execucéo de obras imprescindiveis, visando a ampliagéo de ofertas e melhoria da
estrutura fisica das escolas de educagéo basica da rede municipal.

Regularizar as escrituras dos iméveis das Escolas Muncipais Urbanas.

Regularizagéo fundiaria de escolas municipais.

Fazer cobertura nas quadras esportivas da Escola Fernado Ribas (Vencato), Gen. Anténio de Sampaio
(Corredor da Tropas), Padre Pagliliane (Centro) e nas demais.

Ampliagdo dos espagos escolares, com construcdo de salas de aula na rede municipal, EMEIS e EMEF'S.

Cobertura do prédio da Pio XlI, onde esta localizada a Secretaria de Educacéo.

Captagao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

1.042 - Garantir o Atendimento a Educacgéo Especial.

Promover a inclusdo de PcDs (Pessoas com deficiencias) na rede escolar municipal.

Atender 400 alunos de PcDs, criando uma sala na EMEF Ceni Soares Dias.

Implantagédo de salas com recursos multifucionais para a realizagcéo de Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Capacitar profissionais para suprir a demanda do AEE.

Informatizacéo das salas AEE, equipando as salas de recursos das escolas municipais.

Capacitacéo de profissionais para promover a incluséo de alunos.
Fomento de convénios com entidades afins ampliando e qualificando o atendimento especializado.

de salas de recursos multifuncionais que atenda essa demanda através de atendimento educacional

especializado com énfase no trabalho de estimulagéo precoce.
Readequagcéo de salas de recursos e acessebilidade nas escolas na rede municipal.

Criacéo de um centro multidisciplinar.
Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos na rede municipal de ensino.
Captacao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

1.045 - Ampliacdo dos Espagos das Escolas de Educagéo Infantil.

Ampliar, qualificar e manter os espacos fisicos das escolas da rede municipal de ensino fundamental, creches

Aquisi¢do, instalagdo e manutencédo de cameras de videos de monitoramento nos corredores, salas e areas

Ampliar a inclusdo de alunos com transtornos do espectro do autismo (TEA) da educacéo infantil com a criagdo

R$ 560.000,00

R$ 180.000,00

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

R$ 200.000,00

R$ 5.927.000,00

R$ 150.000,00

R$ 400.000,00

R$ 450.000,00

R$ 200.000,00



Ampliar, qualificar, reformar e modernizar as escolas de educagéo infantil existentes.
Captacao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

2.008 - Manutenc¢ao do Transporte Escolar.
Manutencéo dos veiculos com aquisicdo de pecas, combustivel, lubrificantes e contratacédo de servigos
mecanicos para suprir as demandas do transporte escolar do municipio.

2.012 - Manutencgédo dos Espagos Fisicos Existentes.

Manter e qualificar os espagos fisicos existentes, reformas em prédios e despesas de carater continuado.
Tercerizagéo para limpeza de ginasios.

Manutencéo da SMED no prédio localizado a Rua Gen. Marques esquina Augusto Leivas.

Confecgéo de cobertura para area a ser utilizada como Central de Veiculos da Educagéo.

Captacgao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

2.019 - Realizac&o e Apoio aos Eventos Esportivos e Educativos.

Manutencdo, modernizagdo e ampliagéo dos espacos esportivos existentes.

Realizacédo de eventos alusivos ao esporte.

Realizacado de campeonatos de futebol em todas as modalidades, basquete, handebol, vdlei, atletismo e
futebol de mesa.

Realizagéo de eventos relacionados ao esporte aquatico.

Realizac&o de ristica com a participagdo da comunidade e entidades em geral.

Realizac&o e incentivo a pratica de Montobayk.

Realizacéo de agdes esportivas com fins educacionais e de formagéo de atleta, inclusive na modalidade
de artes marciais.

Promover eventos esportivos e educativos objetivando a integracéo entre as escolas.

Aquisicéo de uniformes e materiais para incentivo da pratica esportiva.

Atender criancgas, jovens e adultos através de programas/convénios.

Aquisicdo de onibus para transporte de equipes esportivas em viagens para fora do municipio afim de participar

de competicoes.

2.023 - Biblioteca Publica Municipal.

Conservar o acervo bibliogréfico da Biblioteca Publica Municipal.

Informatizag&o do controle do acervo bibliogréafico nas escolas e na Biblioteca Publica.

Incentivar o habito e o acesso a leitura.

Renovacéo do mobiliario.

Reestruturacéo da biblioteca publica municipal, buscando recursos junto aos érgdos competentes para
potencializar o desenvolvimento cultural do municipo.

Politica de aquisicéo de livros.

Conservagéo do acervo bibliografico municipal.

2.027 - Educagdo do Campo.

Manutencéo das escolas rurais proporcionando uma educagéo de qualidade, com acdes que incentivem a
permanéncia das criancas e jovens no meio rural.

Revitalizacédo da educagéo do campo e ampliacéo da qualidade.

Ampliagédo e conservacéo dos espacos fisicos de apoio a Educagdo do Campo.

Qualificagéo e formag&o continuada dos professores e gestores da educagdo do campo.

2.043 - Qualificacao da Educacéo Infantil.

Qualificar os ambientes para atender 850 criangas até 03 anos (Creche) e 950 criangas a partir do 04 anos
(Pré-Escola).

Realizagédo de convénios com a rede privada de Educacéo Infantil para ampliagdo de vagas quando as da

rede publica se tornarem insuficientes.
Captacao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

2.046 - Atender as Necessidades da Merenda Escolar.

Garantir a alimentagdo escolar nas escolas da rede publica municipal.

Garantir a qualidade da merenda escolar.

Aquisicdo de produtos da agricultura familiar para atender a merenda escolar.
Readaptagdo e manutengdo do caminh&o que transporta a alimentacéo escolar.
Qualificar o dep6sito central da merenda escolar.

Readaptacgédo do depdsito central da merenda escolar.

Aquisicéo de uniformes para os manipuladores de alimentos.

Realizagédo de capacitagdo para os manipuladores.

Tercerizacéo dos Manipuladores.

2.051 - Qualificagdo do Conselho Municipal de Educacéao.
Estimular e promover a participagéo popular da comunidade através do conselho.
Qualificar os membros do Conselho Municipal de Educagéo.

2.055 - Qualificagdo dos Profissionais da Educagéao.

Capacitacéo e qualificacéo continuada dos profissionais que atuam na area da educagéo.

Assessoramento técnico s escolas e seus CPMs vinculados.

Desenvolver projeto colaborativo entre as escolas da rede publica municipal e as escolas publicas do Uruguai
através das Escolas Interlectuais de Fronteira e Joveis de Fronteira.

Desenvolver parceria com a UNIPAMPA de projeto de pesquisa das linguas com acesso a comunidade,
incluindo Libras.

Formagao inicial e continuada para os profissionais das classes de alfabetizacéo das zonas urbana e
rural que participam do Pacto Nacional de Alfabetizagéo.

R$ 1.800.000,00

R$ 700.000,00

R$ 500.000,00

R$ 40.000,00

R$ 130.000,00

R$ 110.000,00

R$ 729.000,00

R$ 4.000,00

R$ 15.000,00




2.084 - Fomento as Potencialidades
Promover atividades adicionais de aprendizado no componente curricular em diversas areas.
A proposta desta agéo visa também reforgar as aptiddes e habilidades dos alunos em a¢des onde possuam

mais dificuldades.

2.089 - Manutenc¢ao do Ensino Técnico.
Manutencéo e qualificacéo da Escola profissionalizante Lauro Ribeiro.

2.096 - Qualificagdo do Ensino Fundamental.
Aquisicédo de uniformes para toda a rede publica de ensino.
Aquisicdo de tablets para os alunos.

Notebook para os professores.

Captacgao de recursos junto ao Governo Federal/Estadual.

2.172 - Fomentar a Banda Municipal.

Articular um conjunto de acdes junto aos 6rgdos competentes para potencializar o desenvolvimento cultural e
turistico do municipio através da banda municipal.

Manutencéao e Conservacao.

Aquisicéo de materiais de consumo, permanente e contratacao de terceiros.

2.178 - Programa Passagem Estudantil

Oferecer acesso através do Programa PAEP (Programa de Acesso ao Ensino Superior) para alunos de baixa
renda que necessitem deslocar-se do municipio para cursar curso técnico ou ensino superior fora do municipio.
Aquisicéo de veiculo préprio para o deslocamento dos alunos.

2.179 - Fomentar a Criagdo de Novas Tecnologias.
Realizar anualmente feira de tecnologia no municipio voltada prioritariamente para a comunidade escolar.
Aquisicédo de aparelhos tecnolégicos para alunos e professores.

2.190 - Eventos Oficiais da Educagéo.
Eventos com participacdo da SMED, inclusive com parcerias no fomento a Educacéo com qualidade.

103 - SAUDE PREVENTIVA E RESOLUTIVA

08 - Secretaria de Saude

1.154 - Construcgdo, Reforma, Ampliacéo e Estruturacdo de UBSs.

Ampliacéo e reformas de UBSs.

Investir na recuperagao e implantagéo de novas unidades basicas de saude, vissando aperfeigoar os
recursos disponiveis.

Qualificar a Atencéo Bésica, melhorar os equipamentos proporcionando conforto aos usuérios e
trabalhadores, elevando a qualidade dos servicos prestados.

Captacgao de recursos junto ao Governo Federal e Estadual.

2.026 - Realizacao de Transporte de Pacientes.

Criacd@o e manutencéo de local destinado a abrigar, transitériamente, pacientes e acompanhantes que
necessitem de tratamento na cidade de Pelotas.

Manter e Conservar veiculos para transporte de pacientes.

Manutengéo e conservagéo da frota de veiculos e ambulancias.

Realizagcdo de 8000 deslocamentos para o transporte de pacientes para outras localidades de referéncia.

Aquisi¢édo de dnibus e van para realizagéo do transporte intermunicipal.

2.029 - Contratualizagdo de Exames e Consultas.

Fornecer 2.000 Auxilios de média e alta complexidade.
Realizar 9.000 Exames e consultas especializadas.

2.030 - Promog&o do Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia.

Viabilizar atendimento integral a urgéncias e emergéncias.

Manutencéo e qualificacdo da SAMU

Manutencéo e qualificacdo do Pronto Socorro.

Potencializar estudos de ampliagcéo dos servigos prestados pela Santa Casa e continuar com a agéo conjunta
no sentido de aprimorar o atendimento e oferta de servicos médicos, de exames, ambulatorial e hospitalar e a
continuidade na melhoria de infraestrutura.

2.130 - Manutenc¢ao das UBSs e ESFs.

Ampliar e Manter as equipes de Estratégia de Saude da Familia.

Acompanhamento e informagé&o das condicdes de saide das familias cadastradas no Bolsa Familia.

Manutencéo e ampliagéo dos servigos essenciais da salde.

Qualificagéo das equipes de ESF’s existentes.

Cadastrar e Acompanhar familias.

Conscientizagdo quanto & importancia da realizag@o do pré-natal, orientacéo de gestantes quanto a salde da
mulher e do bebé.

Orientacdo das familias para que promovam o desenvolvimento integral das criangas-Pim.

Prevengdo, acompanhamento, tratamento para hipertensos e diabéticos.

Promocéo, prevengao e recuperagédo da saude bucal - Satde Bucal + ESF.

R$ 20.000,00

R$ 60.000,00

R$ 200.000,00

R$ 20.000,00

R$ 380.000,00

R$ 15.000,00

R$ 4.000,00

R$ 10.808.400,00

R$ 100.000,00

R$ 900.000,00

R$ 5.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.400.000,00




Qualificagdo do PSE- Programa Saude na Escola.

Realizacdo de programas de conscientizagéo sobre controle de natalidade - Planejamento Familiar.

Realizacéo de visitas domiciliares e atividades coletivas na microrea descrita, visando a prevencao e educagéo
em salde - PACS.

Valorizagao da saude do idoso.

Qualificacéo profissional das equipes multiprofissionais da saude.

Realizacdo de exames e consultas da Atencéo Bésica.

Atendimento da populagéo gestante a partir do primeiro trimestre de gestagdo até o puerpério em conformidade
com a rede cegonha - SIS Pré Natal.

Realizacédo de 1.500 exames e consultas da Atencéo Bésica.

Prevengéo de cancér de colo de Gtero em mulheres de 20 a 49 anos- SIS Colo.

Prevencao de Cancer de mama em mulheres a partir dos 30 anos - SIS mama.

Atender a portadores de necessidades especiais com o empréstimo de cadeiras de rodas.

Criar a CQA (Comisséo de Qualificacdo no Atendiemnto).

Viabilizar o SAE (Servico de Atendimento Especializado - DST/HIV).

Atingir os indicadores municipais da capitacéo ponderada do Programa Previne-MS.

Implementar a qualificagéo da rede municipal com estruturacéo e organizacéo das agdes e dos servicos de
salde em execeléncia, adequadas 4 realidade e &s necessidades locais, mantendo os processos de
monitoramento e avaliagéo periodicos.

Manutencao de ESF's prisional e rural.

2.132 - AgGes de Vigilancia e Saude.

Realizar 47.260 imunizagoes.

Desenvolvimento de material publicitario para orientagéo da populagéo sobre habitos alimentares para uma
vida mais saudavel, inclusive com ideias de alimentagdo de baixo custo - SISVAN.

Saude Trabalhador - Realizar 400 atendimentos da Prevencéo do Aedes Aegypti - colocacéo de armadilhas
para realizar dedetizagdo de insetos abrangendo as familias.

Investigacéo e fiscalizacéo de estabelecimentos comerciais.

Investigacdo e notificagdo de propriedades particulares que possam conter areas de proliferacéo de
insetos e roedores transmissores de doengas.

Prevencéo da presenga do vetor da Dengue, ampliando as armadilhas em locais de risco, e da Febre Amarela

através de campanhas educativas de educagédo em saude.

Registro de todos os acidentes de trabalho, levando em consideracdo area urbana e rural com preenchimento
da RINA e encaminhamentos necessarios através do CEREST.

Combate a epidemias, endemias, pandemias e outras agdes definidas pelo Ministério da Saude.

Acdes de imunizagdes no combate a epidemias, endemias e pandemias.

Implantar "Programa Agua para todos" e manter equipe permannete de trabalho junto a corsan para a analise
de qualidade da agua no bairros.

Controle permanete da Covid-19.

Construgdo de depdsito para alocar pneus inserviveis

2.137 - Manutengéo do CAPS.

Garantir o atendimento a 400 pacientes no CAPS (Centro de Ateng&o Psicossocial).

Cadastramento de doentes mentais que necessitem de assisténcia de profissionais especializados.

Encaminhamento para centro especializado em tratamento psicossocial.

Fornecimento de medicamentos para usuarios do CAPS.

Manutencéo e qualificacédo da equipe do CAPS.

Realizac&o de transporte de pacientes do CAPS.

Recuperacéo de pessoas dependentes de alcool, drogas e medicamentos clinicos.

Possibilidade de distribuicdo de cestas basicas aos usuarios do sistema CAPS em vulnerabilidade social.

Possibilidade de fornecimento de "auxilio-moradia” aos usuérios do sistema CAPS em vulnerabilidade social
que ndo possuam outra fonte de renda para reparos em suas residéncias.

2.139 - Manutengé&o da Farméacia Municipal.

Atender a usuarios de medicamentos conforme critérios estabelecidos pelos protocolos clinicos e diretrizes
farmacéuticas do Ministério da Saude.

Realizar 100.000 dispensacdes de medicamentos da farmécia basica.

Realizar 46.700 dispensagdes de medicamentos para a saude fisica em geral.

Realizar 43.800 dispensagdes de medicamentos para a saude fmental.

Aquisicé@o de parte do prédio do INSS para do farmécia Municipal e almoxarifado.

Ampliar e regularizar a distribui¢do dos medicamentos gratuitos em especial, ao de uso continuado e firmar
parceria com o Governo Federal para ampliar as farméacias populares.

Manter e aprimorar a descentralizagio da farmécia municipal realizando a distribuicdo dos medicamentos
nas Unidades Béasicas de Saude.

Dispensagdo de medicamentos no hospital de sexta até domingo a noite bem como nos feriados.

2.176 - Manutencao do Conselho de Saude.

Fiscalizar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de saide na suas mais diferentes areas levando as
demandas da populagéo ao poder publico.

Ter uma sala para melhor atendimento das demandas do conselho.

2.194 - Pim/Crianga Feliz.

Promover o desenvolviemento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil
integrado na primeira infancia.

Apoiar a gestante e a familia ma preparacgéo para o nascimento e nos cuidados perinatais.

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho
da fungéo de cuidado, protegdo e educacéo de criancas na faixa etaria de até 06 anos de idade.

Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servigos

R$ 180.000,00

R$ 420.000,00

R$ 713.000,00

R$ 5.000,00

R$ 89.400,00




publicos de que necessitam.

Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias.

Visitas continuadas para o auxilio no fortaleciemnto do vinculo afetivo da familia, propiciando um ambinete

mais harmonico e adequado para o desenvolvimento integral na primeira infancia potencializando e fortalecendo o
programa Pim-Crainca Feliz.

2.205 - Implantagéo do Centro de Especialidades.
Contratar servigos médicos especializados em diversas areas, para que 0s usuarios destes servicos nao

tenham que se deslocar até outras cidades para fazer consultas e exames.

Valor simbdlico para captagéo de recursos.

104 - REVITALIZAR

14 - Secretaria de Desenvolvimento Rural
1.056 - Construcdo e Manutencéo de Pocos Tubulares, Cisternas, Cacimbas e Agudes.
Atender propriedades rurais com sistemas de irrigacao.
Realizar projetos de irrigagéo para cultivo de gréos, pastagens e hortifrutigranjeiros de modo a aumentar a

produtividade e manter os plantis na época de seca.
Construgédo de cisternas para captagdo e armazenamento de agua da chuva.
Construgdo de Cacimbas qualificar a captagdo de dgua das propriedades rurais.
Reforma e limpeza de agudes para aumento da capacidade de armazenamento de dgua das propriedades rurais.
Recuperar e qualificar as estradas rurais, atendendo as demandas dos produtores rurais.
Construgéo e manutengdo de pogos tubulares.
Promover a construgao de reservatérios de agua aos pequenos e médios produtores rurais.

1.138 - Construgéo de Redes de Abastecimento de Agua nas Comunidades Rurais.
Estruturacéo de pogo artesiano e perfuragéo.

Construgao de torre/castelo de agua.

Manutencéo e reforma de torres/castelos ja existentes.

Aquisicéo de tubos, canos e conexdes para a construgao das redes.

Tratamento da &gua na zona rural buscando parcerias.

Aquisicdo de materias para a manutencéo das caixas d'aguas das comunidades.

Contratacé@o de empresa especializada para realizar a manutengéo das caixas d'aguas.

2.047 - Atendimento ao Produtor Rural Através do Programa de Patrulha Agricola.
Realizacédo de atendimentos as propriedades rurais através da Patrulha Agricola.

Qualificacéo da patrulha agricola.

Aquisicéo de tratores.

Renovacéo dos implementos agricolas (grades, aradores, plantadeiras, espalhador de adubo e outros).
Criar microrregides para atendimento a Patrulha gricola.

Manter e ampliar convénios para melhor atendimento aos produtores.

2.050 - Incentivo ao Produtor Rural Através do Troca-troca.

Considera-se Sistema troca troca, o sistema de forncecimento de sementes, insumos, ou materais especificos
a execugdo das atividades dos produtores rurais e pescadores do muncipio de Jaguaréo.

Incentivo a agricultura, pecuéria e pesca.

Realizar 200 atendimentos a familias através do Programa Troca-Troca.

Ampliagio do Troca-Troca.

2.053 - Qualificacao do Projeto Feira Livre.
Estimular a venda de produtos organicos a populacgéo através de convénios.
Estruturas para realizagéo de Feira nos bairros e area central do municipio.

2.054 - Atendimento ao Produtor Rural através da EMATER.
Assisténcia técnica ao produtor rural.

Elaboragéao de projetos.

Participagdo no Conselho Agropecuario.

2.057 - Auxilio aos Pescadores no Periodo Defeso.

Atender o pescador artesanal, valorizando esta atividade tradicional de Jaguardo e incentivar a agricultura.

Fornecer e garantir cestas basicas com produtos de qualidade aos pescadores do nosso municipio no
periodo de desfecho.

2.061 - Manutencao e Recuperagédo das Estradas Rurais.

Melhorias nas condi¢des de escoamento da producéo agricola nas estradas rurais.

Licenciar e manter pontos de retirada de saibro no leito das estradas rurais.

Licenciamento de rebaixamento de estradas com retirada de material.

Patrolamento de 2.000 km de estradas.

Ensaibramento e recuperacdo de 500km de estradas.

Vigilancia e monitoramento das estradas rurais.

Manutenc&o do conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Ensaibramento do entorno do desvio da Estrada do Telho através do Quarentenario até a BR.
Colocagéo de placas de sinalizacdo nos acessos a corredores, pontes, travessas e bifurcagées
Recuperagéo de pontes e pontilhdes das estradas rurais do municipio.

R$ 1.000,00

R$ 2.260.000,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

R$ 600.000,00

R$ 80.000,00

R$ 5.000,00

R$ 145.000,00

R$ 80.000,00

R$ 1.200.000,00




2.135 - Apoio e Fomento a Agroindustria R$ 20.000,00
Valorizag&o da agroindustria, dos produtores e seus produtos.

Adocéao de politicas publicas voltadas para a melhoria da agroindustria local.

Apoio aos produtores para instalagdo e manutencéo das agroindustrias.

Apoio a legalizacéo dos produtos ofertados.

Apoio na publicidade dos seus produtos, valorizando a agroindustria do municipio.

Melhorias aos acessos das estradas rurais.

Apoio a participacédo dos produtores em atividades de divulgagéo e exposigao.

2.136 - Sistema de Inspecdo Municipal - SIM R$ 20.000,00
Inspecéo e fiscaliza¢éo da producéo industrial e sanitéria de produtos de origem animal.
Garantir a seguranga ao consumidor no consumo de carnes, pescado, leite e derivados, ovos, mel e demais
produtos de origem animal.
Garantir a qualidade dos produtos de origem animal que s&o produzidos e comercializados municipio.
Fiscalizagao para estabelecimentos industriais ou agroindustrias, instalados em Jaguardo- RS, com atividade
relacionada a produgéo de produtos de origem animal.
Contratacéo de cursos de boas praticas de fabricagdo alimentar, cursos para os fiscais, melhorias nos
equipamentos do setor, entre outros.

2.146 - Fomento a Producao Familiar R$ 20.000,00
Fortalecer e fomentar agdes em prol da agricultura familiar.
Convénio com associa¢des de produtores rurais representativos da classe.
Empréstimos de maquinas e equipamentos do municipio com o intuito de ofertar os servigos necessarios
aos produtores e agricultores que se utilizam da producéo familiar para o seu sustento.
Apoio na construgdo da producéo familiar através de cursos, projetos e melhorias de acesso as mesmas,
entre outros.
Possibilitar o empreendedorismo por meio do processamento e agroindustrializagio dos alimentos produzidos
pela agricultura familiar.

11 - Secretaria de Cultura e Turismo
1.084 - Fomentar e Desenvolver o Turismo Rural. R$ 10.000,00
Mapeamento dos potenciais pontos turisticos e estancias histéricas da Zona Rural do Municipio.
Valorizagdo das areas de exploragéo do turismo rural gerando assim a diminuicdo do éxodo rural.

106 - JAGUARAO PARA TODOS R$ 9.424.412,86

09 - Secretaria de Desenvolvimento Social

1.004 - Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher- CRAM. R$ 30.000,00

Estruturagéo do centro de atendimento a mulher e filhos vitimas de violéncia que devera ser integrado aos
demais 6rgdo que prestam atendimento a mulher vitima de violéncia, sendo que o centro contara com servicos de
abrigamento temporario de curta duracéo para mulheres em situagéo de violéncia, acompanhadas ou ndo de seus
filhos.

O abrigamento provisério deve garantir a integridade fisica e emocional das mulheres, bem como realizar
diagnéstico da situagao da mulher para encaminhamentos necessarios com equipe de referéncia especifica para o
trabalho na casa.

Fortalecer, potencializar e ampliar os servigcos de atendimento e prote¢do as mulheres pelos projetos Sala
Lilas, Projeto Proconvi e o Projeto de reeducagédo a agressores.

Buscar parcerias/recursos para realizagao do projeto.

1.005 - Hospedar. R$ 2.000,00
Promover o acolhimento de adultos e adolescentes em situagao de risco devido a violagdo de
direitos.
Atendimento de familias e/ou cuidadores de pessoas em tratamento de salde na Cidade de Pelotas através
de parcerias.
Buscar parcerias/recursos para realizagao do projeto.

2.091 - Auxilio a Moradias. R$ 5.802.512,86
Ampliar os investimentos no programa de auxilio moradia.
Realizar auxilios moradias anuais através de doagdo de material de construgéo e/ou méo de obra, propiciando

a adequacao e ou recuperacéo dos espagos de moradias de familias em condi¢cdes de vulnerabilidade social.
Manutencéo do Convénio com a SUSEPE referente ao programa PAC (Protocolo de Agdo Conjunta), no
auxilio de méo de obra dos apenados.
Adeséo ao Programa Nacional de Habitagdo com destinacdo de melhorias no setor de Habitagdo Popular.

Adeséo ao Programa Habitacional "A casa é sua" para adeséo a constru¢édo de unidades habitacionais.

2.095 - Manutengdo e Ampliacdo do Centro de Apoio Sécio-Educativo - CASE. R$ 800.000,00
Manter e qualificar as atividades do projeto CASE para atendimento de criangas e adolescentes.
Realizagéo de cursos e oficinas para capacitacdo dos menores atendidos pelo CASE, visando uma melhor

integracé@o no campo do trabalho e social.

2.097 - Manutengdo dos Conselhos Municipais. R$ 6.200,00
Revisédo de legislagcdo municipal que regula todos os conselhos municipais vinculados a Secretaria de




Desenvolvimento Social.

Qualificacdo dos membros dos conselhos.

Acompanhar os indicadores da realidade municipal frente as vulnerabilidades, afim de deliberar prioridades junto
as areas depolitica que compdem a rede de atendimento.

Manutenc¢des administrativas.

Efetivacéo do Conselho Municipal da Mulher. VER

2.099 - Manutenc¢éo do Programa Bolsa Familia R$ 100.000,00
Atender os Beneficiarios do programa BPC escola do municipio.
Criacéo de condigdes para ampliagdo da cobertura dos beneficiarios na faixa etaria de 0 a 18 anos.
Elaboragao de matérias de divulgacdo com informagdes sobre os programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social.
Qualificar o atendimento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
Divulgagao de orientacdes técnicas para qualificagdo de equipe de referéncia da Prote¢éo Social Basica
visando atender e acompanhar o publico prioritario (Programa Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, BPC e beneficios
eventuais.

Identificag&o e inclusdo das familias de baixa renda no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

2.104 - Fabrica de Fraldas. R$ 147.000,00
Producéo de fraldas e absorventes para a populacdo em vulnerabilidade social e econémica em fabrica
instalada no Presidio Estadual de Jaguaréo.
Convénio celebrado entre o Estado do Rio Grande do Sul por intermédio da Secretaria de Justica e Sistema
Penal Socioeducativo.
Incluséo social dos apenados.
Oportunidade de trabalho e renda aos apenados.

2.109 - CRAS - Manutencéo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social. R$ 250.000,00

Assegurar o funcionamento da rede de protecéo social basica e expandi-la em todas as areas do municipio
atendendo as familias.

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Atender familias em situag&o de vulnerabilidade social através do acompanhamento familiar e do atendimento
pela protegdo basica.

Fortalecimento das politicas voltadas para a inclusdo produtiva e a consolidacéo de redes socioeconomicas,
com especial atengéo as familias em condicéo de extrema pobreza.

Prevencéo ao tréfico, a exploragéo sexual e a violéncia contra mulheres jovens através de parcerias com
6rgdos governamentais e a sociedade civil.

Realizacéo de cursos de qualificagéo profissional para beneficarios de Programas Sociais.

Realizagéo de debate publico, visando a promogéo da igualdade entre mulheres e homens, fortalecimento da
autonomia feminina e ao enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Manter e qualificar o Projeto CONVIVER que atende aos idosos.

Promocéo dos direitos e garantia da protecéo social para as pessoas idosas através da manutencéo e
ampliacéo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa.

Realizar o atendimento as familias em situagéo de vulnerabilidade social através do CRAS.

Realizar o atendimento de familias no CRAS Pindorama e Germano.

Implementagao das ag¢des ao Projeto Brasil Amigo das Pessoas Idosas.

2.110 - Cartdo Cidadéo. R$ 10.000,00
Auxilio as familias de baixa renda.

Acdes de transferéncia de renda com condicionantes.

Buscar recursos para realizacéo do projeto.

2.114 - Restaurante Solidario R$ 310.000,00
Oferta de refei¢des a precos acessiveis ou gratuitos, com subsidio do municipio, ndo visando lucro.
Destinacéo de refeicdes adequadas e saudaveis para atender pessoas em situagées de inseguranga
alimentar.
Restaurante/padaria.

2.116 - Manutencé&o do Lar de Passagem. R$ 1.200.000,00
Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes por medidas de afastamento provisério.

Oferecer estrutura fisica adequada.

Proporcionar condi¢des de educagéo e saude.

Proporcionar alimentacéo de qualidade.

Garantir o atendimento psicossocial.

2.117 - Manutengdo e Ampliacdo de Convénios com Entidades para Execugéo de Programas R$ 200.000,00
Assistenciais.

Ampliar o acesso das familias e individuos em situagéo de riscos sociais e violagao de direitos aos servigos
de acompanhamento e atendimento especializados.

Atender familias vitimas de violéncia; Manuteng&o do atendimento e atividades psicossocial adequadas a
criangas e adolescentes.

Manutencéo e ampliagdo de convénios com entidades para execugdo de programas de assisténcia ao idoso
e ao portador de deficiéncia.

Realizac&o de trabalho de prevengéo e combate ao abuso e a exploragéo sexual de criangas e adolescentes.

Manter e ampliar as subvengdes e contribuiges sociais com as entidades privadas assistenciais para
atendimentos de familias em vulnerabilidade social que séo atendidas pelos érgaos da SDSH.




2.120 - Manutencao e Qualificagdo do Conselho Tutelar.

Manutencéo externa e interna do prédio.

Qualificacéo e capacitagédo dos Conselheiros.

Atender criangas e adolescentes quando ameacados e violados em seus direitos e aplicar, quando necessario,
medidas de protecgao.

Atender e aconselhar seus pais ou responsaveis, nos casos em que criangas e adolescentes sdo ameagados
ou violados em seus direitos e aplicar, quando necessario, aos pais medidas pertinentes previstas no Estatuto.

Tomar providéncias para que sejam cumpridas as medidas de protecéo (Excluidas as socioeducativas)
aplicadas pela justica a adolescentes. Qualificar, reestruturar e reformular Lei Municipal.

2.122 - Saude no meu Lar.

Cumprimento a Lei Municipal n° 7.049 de 20 de junho de 2022.

O programa destina-se a construcéo e reformas de banheiros que estejam em situacéo precaria de habitalidade,
incluindo instalagdes elétricas e hidraulicas.

A obtencéo do beneficio estabelecido pelo programa “Saude no Meu Lar” se da mediante cadastro prévio no
Departamento de Habitacéo do Municipio e posterior avaliacéo do nivel de vulnerabilidade social realizado pela
Assisténcia Social do Municipio.

Captacéo de recursos juntos ao Governo Federal/Estadual.

2.124 - Manutenc¢ao do Plantdo Social.

Manutencéo da equipe do Plantdo Social.

Atendimento e encaminhamento social.

Aquisicdo de passagens a serem ofertadas a populagado em estado de vulnerabilidade que necessite de
deslocamento.

Auxilio a imigrantes e aos GPTE - Grupo Populacionais Tradicionais e Especificos.

Acolhimento transitério.

2.128 - EBAPI - Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa.

Programa de incentivo as comunidades e cidades a promoverem agdes de carater intersetorial e interinstitucional
para a efetivagcéo da Politica Nacional da Pessoa Idosa de forma a garantir o envelhecimento ativo, saudavel e
sustentavel das pessoas idosas.

Estratégia de agdes que visem o envelhecimento bem sucedido, trabalhando a sua autonomia e independéncia.
Conscientiza¢éo aos idosos da defesa de seus direitos, de protecéo social, de oferta de oportunidades de
aprendizagem, de participacéo e sobretudo de formas de como reduzir as vulnerabilidades da populagéo idosa.

2.129 - TEA.

Centro de Referéncia do Transtorno Autista, objetivando a reintegracéo na sociedade, priorizando
a autonomia social e a incluséo escolar.

Parceria entre as Secretarias de Educacéo, Saude e Desenvolvimento Social.

2.142 - Beneficio Eventual.

Dispde sobre os repasses dos recursos financeiros consignados no Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS, instituido pela Lei n° 10.719 de 17 de janeiro de 1996.

Decreto Governo Federal n° 6.307de 2007 - Dispde sobre os beneficios eventuais

Destinados ao cofinaciamento de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e ao
aprimoramento da gest&o.

Auxilio natalidade, auxilio funeral, vulnerabilidade temporaria, calamidade publica, aluguel social, assim como
outros benficios que possam ser estabeelidades pelo Conselho.

Captagéo de recursos juntos ao Governo Federal/Estadual.

2.147 - Manutengédo dos Servigos Sociais

Promover as acdes e servicos executados pelos equipamentos sociais, bem como o suporte para a
execugao dos mesmos.

Oficinas, visitas, palestras, acolhimento, capacitag@es, entre outros.

Captacao de recursos junto aos Fundo de Assisténcia Social.

2.187 - Apadrinhamento.

Proporcionar as criangas e adolescentes a oportunidade de se relacionar dentro de outros ambientes com
novos exemplos de participagdo familiar e de cidadania dentro da sociedade.

Projeto em parceria com o Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico do RS e o Instituto Amigo de

Lucas.

2.188 - CREAS - Manutencgéo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

Atender familias vitimas de violéncia.

Manutencéo do atendimento e atividades psicossocial adequadas a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

Manutencéo e ampliagdo de convénios com entidades para execugéo de programas de assisténcia ao ldoso
e ao portador de deficiéncia.

Realizagéo de agdes intersetoriais para o aprimoramento da gestdo do servico de protecéo social para
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE) de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo
de Servico @ Comunidade (PSC).

Realizagdo de campanhas de conscientizacéo, deniincia e combate a violéncia em parceria com o Uruguai.

Realizac&o de trabalho de prevengéo e combate & prostitui¢ao infantil. Fortalecer o atendimento as pessoas
através do grupo de convivéncia para portador de deficiéncia.

Qualificagéo de grupo de convivéncia para portadores de deficiéncias. Manter atendimento a 100 criangas
do PETI - Programa de Erradicagdo do trabalho infantil.

Elaboragédo de a¢des que visem a erradicagéo do trabalho infantil. Manter e qualificar o CREAS.

R$ 40.000,00

R$ 50.000,00

R$ 70.000,00

R$ 125.000,00

R$ 1.000,00

R$ 40.000,00

R$ 10.000,00

R$ 1.700,00

R$ 150.000,00




Manutencéo e qualificacédo do atendimento de Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social.
Promover ac¢des de formacéo e capacitagédo para familias em situagéo de vulnerabilidade social.

Inclusédo de jovens no mercado de trabalho através de parceria.

Promover campanha de conscientizacdo com objetivo de prevengéo da violéncia em nossa fronteira.
Promocéo de campanhas de prevengdo nas escolas e espagos publicos destinados aos jovens.
Manutencéo da Sala Lilas oferecendo atendimento especializado e humanizado as vitimas de violéncia
domeéstica. Ampliacéo e qualificacéo da Sala Lilas

Campanhas de conscientizacéo através do onibus lilas.

Prevencao ao tréfico, a exploragéo sexual e a violéncia contra

Prevencao ao trafico, a exploragéo sexual e a violéncia contra mulheres jovens através de parcerias com 6rgéos
governamentais e a sociedade civil.

2.189 - Danga e Saude. R$ 4.000,00
Apresentar a danga como uma atividade lGdica que possibilita a melhora nas relagdes sociais por meio do
encontro entre pessoas e troca de afetos.
Proporcionar a populacéo os beneficios da sociabilizagéo, interagéo e aprendizagem.
Realizagéo de atividades diversificadas e prazerosas a fim de contribuir para a reducéo dos niveis de
estresse, aumento da sensacgao de bem-estar, melhora do humor e qualidade de vida.
Proporcionar a convivéncia comunitaria.

2.194 - Pim-Criancga Feliz. R$ 70.000,00

Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia.

Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados perinatais.

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o desempenho
da fungéo de cuidado, prote¢do e educacéo de criancas na faixa etaria de até seis anos de idade.

Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias a politicas e servicos
publicos de que necessitem.

Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias.

Visitas continuadas para o fortalecimento do vinculo afetivo da familia, propiciando um ambiente mais harménico
e adequado para o desenvolvimento integral na primeira infancia potencializando e Fortalecendo o Programa
Pim-Crianca Feliz.

11 - Secretaria de Cultura e Turismo
2.087 - Cultura Descentralizada. R$ 5.000,00
Manutencéo e ampliacdo do projeto "Musica Para Todos".
Criar pontos de cultura nos bairros do Municipio.

107 - JAGUARAO CIDADE HEROICA R$ 1.960.000,00

03 - Gabinete Do Prefeito
2.192 - Eventos Oficiais. R$ 5.000,00
Eventos Oficiais de que a Prefeitura Municipal de Jaguardo organize ou participe.

11 - Secretaria de Cultura e Turismo
1.003 - Restaura Jaguaréo. R$ 1.000,00
Incentivar o restauro dos casarios e prédios existentes.
Elaboragéo de projetos para restauragdes tais como o Cine Regente, Clube 24 de Agosto, Presidio Estadual,
dentre outros que resultem de projeto.
Captacao de recursos junto ao Governo Federal.

1.094 - Restauro do Antigo Forum-Atual Casa de Cultura de Jaguaréo. R$ 1.000,00
Restauro do Antigo Férum-Atual Casa de Cultura de Jaguarao.
Captacao de recursos junto ao Governo Federal.

1.096 - Restauro do Prédio da Prefeitura Municipal. R$ 1.000,00
Elaboragéo de projeto executivo e restauro do Prédio da Prefeitura Municipal.
Captagéo de recursos junto ao Governo Federal.

1.101 - Requalificar a Praga Alcides Marques e Largo das Bandeiras. R$ 1.000,00

Elaboragéo de projeto executivo para requalificagio da Praca Alcides Marques e Largo das Bandeiras para
iluminacéo, embutimento de fiagéo, recuperagéo do piso, acessibilidade e execugao de obra.

Captacao de recursos junto ao Governo Federal.

1.122 - Promocao e Democratizagdo da Cultura através do Sistema Municipal de Cultura. R$ 5.000,00
Implementar o Sistema Municipal de Cultura.

Financiamento de manifestagGes artisticas selecionadas através do sistema municipal de cultura.
Instituicdo de editais publicos de fomento a cultura.

1.123 - Promocao e Democratizagdo do Turismo através do Sistema Municipal de Turismo. R$ 5.000,00

Implementar o Sistema Municipal de Turismo.

Criar normativas para arrecadagéo através do Sistema Local.

Aquisicéo de dnibus com o intuito de transportar os turistas para visitagdo de nosso municipio com a finalidade
de conhecer nossos pontos turisticos.




2.003 - Gestédo, Manutencgéo e Qualificagdo do Pdrtico.
Criar sistema de informagdes ao turista.

Desenvolver o turismo local.

Manter monitoramento no local para preservagédo do patrimoéminio.

2.056 - Consciéncia Negra.

Realizacdo de ag¢Oes para celebragdo do dia da Consciéncia Negra - 20 de Novembro.

Realizacao de eventos e debates em parcerias com Instituicdes para promogéo da igualdade racial.
Realizacédo de a¢es anualmente que sejam construtivas, educativa e proporcionem conscientizacéo.

2.090 - Divulgagéo do Municipio Através da Folheteria Turistica.
Divulgagédo dos eventos através de material impresso e midia eletronica.

Divulgagao do Municipio através de folheteria turistica, midia digitais e televisiva.
Divulgar os eventos no ambito municipal, regional e estadual.

Criar folheteria de divulgagdo do Patriménio Cultural e pontos turisticos do Municipio.

2.106 - Realizagdo do Carnaval.
Evento cultural realizado anualmente.
Promocéo da cultura e do turismo.
Valorizagéo da economia local.

2.111 - Manutencéo e Gestédo Do Teatro Esperanca.

Realizar manutencgdes preventivas e corretivas no Teatro Esperanga.

Realizar parcerias para criagdo da escola de arte cénicas, criando um calendario de apresentacoes.

Desenvolver parcerias para realizar festival nacional e internacional de musica e danga que proporcione a
valorizagéo do artista local e regional.

Desenvolver parcerias com as escolas municipais, estaduais, unidades de ensino Federais, privadas e
entidades sociais do municipio para criar agées de conscientizacéo de preservacgdo dos prédios historicos.

2.113 - Realizacao da Motofest.

Evento realizado anualmente e idealizado pelo Km Final Moto Grupo.

Propiciar a reunido dos amantes de motos e estradas em uma confraternizagéo local no municipio de
Jaguaréo.

Criar uma conexao dos cidadaos jaguarenses com praticantes de motociclismo de outras regides, estimulando
assim, que a cidade se torne alvo de rotas para crescimento do turismo de aventura.

Valorizagdo da economia local.

2.115 - Realizacéo da Feira Binacional do Livro.

Realizar, qualificar e promover eventos literarios, cultutais, turisticos e tradicionais do Municipio.
Realizagéo de parceria entre os paises Brasil e Uruguai.

Exposicéo de livros e sessao de autégrafos com escritores.

Despertar o prazer da leitura ao municipe.

Valorizagdo dos artistas locais.

Valorizagéo da economia local.

2.118 - Realizacédo do Calendério de Eventos.

Resgatar, criar e valorizar as festas tradicionais que estdo contempladas no calendario de eventos do Municipio.

Valorizagdo da cultura.
Valorizagdo da economia local.

2.131 - Turismo em Movimento

Realizagcdo da Semana Nacional do Turismo.

Realizagdo da Semana Mundial do Turismo.

Realizagcdo da Semana Municipal do Ciclismo, conforme Lei Municipal n° 6.919 de 30 de margo de 2021.
Promocéo do Cicloturismo, conforme Lei Municipal n° 6.957 de 16 de agosto de 2021.

2.173 - Fomentar o Coral Municipal.

Fomentar a¢des nos bairros criando agdes descentralizadas.

Articular um conjunto de acdes junto aos orgdos competentes para potencializar o desenvolvimento cultural e
turistico do municipio.

Manutencéo e Conservagao.

Aquisicdo de materiais de consumo, permanente e pagamento de terceiros.

2.206 - Realizagdo de Eventos com Parcerias.
Eventuais festividades em parcerias com instituicoes.
Valorizagdo da economia local.

2.134 - Centro de Eventos.

Destina o Campo Futebol Clube Navegantes para implantagdo do Centro de Eventos.

Abrigar manifestacdes esportivas, artisticas, culturais, musicais, seminarios, feiras, congressos e outros que
contribuam para o enriquecimento séciocultural da comunidade Jaguarense.

Captacdo de recursos através de emendas parlamentares.

12 - Secretaria de Educagao e Desporto
2.193 - Desfile Civico.
07 de Setembro - Desfile Civico e Militar.
20 de Setembro - Desfile Farroupilha.
12 de Outubro - Desfile da Educagéo Infantil.

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

R$ 5.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 40.000,00

R$ 120.000,00

R$ 100.000,00

R$ 400.000,00

R$ 50.000,00

R$ 20.000,00

R$ 100.000,00

R$ 1.000,00

R$ 5.000,00




108 - CULTIVE JAGUARAO
10 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
1.006 — Projeto Bem Estar Animal
Adocdes de politicas publicas voltadas para o bem estar dos animais recolhidos por maus tratos.
Implantagéo de banho e tosa.
Construgao da baia dos idosos.
Construgao de baias para cées retirados por maus tratos e solarium.

1.065 - Controle da Populacédo de Cées e Gatos.

Promover o controle reprodutivo de animais domésticos através de castracoes.

Realizar a identificac@o dos animais.

Realizar campanhas de conscientizagdo da posse responsavel de animais domésticos.

Realizacéo de feiras para adocéo dos animais do Canil Municipal, além de buscar outras estratégias com o
mesmo intuito.

Implantagédo de Gatil.

Implementar sistema de castragdo de cées e gatos para pessoas de baixa renda.

2.010 - Educagdo Ambiental

Capacitar e qualificar os servidores para desenvolver a educagao ambiental no municipio.

Capacitrar e acessorar a comunidade que desenvolve o recolhimento de materiais reciclaveis.

Criar o programa “Jaguarao Consciente”- Conscientiza¢cdo da comunidade sobre a importancia da
conservagao e manutencgao das areas publicas de lazer, conservagdo e manutencéo das lixeiras seletivas,
conscientizacdo da importancia da coleta seletiva do lixo através do uso de cartilhas e outros materais
ressaltando a importancia da separacéo dos residuos secos e organicos. Motivacéo da comunidade jaguarense
para participar ativamente no manejo da vegetacgéo.

Criar o concurso “Cidade Limpa” - Execucéo de projeto de Educacdo Ambiental junto as escolas municipais,
estaduais e federais, para realizacdo de compostagem e implementagédo de hortas urbanas ou comunitérias,
criacéo de lixeiras com design contextualizado ao conjunto arquitetdnico de Jaguardo e instalagéo nas pracas e
centro histérico.

Acdes de conscientizag¢éo da importancia da agua nas nossas vidas e como este bem tao precioso pode ser
protegido através da manutengdo da vegetacédo as margens dos cursos de agua, conservando e até mesmo
recuperando as Areas de Preservagdo Permanente (APPs) ja degradas.

Conscientizacdo da comunidade de carroceiros do municipio sobre a destinacdo adequada dos residuos
que eles sé@o pagos para transportar, assim como conscientizar e monitorar os cuidados no manejo dos equinos
utilizados para a tragédo animal destes veiculos, informacéo sobre normas e legislacéo de transito que devem ser
respeitadas, entre outras atividades.

Conscientizar os comerciantes e empreendedores de outras atividades sobre a implementacédo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos. Apresentar os problemas de residuos gerados, seus impactos e os custos
adicionais causados ao municipio pela irregularidade.

Realizar estudos técnicos para regulamentar as cadeias da logistica reversa de pneus, pilhas e baterias,
eletrénicos, lampadas, 6leos e embalagens em geral (vidro).

Implementagéo do Projeto "Sala Verde - Cidade Heréica" - Realizacéo de atvidades voltadas a Educagdo
Ambiental.

Realizagdes de campanhas para o Projeto “Adote um Canteiro”.

Captacgao de recursos para parcerias em prol da realizagéo de projetos.

2.064 - Manutenc¢ao do Canil Municipal.

Qualificar a estrutura e o atendimento dos espagos destinados aos animais errantes.
Construgéo de Sala de Raio-X.

Construgdo de Sala de Ambulatério.

Refazer os cercamentos por arames do Canil.

Manutencéo e qualificac@o do depdsito de ragéo.

2.066 - Manuteng¢do do Mangueirdo Municipal

Qualificar a estrutura e o atendimento dos espagos destinados aos animais errantes.

Recolhimento dos animais encontrados em lugares publicos sem o controle do seu detentor ou aqueles
recolhidos por denlincias de maus-tratos.

Construgao de cobertura para abrigo dos animais.

2.068 - Manutencao da Coleta Seletiva.

Realizar coleta diéria na &rea urbana e estender para as comunidades rurais.

Capacitacéo e assessoramento aos catadores de materiais reciclaveis.

Instalagéo de Ecopontos para recebimento de materiais em desuso para evitar que eles sejam jogados nas
ruas ou coérregos da cidade.

Implementacéo da Reciclagem premiada.

2.073 - Monitorar Prad da Area do Antigo Lix&o.
Manutencéo do local e monitoramento da area.

Andlise das aguas a cada seis meses.

Rogada da vegetacéo a cada dois meses.

Projeto de recuperacéo da area degradada

2.074 - Fiscalizagdo Ambiental.

Qualificacéo e capacitagéo dos técnicos do Departamento Municipal do Meio Ambiente.

Promover e estimular a conservagéo e recuperagéo das nascentes e matas ciliares dos rios, cérregos e
sangas de acordo com a legislagdo ambiental vigente.

R$ 8.200.000,00

R$ 50.000,00

R$ 600.000,00

R$ 10.000,00

R$ 360.000,00

R$ 70.000,00

R$ 500.000,00

R$ 80.000,00

R$ 20.000,00




Monitoramento e avaliagdo dos objetos, metas, programas e agdes do Plano Municipal de Residuos Soélidos
(PMGIRS) para tomada de decisGes no ambito da gestéo residuos sélidos.

Monitoramento e avaliagao dos objetos, metas, programas e a¢des do Plano Municipal de Saneamento
Bésico para tomada de decisdes no ambito da gestéo.

Criar &rea de trabalho para o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Prote¢éo Animal.

2.077 - Licenciamento das Atividades de Impactos.
Promover a preservacéo do meio ambiente e a recuperagédo de areas degradadas para manter a qualidade
ambiental e a sustentabilidade.

2.196 - Implantagcéo do Horto Municipal.

Implantacéo do Horto Municipal - Projeto para contemplar um viveiro de mudas com cultivo de diversas
espécies de plantas a serem utlizadas em arborizagdes urbanas.

Utilizac&o do local para passeios ou como apoio educativo na aprendizagem escolar.

Implantagéo do Projeto “Cidade Verde” - Arborizagdo Municipal.

13 - Secretaria de Servigos Urbanos
2.079 - Coleta, Transbordo e Destinagdo Final de Residuos Sélidos.
Realizagéo da coleta convencional de lixo ndo reciclavel.
Triagem dos residuos sélidos.
Manutencao e conservacao do galpéo destinado ao transbordo do lixo.
Confecgdo de um novo galpao ou ampliagéo do existente para realizacao da triagem.
Aquisicdo de equipamentos para realizagéo da triagem.

2.080 - Realizacdo da Limpeza Urbana.
Realizacdo dos servicos de capina, rocada, varricao das vias publicas urbanas, limpeza de bocas-de-lobos.
Manutencéo da limpeza urbana a fim de contribuir com a satde publica e ambiental.

2.133 - Valeta Zero

Canalizagdo das valetas a céu aberto.

Colocacéo de canos, meio-fio e caixas coletoras nas ruas ndo pavimentadas.
Organizagdo da infraestrutura e drenagem pluvial.

Medida de prevencéo as doengas e promocéo de saude.

Minimizar o contato das pessoas com os detritos e dejetos.

109 - DESENVOLVER JAGUARAO
10 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente

2.009 - Gestdo e Manuteng¢édo do Mercado Publico.
Alugueis das salas comerciais visando o crescimento da economia e consequentemente a geragao de novos

empregos a populagao.

Promocéo de eventos culturais, artisticos, entre outros.

Conservagéo e manutengéo do prédio.

Realizacéo da Feira Municipal da Agricultura Familiar no Mercado Publico.
Apoio a Feira dos Artesdes no Mercado Publico.

2.015 - Programa de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON
Institucionalizagéo e estruturagdo do Departamento de Procon no Municipio para atender as demandas da
populagéo.

2.038 - Incentivo a Economia.

Fortalecer a economia local a partir de suas potencialidades valorizando o pequeno e médio empresério de
forma a desenvolver a cidade e a zona rural de uma forma sustentavel.

Manutencéo da Sala do Empreendedor.

Requalificagdo do Centro Informal de Comércio.

2.040 - Qualificar o Atendimento do Faca Aqui.

Atendimento ao publico em geral.

Divulgagao dos servicos publicos voltados a reinsercdo no mercado de trabalho.

Realizacédo de cadastro de trabalhadores para reinsercdo no mercado de trabalho.

Qualificagéo do atendimento e a prestagéo de servigo do posto do SINE.

Qualificacéo e regulariza¢éo dos pequenos empreendedores.

Realizacédo de capacitagdo para qualificar a populagéo para o mercado de trabalho.

Realizagéo de parcerias com empresas do municipio com o intuito de geracéo de novas vagas de trabalho.
Oferecimento de palestras a empregadores e empregados.

Realizagéo de estudo de demanda para promover a qualificagdo profissional de jovens e adultos.

2.102 - Convénio e Termos de Parcerias.
Promocéo de parcerias e/ou convénios com entidades de classes voltados a populagéo.

2.174 - Desenvolvimento da Feira do Agronegécio.

Promover a criagdo de um selo de qualidade dos produtos de Jaguardo (Selo de Jaguarédo).
Criar e apoiar iniciativas e eventos que visam o desenvolvimento do Agronegécio.
Manutencéo da feira do Agronegécio no Mercado Publico.

Divulgagao para atrair novos investidores e turistas para o municipio.

R$ 4.000,00

R$ 100.000,00

R$ 3.256.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 200.000,00

R$ 109.000,00

R$ 50.000,00

R$ 9.000,00

R$ 10.000,00

R$ 15.000,00

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00




2.195 - Rede Sim.

Andlise da viabilidade de abertura/alteragédo das empresas através do Convénio com a Junta Comercial.

Manutencao e capacitacdo da Sala do Empreendedor.

Capacitacao de MEIs - Microempreendedores Individuais.

Realizacéo de parcerias com SEBRAE, SINDILOJAS, Associagdo Comercial e demais entidades
municipais.

110 - QUALIFICANDO A GESTAO PUBLICA
04 - Gabinete do Vice-Prefeito
2.001 - Capacitacdo dos Servidores Municipais.
Capacitar servidores em diferentes areas da Administragao.
Qualificacédo do servidor por meio de cursos de aperfeicoamento.
Realizacdo de palestras e oficinas sobre atendimento ao publico e a qualidade no servigo publico.

05 - Secretaria de Planejamento e Urbanismo
2.001 - Capacitacao dos Servidores Municipais.
Capacitar servidores em diferentes areas da Administragao.
Qualificacéo do servidor por meio de cursos de aperfeicoamento.
Realizagéo de palestras e oficinas sobre atendimento ao publico e a qualidade no servigo publico.

2.140 - Consolidacao da Transparéncia da Informagéo.
Ampliar e qualificar a transparéncia do governo com a sociedade.
Manter o "data center" da Prefeitura Municipal de Jaguaréo.
Gerenciamento da manutencéo de hardware e redes légicas.
Gerenciamento e manutencéo de softwares.

Interligagéo e infraestrutura de redes légicas.

Qualificagdo da politica de seguranga de TI.

Manutencéo do sitio eletronico do governo municipal.

2.141 - Gerenciamento e Manutenc¢éo de Hardware e Redes Ldgicas.

Gerenciamento e manutencéo de hardware e redes légicas.

Manter o funcionamento dos pontos de comunicagéo.

Gerenciamento da manutencéo de hardware e redes légicas.

Gerenciamento e manutencéo de software.

Interligagéo e infraestrutura de redes légicas.

Manutencéo e qualificacéo da telefonia e comunicagdo dos 6rgaos municipais.

Qualificagao da politica de seguranga de TI.

Manutencéo e ampliacdo de Backup de dados digitais em estrutura de armazenamento computacional
clusterizada (nuvem).

2.143 - Manutencgéo e Qualificagéo da Telefonia e da Comunicagéo dos Orgdos Municipais.

Ampliar e qualificar a comunicagdo do governo com a sociedade.
Gerenciamento e manutencao de software.

Interligacéo e infraestrutura de redes légicas.

Qualificacéo da politica de seguranca de TI.

2.144 - Manutengdo e Qualificagdo da Comunicacdo Governamental.
Ampliar e qualificar a transparéncia e a comunicagédo do governo com a sociedade.
Disponibilizar servigos publicos on-line.

Elaborar e veicular pegas publicitarias audiovisuais institucionais.

Ampliagdo da comunicagéo entre Executivo e populagéo através de midia audiovisual.
Elaborar e veicular pegas publicitarias institucionais gréaficas e de audio.

Ampliagdo da comunicagédo entre Executivo e populagéo.

Confecgdo de materiais com informagdes de interesse do servidor.

Criacdo de um manual de padronizagdo de documentos oficiais.

Estruturacéo do setor de Comunicagéo.

Estruturac&o dos eventos institucionais.

Realizagédo de pesquisas e avaliagbes de gestéo.

Realizar a publica¢éo de 100% dos atos legais.

Consolidagao da transparéncia da informag&o publica.

Elaboragdo de materiais e publicagdes oficiais e institucionais.

Criacéo do Setor de Ouvidoria usando como instrumento para garantir a lisura, transparéncia e ética no trato

do interesse publico.

06 - Secretaria de Administragao
2.001 - Capacitacao dos Servidores Municipais.
Capacitar servidores em diferentes areas da Administragao.
Qualificagéo do servidor por meio de cursos de aperfeicoamento.
Realizagéo de palestras e oficinas sobre atendimento ao publico e a qualidade no servigo publico.

2.082 - Manutengdo do Complexo Municipal.

Aquisi¢édo do prédio onde esta localizado o Complexo Municipal.
Estruturagdo do Complexo Municipal.

Vigilancia ostensiva e monitorada do local.

Manutencéo do Departamento de Almoxarifado.

R$ 10.000,00

R$ 3.557.000,00

R$ 6.000,00

R$ 25.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 200.000,00

R$ 61.000,00

R$ 100.000,00

R$ 10.000,00

R$ 500.000,00




2.101 - Licitagdo Eficiente.
Qualificacédo e Modernizagao do Setor de Licitagbes.
Reestruturar, qualificar e modernizar o sistema de compras do Municipio.

2.103 - Protocolo e Arquivo Central

Apoio logistico e conservagao do patriménio.

Manutencéo, qualificagéo e aprimoramento do Protocolo Central do municipio.
Manutencéo, qualificagdo e aprimoramento do Arquivo Central do municipio.
Aquisicdo de Containers para os arquivos.

2.121 - Concurso Publico.
Qualificagéo no servigo publico municipal.

Realizacédo de concurso publico para sanar areas desafadas por aposentadorias, bem como outros motivos

gue ocasionem demanda para chamamento das vagas.

2.138 - CIP - Contribuicao de lluminagédo Publica

Contratacéo de prestacéo de servico firmado entre a concessionéria e prefeitura municipal, tendo como objetivo
a prestacédo, pela concessionaria, dos servigos de cobranga de iluminacéo publica, com as regras previstas na

Lei Municipal.

Cobranga da CIP juntamente com a fatura de energia elétrica, onde posteriormente a concessionaria repassa

os valores ao municipio através de depésito em conta especifica.

07 - Secretaria da Fazenda
2.001 - Capacitacao dos Servidores Municipais.
Capacitar servidores em diferentes areas da Administragéo.
Qualificag&o do servidor por meio de cursos de aperfeicoamento.
Realizagéo de palestras e oficinas sobre atendimento ao publico e a qualidade no servigo publico.

2.063 - Manutenc¢ao do Cadastro Imobiliario Municipal
Atualizagéo do cadastro de contribuintes do municipio.

Constituir uma equipe de coordenacéo e gestao.

Criar um plano de transi¢éo para a nova sistematica.

Identificar as defasagens cadastrais.

Padronizacéo dos dados.

Atualizacéo de Planta Baixa

Georreferenciamento 100% da area urbana do municipio.
Recadastramento dos imdveis urbanos e atualizagdo da planta de valores

2.065 - Tributagdo Conectada

Criar pontos de atendimentos on-line para qualificar o servi¢o de atendimento ao cidad&o.

Formar parcerias com entidades financeiras para criagdo de pontos de autoatendimento on-line para
pagamentos de tributos através de cartdes.

Proporcionar o pagamento via pix aos contribuintes.

2.100 - IPTU Premiado.
Cultivar a interagdo com a comunidade.
Valorizagdo do pagamento em cota Unica.

Estimular a comunidade a pagar o IPTU em cota Unica

2.127 - Arrecadacdo Municipal.

Qualificacédo e Manutengéo da Arrecadagdo Municipal.

Qualificacéo no servigo publico municipal prestado ao contribuinte.

Qualificagéo do espaco de atendimento ao contribuinte.

Aumentar a arrecadagao municipal tendo como foco a conscientizagdo sobre a importancia do pagamento
de tributos para um melhor retorno em servigos publicos de qualidade.

Ampliagio da fiscalizagio e educacgéo fiscal.

Implementacéo do Programa de Educagéo Fiscal.

Atualizacéo do cadastro de contribuintes do municipio mantendo a arrecadagdo em dia.

Desburocratizagéo do atendimento através da informatizagéo dos servigos (Alvard Web, ITBI on-line, Nota
Fiscal Eletrénica, DEIS, DES-IF).

Suporte logistico a arrecadacéo do IPTU.

Criacéo do Programa de Orientagéo Fiscal e Gestdo Empresarial.

Criacéo e implantagdo de programa de incentivo & emisséo de documentos fiscais.

Descentralizagéo do atendimento ao contribuinte.

Capacitagéo da equipe que atua em atendimento ao publico.

Fiscalizagdo com o apoio tecnoldgico.

Aquisi¢édo de veiculo préprio para a fiscalizac&o tributaria.

Manutencéo do contato efetivo com os contribuintes inadimplentes.

Oferecimento aos contribuintes de melhores condi¢es de pagamento de seus débitos.

2.145 - Qualificacao e Acessoramento Contabil.

dos contadores do municipio.
Aquisicdo de produtos e materiais para qualificag&o do nicleo de contabilidade.

Contratacéo de servigos de consultas e assessorias para a area de contabilidade a fim de atender as demandas

R$ 40.000,00

R$ 60.000,00

R$ 100.000,00

R$ 1.200.000,00

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00

R$ 5.000,00

R$ 50.000,00

R$ 100.000,00

R$ 70.000,00




999 - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 200.000,00

07 - Secretaria da Fazenda
9.099 - Reserva de Contingéncia. R$ 200.000,00
Destinada para eventuais riscos fiscais futuros, pagamento de passivos contingentes e suplementacdes de

créditos emergenciais.

FUNDO DE PREVIDENCIA

Gestdo Administrativa do Fundo de Previdéncia. R$ 22.500.000,00
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARAO
2.157 - Gestdo da Camara de Vereadores. R$ 4.570.000,00

Manutencéo das atividades administrativas e gastos com pessoal inclusive com a criagdo de novas vagas para
o cargo de assessor de bancada.

Atividades de publica¢des dos atos da Camara.

Manutengéo da Folha de inativos.

Readequagéo e ampliagdo do atual Prédio.

Aquisi¢cdo de equipamentos e material permanente.

TOTAL

NOTA: Salientamos que para a LDO 2024 os anexos que a compde sofreram algumas modificagées, tais
como o anexo de previsdo de receita e despesa que anteriormente era tdo somente um anexo para alocar
as receitas e despesas do Poder Executivo + Poder Legislativo + RPPS, passa a conter um anexo préprio
para as receitas e despesas do RPPS.

Sendo assim, este anexo Ill das metas e prioridades contém o valor total das pretensdes das despesas
com todas as Unidades Gestoras, em razdo desta, para fechar este valor total, devem ser somados os
valores dos dois anexos que compde as receitas - (Tabela 2 - Projec6es e Tabela 2 - Poje¢des RPPS).




