Secretaria da Administragao

' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
o

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/2023.

ROGERIO LEMOS CRUZ, Prefeito Municipal de Jaguaréo em Exercicio, atraves
da Secretaria de Administragao, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do art.
37, IX da Constituigao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que reallz?(a
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga temporaria
de 02 (dois) fiscais de comercio  obras, de que trata Lei Municipal n° 7.229 de 07 de
novembro de 2023, na qual reger-se-a os termos do presente Edital

E obrigagcdo do candidato acompanhar todas as publicagées refere
andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

ntes ao

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo_Seletlvo Pub_llco
Simplificado para contratar em carater temporario de 02 (dois) fiscais de comercio €
obras, tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse
publico, em conformidade com os termos do Artigo 37 da Constituigao F ederal, Leis
Municipais n°4.166/2003, Lei Complementar n® 003/2003 (inclusive o contido no artigo
246), e Lei n® 7.229/2023.,

Art. 2° - O Processo Seletivo Publico consistira na anélise e avaliagao de titulos a
serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

Art. 3° - As inscricoes estardo abertas de 21/11/23 a 29/11/23, e deverao ser
realizadas das 08:00 as 13:00 horas, na Secretaria de Administragao, conforme
protocolo de inscrigdo constante no ANEXO VI.

Art. 4° - A validade da contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato e
sera regida pela Lei Complementar 003/2003, Lei 4.166/2003 e Lei n° 7.229/2023.

Paragrafo tinico. A presente contratacao sera no regime de carga horaria semanal
de 30 horas.

Art. 5° - Ocorrendo a nomeacio por meio de concurso publico sera o
contrato rescindido imediatamente, passando este a ser o término do contrato.

Art. 6° - No processamento da selegao importa:

| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condigdes em que se realizarao;

Il - o Edital e demais anexos serdo publicados no site Oficial do Municipio
WWW.jaguarao.rs.gov.br.

1l - receber, indistintamente, a inscri¢do de todos quantos preencham os requisitos
legais e as exigéncias dos editais;

IV - observar, em relacdo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame,
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;
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V - facilitar i
a0 candidato, aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados que

obteve, bem como do
. : S que forem ' ' do critéri
julgamento adotado, conferidos aos demais concorrentes e ritério de

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

0 ’
Seleti Art. 7 -.O ca'rgo € numero de vaga a serem preenchidos pelo presente Pro_cesso
etivo Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneragoes, serao 0s
constantes no Anexo | deste Edital.

B Art. 8° - As atribuicées do cargo a ser selecionado constara no Anexo IV deste

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZAGAO E
EXECUGAO DA SELECAO PUBLICA

Art. 9° - Fica designada a Comisséo de Coordenagao, Avaliagép,'Fiscalizagéo e
Execucao da Selegao Publica, que sera dirigida pelo Secretario de A(;lmlnlstragéo, sendo
constituida também por representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico & Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Saude;
- Sindicato dos Funcionarios Municipais;

- Secretaria de Administragao.

Para cada integrante da comissao devera ser designado um

Paragrafo unico —
ou entidades e nomeados por ato do

suplente, todos indicados pelos respectivos 6rgaos
Executivo.

Art. 10° - A Comissao compete planejar e executar todas as tarefas necessarias
a realizagado do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscrigdo recebida para homologagao ou
indeferimento;

Il — fazer a avaliacao dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

Il analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por
candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao Processo Seletivo Publico.

Art. 11°- A Secretaria de Administracdo, setor de Protocolo de Recursos Humanos
sera encarregada do recebimento das inscricdes, conforme formulario constante no
ANEXO VI.

Paragrafo tnico: O Candidato é responsavel pelo acondicionamento dos
documentos dentro do envelope, no momento da inscrigao.
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e, DO EDITAL E DA INSCRIGAO
: : - Para as | { R
seguintes requisitos: S Inscricées no Processo Seletivo Publico, serao observados os

| - idade minima de 18
Il - ser alfabetizado;

Ill - Ser brasilei
sileiro ou est -
g : rangeiro, na forma de Lei;
IV - Ensino medio completo, e

(dezoito) anos;

Art. 13°- A ini a gy
do Edital, desde qupédg'”'Str?an Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
publicidade utilizada: munique a alteragao através de novo Edital, observada a mesma
Art. 14° - ; v (i X
Editale Con;t‘:a réa pedido dg inscrigao sera formulado dentro do prazo marcado por este
dados pessoais d O preenchimento de uma ficha de inscrigéo, a qual contera, além dos
sendo que nolsat : gandf|dato (RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de Inscrigéo,
e efetivaca i 5 inscri
conforme ANEXO V1. ¢ao da mesma o candidato recebera protocolo de inscrigao,
S8 -'As inscrigdes também poderao ser realizadas de acordo com 0 disciplinado
no mesmo Edital.

.§ 2°. — No ato da inscricdo deverdo ser entregues todos os documentos,
au?entlcados e obrigatoriamente cépia da carteira de identidade, cadastro de pessoa
fismg e dos requisitos para provimento, a serem analisados e avaliados pela
comissao. A documentacgio apresentada pelo candidato devera ser autenticada em
cartério ou conferida com original na Secretaria de Administragdo, setor de
protocolo, caso seja apresentada em fotocépia, inclusive eventual documentacao
referente aos critérios para desempate. No caso do documento estar em lingua

estrangeira, o mesmo devera ser traduzido e autenticado.
§ 3°. — Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope

pardo, devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que devera ser

entregue lacrado pelo candidato.
§ 4° - A Comissdo de Coordenagéo, Avaliagao, Fiscalizagdo e Execugédo da

Selegao Publica nao avaliara documentagéo de candidato cujo envelope esteja com o lacre
violado, hipétese em que o candidato em questao sera desclassificado do certame.
Art. 15 - Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou

fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscrigdes.
Art. 16 - O pedido de inscri¢ao significara a aceitagao pelo candidato das normas

estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 17 - A inscrigdo por procuracdo sera permitida, devendo o outorgado
apresentar, juntamente com 0s documentos para inscrigdo, copia autenticada de seu
documento de identidade e do outorgante.

§ 1° — E obrigagado do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscricdo e firma-la, atestando a veracidade das
informacgdes nela contida, inclusive quanto as declaragées.

DA ANALISE E AVALIAGAO DE TiTULOS

Art. 18 - A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuagao, de
acordo com o Anexo Il




§ 1°
classificacéo,
apresentados.

— A pontuacs
Safa aquelagao(t))titgtal' que sera utilizada para compor a listagem final de
a pela soma dos pontos de todos os documentos validos

§ 2° - No -
preenche algum mrgmlﬁ”.tto da avaliagao, caso a Comissao perceba que o inscrito nao
automaticamente e|imi?1a3;% basico para provimento no cargo escolhido, sera
§ 3°— Na hipétese d 0 processo dga sglegéo publica.
abaixo: e de empate, o critério de desempate sera na ordem estabelecida
3; ga"r‘t?'_of te[npo de e?(p_eriéncia comprgvado no servigo publico;
IcCipagdo em eleigdo como mesario;
¢) atuagéo como jurado;
d) ter maior idade;
: €) sorteio publico.
R can§d i?iat—o sAo final da avaliacao da documentagao, a Comisséo elaborara a listagem
S » ém ordem classificatoria decrescente, por cargo, e providenciara sua
acao no site oficial do Municipio: WWW.jaguarao.rs.gov.br

DOS RECURSOS

Art. 19 - Decorrido o prazo de avaliagao dos documentos e apos a divulgagao dos
resultados, serao recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no
Anexo lll, que serdo examinados pela Comissao do Processo Seletivo Publico, para, apos

analise a apreciagao, ser divulgado o resultado final do processo seletivo. :
Art. 20 - A interposicdo de recursos s6 sera feita através de requerimento

fundamentado, dirigido @ Comissao, que emitira parecer sobre a decisao, confome ANEXO

VIL.
30 de recursos serao sempre peremptorios.

Art. 22 - Qualquer interposicao de recursos devera dar entrada no setor de
Protocolo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, dentro do prazo legal, onde sera
protocolado mediante recibo fornecido pelo agente recebedor, conforme ANEXO VIL.

§1°—Ede responsabilidade do candidato o enderecamento do recurso a Comissao
de Avaliacdo, que devera estar em evidéncia.

Art. 23 - Nos recursos interpostos d

fundamentadamente.
Art. 24 - S6 sera deferido 0 requerimento se 0 candidato comprovar queé h

da Comissao ou avaliagoes diferentes para solugbes iguais.
Art. 25 - N3o sera conhecido o0 recurso gue for interpost

estiver redigido de acordo com O supra disposto.

Art. 21 - Os prazos para interposi¢

everdo constar as razoes do pedido,

ouve erro

o fora de prazo ou que nao

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - Concluidas todas as avaliagbes do Processo Seletivo Publico e
decorridos os prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera
procedida a apuragao final do Processo Seletivo, com 0S devidos desempates, pelos
critérios definidos no art. 18, § 3°

Art. 27 — Feita a classificagao dos candidatos, sera submetida @ homologagao do

Prefeito.
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