Secretaria da Administragao

' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
o

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 005/2023.

ROGERIO LEMOS CRUZ, Prefeito Municipal de Jaguaréo em Exercicio, atraves
da Secretaria de Administragao, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do art.
37, IX da Constituigao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que reallz?(a
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de vaga temporaria
de 02 (dois) fiscais de comercio  obras, de que trata Lei Municipal n° 7.229 de 07 de
novembro de 2023, na qual reger-se-a os termos do presente Edital

E obrigagcdo do candidato acompanhar todas as publicagées refere
andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

ntes ao

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Edital regulamenta a aplicagdo do Processo_Seletlvo Pub_llco
Simplificado para contratar em carater temporario de 02 (dois) fiscais de comercio €
obras, tendo em vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse
publico, em conformidade com os termos do Artigo 37 da Constituigao F ederal, Leis
Municipais n°4.166/2003, Lei Complementar n® 003/2003 (inclusive o contido no artigo
246), e Lei n® 7.229/2023.,

Art. 2° - O Processo Seletivo Publico consistira na anélise e avaliagao de titulos a
serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

Art. 3° - As inscricoes estardo abertas de 21/11/23 a 29/11/23, e deverao ser
realizadas das 08:00 as 13:00 horas, na Secretaria de Administragao, conforme
protocolo de inscrigdo constante no ANEXO VI.

Art. 4° - A validade da contratagdo sera pelo prazo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, passando a contar da data da assinatura do contrato e
sera regida pela Lei Complementar 003/2003, Lei 4.166/2003 e Lei n° 7.229/2023.

Paragrafo tinico. A presente contratacao sera no regime de carga horaria semanal
de 30 horas.

Art. 5° - Ocorrendo a nomeacio por meio de concurso publico sera o
contrato rescindido imediatamente, passando este a ser o término do contrato.

Art. 6° - No processamento da selegao importa:

| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condigdes em que se realizarao;

Il - o Edital e demais anexos serdo publicados no site Oficial do Municipio
WWW.jaguarao.rs.gov.br.

1l - receber, indistintamente, a inscri¢do de todos quantos preencham os requisitos
legais e as exigéncias dos editais;

IV - observar, em relacdo a todos os concorrentes, 0 mesmo processo de exame,
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento;
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V - facilitar i
a0 candidato, aprovado ou ndo, o conhecimento dos resultados que

obteve, bem como do
. : S que forem ' ' do critéri
julgamento adotado, conferidos aos demais concorrentes e ritério de

DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO

0 ’
Seleti Art. 7 -.O ca'rgo € numero de vaga a serem preenchidos pelo presente Pro_cesso
etivo Publico Simplificado, bem como as respectivas remuneragoes, serao 0s
constantes no Anexo | deste Edital.

B Art. 8° - As atribuicées do cargo a ser selecionado constara no Anexo IV deste

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZAGAO E
EXECUGAO DA SELECAO PUBLICA

Art. 9° - Fica designada a Comisséo de Coordenagao, Avaliagép,'Fiscalizagéo e
Execucao da Selegao Publica, que sera dirigida pelo Secretario de A(;lmlnlstragéo, sendo
constituida também por representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico & Meio Ambiente;

- Secretaria Municipal de Saude;
- Sindicato dos Funcionarios Municipais;

- Secretaria de Administragao.

Para cada integrante da comissao devera ser designado um

Paragrafo unico —
ou entidades e nomeados por ato do

suplente, todos indicados pelos respectivos 6rgaos
Executivo.

Art. 10° - A Comissao compete planejar e executar todas as tarefas necessarias
a realizagado do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscrigdo recebida para homologagao ou
indeferimento;

Il — fazer a avaliacao dos titulos apresentados, em conformidade com os critérios
preestabelecidos;

Il analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interpostos por
candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao Processo Seletivo Publico.

Art. 11°- A Secretaria de Administracdo, setor de Protocolo de Recursos Humanos
sera encarregada do recebimento das inscricdes, conforme formulario constante no
ANEXO VI.

Paragrafo tnico: O Candidato é responsavel pelo acondicionamento dos
documentos dentro do envelope, no momento da inscrigao.
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e, DO EDITAL E DA INSCRIGAO
: : - Para as | { R
seguintes requisitos: S Inscricées no Processo Seletivo Publico, serao observados os

| - idade minima de 18
Il - ser alfabetizado;

Ill - Ser brasilei
sileiro ou est -
g : rangeiro, na forma de Lei;
IV - Ensino medio completo, e

(dezoito) anos;

Art. 13°- A ini a gy
do Edital, desde qupédg'”'Str?an Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
publicidade utilizada: munique a alteragao através de novo Edital, observada a mesma
Art. 14° - ; v (i X
Editale Con;t‘:a réa pedido dg inscrigao sera formulado dentro do prazo marcado por este
dados pessoais d O preenchimento de uma ficha de inscrigéo, a qual contera, além dos
sendo que nolsat : gandf|dato (RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de Inscrigéo,
e efetivaca i 5 inscri
conforme ANEXO V1. ¢ao da mesma o candidato recebera protocolo de inscrigao,
S8 -'As inscrigdes também poderao ser realizadas de acordo com 0 disciplinado
no mesmo Edital.

.§ 2°. — No ato da inscricdo deverdo ser entregues todos os documentos,
au?entlcados e obrigatoriamente cépia da carteira de identidade, cadastro de pessoa
fismg e dos requisitos para provimento, a serem analisados e avaliados pela
comissao. A documentacgio apresentada pelo candidato devera ser autenticada em
cartério ou conferida com original na Secretaria de Administragdo, setor de
protocolo, caso seja apresentada em fotocépia, inclusive eventual documentacao
referente aos critérios para desempate. No caso do documento estar em lingua

estrangeira, o mesmo devera ser traduzido e autenticado.
§ 3°. — Os documentos juntados pelo candidato serdo acondicionados em envelope

pardo, devidamente identificado com o nome do candidato, envelope este que devera ser

entregue lacrado pelo candidato.
§ 4° - A Comissdo de Coordenagéo, Avaliagao, Fiscalizagdo e Execugédo da

Selegao Publica nao avaliara documentagéo de candidato cujo envelope esteja com o lacre
violado, hipétese em que o candidato em questao sera desclassificado do certame.
Art. 15 - Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou

fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscrigdes.
Art. 16 - O pedido de inscri¢ao significara a aceitagao pelo candidato das normas

estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 17 - A inscrigdo por procuracdo sera permitida, devendo o outorgado
apresentar, juntamente com 0s documentos para inscrigdo, copia autenticada de seu
documento de identidade e do outorgante.

§ 1° — E obrigagado do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscricdo e firma-la, atestando a veracidade das
informacgdes nela contida, inclusive quanto as declaragées.

DA ANALISE E AVALIAGAO DE TiTULOS

Art. 18 - A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita mediante pontuagao, de
acordo com o Anexo Il




§ 1°
classificacéo,
apresentados.

— A pontuacs
Safa aquelagao(t))titgtal' que sera utilizada para compor a listagem final de
a pela soma dos pontos de todos os documentos validos

§ 2° - No -
preenche algum mrgmlﬁ”.tto da avaliagao, caso a Comissao perceba que o inscrito nao
automaticamente e|imi?1a3;% basico para provimento no cargo escolhido, sera
§ 3°— Na hipétese d 0 processo dga sglegéo publica.
abaixo: e de empate, o critério de desempate sera na ordem estabelecida
3; ga"r‘t?'_of te[npo de e?(p_eriéncia comprgvado no servigo publico;
IcCipagdo em eleigdo como mesario;
¢) atuagéo como jurado;
d) ter maior idade;
: €) sorteio publico.
R can§d i?iat—o sAo final da avaliacao da documentagao, a Comisséo elaborara a listagem
S » ém ordem classificatoria decrescente, por cargo, e providenciara sua
acao no site oficial do Municipio: WWW.jaguarao.rs.gov.br

DOS RECURSOS

Art. 19 - Decorrido o prazo de avaliagao dos documentos e apos a divulgagao dos
resultados, serao recebidos os recursos no dia determinado no cronograma constante no
Anexo lll, que serdo examinados pela Comissao do Processo Seletivo Publico, para, apos

analise a apreciagao, ser divulgado o resultado final do processo seletivo. :
Art. 20 - A interposicdo de recursos s6 sera feita através de requerimento

fundamentado, dirigido @ Comissao, que emitira parecer sobre a decisao, confome ANEXO

VIL.
30 de recursos serao sempre peremptorios.

Art. 22 - Qualquer interposicao de recursos devera dar entrada no setor de
Protocolo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, dentro do prazo legal, onde sera
protocolado mediante recibo fornecido pelo agente recebedor, conforme ANEXO VIL.

§1°—Ede responsabilidade do candidato o enderecamento do recurso a Comissao
de Avaliacdo, que devera estar em evidéncia.

Art. 23 - Nos recursos interpostos d

fundamentadamente.
Art. 24 - S6 sera deferido 0 requerimento se 0 candidato comprovar queé h

da Comissao ou avaliagoes diferentes para solugbes iguais.
Art. 25 - N3o sera conhecido o0 recurso gue for interpost

estiver redigido de acordo com O supra disposto.

Art. 21 - Os prazos para interposi¢

everdo constar as razoes do pedido,

ouve erro

o fora de prazo ou que nao

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - Concluidas todas as avaliagbes do Processo Seletivo Publico e
decorridos os prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera
procedida a apuragao final do Processo Seletivo, com 0S devidos desempates, pelos
critérios definidos no art. 18, § 3°

Art. 27 — Feita a classificagao dos candidatos, sera submetida @ homologagao do

Prefeito.
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- Fiscal de
comercio e obras
(30 h)
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- Graduagao em qualquer area”

- P6s-graduacéo Especializagao em qualquer area”
- Pés-graduacao Mestrado em qualguer area”
- Pés-graduacao Doutorado em qualquer area”

Até 20 horas

De 21 a 40 horas
De 41 a 60 horas
De 61 a 100 horas
De 101 a 300 horas
Acima de 301 horas

- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com as areas afins ao cargo (tributéria e obras, sanitaria
e meio ambiente) e datados nos uitimos 5 (cinco) anos contados
da data de abertura das inscri¢des, limitados a 5 certificados.*”

0,1
0,2
0,3
0,4
0,5
0,6

* Desde gue nao seja utilizado como requisito para provimento;

** Nos tltimos 5 anos.
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21111123 a 29111123

| liagao dos documentos pela Comissao 30/11/23 :
| | Publicag@o do Resultado 04/12/23
Recursos Das 08:00 as 13:00 hrs 05/12/23
Analise dos Recursos 06/12/23
Sorteio Publico (caso haja empates) 08/12/23
Publicacao Resultado Final 11/12/23
Apresentagdo e analise dos documentos para 12/12/23

posse

Entrada em Exercicio do Nomeado 13/12/23
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‘ ! : nto, notificaga
¢30 Sintética: Exercer sob orientagdo, a fiscalizagao, WO?';ngr:i:éﬁa s relaGivatale
respeito a aplicagdo da legislagdo tributéria, ambiental,
b

D

~ b) Descri¢iio Analitica: _ s aplicacdo da legislagdo muni‘cip?.l' ’
Area Ambiental e Posturas: Observar e fazer respeitar a correta ap BRI e, poder
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, O denlals aribientais conforme o caso,
publico e a populagdo em geral no que diz respeito as a}teraqges =R ml;ltas o docomenes
decorrentes de seus atos; revisar, notificar e lavrar autos de mfrac;ao’le)lfipos O rivados, sempre que
da violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitan:, aos entes pu tlgle sl fiecalizagnt
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de contr ‘a, T el =
programar e supervisionar a execucdo das atividades. (?e coptrole, regu Qas ividades delcanme
ambiental; analisar ¢ dar parecer nos processos administrativos 'relatlvosrmas oSl
regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; verificar a observgnpla. d'as no e apura T
vigentes; verificar e orientar 0 cumprimento das posturas mumcxpals.,_pmw R
das irregularidades e infragoes atraveés do processo competepte; emitir parecere.b e ool
atividade; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢ s
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar tar.efas correlatas. ; o
Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabr1cado§ ou manusead-os a linend pada
verificar as condi¢Bes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equ1pam’e'nto, refr{geraqao ac e’q'u
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de‘ utensilios, ga-bmetes. samt;lrlos e
condicoes de asseio e satde dos funcionarios; inspeleonar estabe}ec1£rxentos c.le’ ensino, ver{ﬁcan ods'l:ias
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, cond1<;§es c%e vept‘llaqa}o e s_amtarlos; investigar medidas
para melhorar as condi¢des sanitérias consideradas msatlsfatpnfas; identificar problex:nas e apresentar.
solucdes as autoridades competentes; comunicar a quem de dl‘l'élto 0S casos c!e mfraqao que cc?nstatar,
participar de desenvolvimentos de programas samtarl‘os; partlclpar. ng organizagdo de comunidades €
realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e ma‘.cadouros;
fiscalizar os locais de matanga verificando as condicdes sanité}rias. dos sejus interlor.e’s,. llmpez'a .e
refrigerago convenientes ao produto e derivados; zelar pela obedléflc_la a legislagdo sanitaria; reprimir
matangas clandestinas, adotando as meQidas que se ﬁzgrem necessarias; apreender carnes e derivados
que estejam a venda sem a necesséria inspe¢do; vistoriar 0s estabelemme.mtos. de venda de produtos;
fiscalizar locais de prestagdo de servigos de saiide ou em que se manuseiem insumos relacionados a
ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacignada com o exercicio de suas atribuigdes;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes € licengas na respectiva area
de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢des especificas,
mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; efetuar autuagdes e verificagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgaos; executar outras tarefas afins.
a Tributéria e Obras: exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industri:
io ambulante, prestagdo de servigo, de construgdo civil, etc.; encaminhar informagdes
s fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagéo e embargos; auxiliar na orge
cal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para localizac:
onhecer a legislagio basica; zelar pela aplicagiio da legisla :
administrativos; lavrar termos e especificos pa
cengas; executar ativida umprir con
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: = Cl ra nas 1S
uar, estabelecer prazos e tomar provic S
alizar sindicancias especiais para instrugdo de rzl 0;2 R
reclamacdes; emitir relatérios periodicos sobre suas ativi .a levrar :té'rfri» >
te informada a respeito das irregularidades qon.statadas, la % dland’a 9

‘em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; errlﬁ'car a'f'cgr T
amento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de SGWIQPSE Ve: 16 o parecei;c:s
bulantes e impedir o exercicio sem a documenta¢ao exiglqa; e}aborar itorm qimento & suaé
ntro da respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da munimpa.llc_iade .par'a Cu;flpl; .
atribuices especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; realiza

correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
) a) Idade: minima de 18 anos;
: b) Instrucdo: ensino médio completo;

c) Especial: declara¢do de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasiao da

posse.
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| COPIA DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE

COPIA DO CPF

COPIA DO PIS / PASEP

COPIA DO COMPROVANTE DE

ENDEREGO

COPIA DO COMPROVANTE DE

ESCOLARIDADE

COPIA DO DIPLOMA OU

CERTIFICADO POS-
GRADUACAO

CcOPIA DO COMPROVANTE DE

ABERTURA DE CONTA
BANCARIA - BANRISUL

cOPIA DO TITULO ELEITORAL

E DO COMPROVANTE DA
ULTIMA VOTACAO

COPIA DA CERTIDAO DE

NASCIMENTO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

COPIA DA CARTEIRA DE

VAGCINACAO (FILHOS
MENORES DE 14 ANOS)

TADO DE SANIDADE

| COPIA DO COMPROV

GRUPO SANGUINEO E FATOR
RH | ' -
cOPIA DO CERTIFICADO DE

RESERVISTA |

COPIA DO REGISTRO NO
CONSELHO OU ORGAO
REGULADOR DA PROFISSAO

FOLHA CORRIDA JUDICIAL
(FORUM)

DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGCAO QUE NAO
EXERCE FUNGAO PUBLICA OU
QUE ESTA DE ACORDO COM
0S TERMOS DO ART. 37, INC.
XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL/1988

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cidade/UF:

ldentidade:

- Telefones para contato:

-

'
I

!; Protocolo de Inscrigéo: N°

b Nome:

Cargo:

Data:
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Bairro: Cidade/UF:

CPF: Identidade:

Telefones contato:

Exposicao dos motivos:
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