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PLANO DE TRABALHO

Parceria entre Prefeitura Municipal de Jaguario e Legifio da Cruz de Jaguario

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente: CNPI:

Legido da Cruz de Jaguardo 91.571.349/0001-39
ENDERECO:

Rua General Osério, 818

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A

Jaguarido RS 96300-000 (53) 3261-1885

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
06.045141.0-5 Banrisul 0235 Jaguardo

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Alceu Duarte Paiva 205.429.920-00
Cargo/Fungdo

Presidente

DESCRICAO DO PROJETO Periodo de Execugio
Atendimento a Terceira Idade laneirof2024 Dezembro/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO: O referido Plano de Trabalho constitui-se em apoio por parte da entidade para viabilizar o atendimento
a terceira idade, o qual sera materializado através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e da Estratégia
Amige da Pessoa Idosa. Trata-se de um servigo organizado em grupos, como forma de ampliar a convivéncia das diferentes culturas e

das vivéncias entre os usudrios, promovendo com isso o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade, assim como

promover o envelhecimento ativo e saudavel.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: Diante da necessidade de prestar atendimento a Terceira idade, através do SCFV e da Estratégia Brasil
Amigo da Pessoa Idosa, desenvolver o trabalho de grupo com os idosos como forma de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
social e promover o envelhecimento ativo e saudavel, é necessério um espago fisico adequado para desenvolver atividades de lazer,
integracdo e convivéncia, bem como, disponibilizacio de lanches, e eventuais passeios. O SCFV é um complemento ao trabalho
realizado pelos CRAS, no qual é referenciado. Além dos objetivos referentes ao SCFV, o mesmo contribui para um processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e auténomo. Dessa forma a entidade auxiliara o grupo de Idosos, a fim de promover a sua

convivéncia e interagdo. O SCFV conta hoje com 250 idosos cadastrados no grupo.

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

Tendo em vista o processo de envelhecimento, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para |dosos e a Estratégia

Brasil Amigo da Pessoa Idosa, possui um trabalho social que objetiva o desenvolvimento de atividades que contribuam para: o
fortalecimento de vinculos familiares e do convivio comunitério, a prevencdo de situagdes de risco social e o d esenvolvimento da
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autonomia, sociabilidade e um envelhecimento ativo e sauddvel, a ser executada por profissionais qualificados, que desenvolverdo
intervencSes criando oportunidades para que os usudrios vivenciem experiéncias através de acBes variadas, como, as oficinas, que
consistem na realizagdo de atividades de danga, lazer, arte, cultura e educagdo no 4mbito do grupo do SCFV. Os encontros do SCFV
para pessoas idosas, serdo semanais, e tem por finalidade fortalecer vinculos familiares, incentivar a socializacdo, a convivéncia
comunitdria e o envelhecimento saudavel.

Os idosos atendidos sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, e que se encontram em situagdo de vulnerabilidade soci al,
em especial: |dosos beneficiarios do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC); Idosos de familias beneficiarias de Programas de
Transferéncia de Renda; Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitdrio e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiguem a inclusdo no servico.

A meta de atendimento é de 250 (duzentos e cinquenta) idosos, cadastrados e em acompanhamento do CRAS de referéncia.

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto serd acompanhado e avaliado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo através de visitas de monitoramen to
e andlise de relatério de atividades mensal, além de ser fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ CMAS e pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI.

RECURSOS HUMANOS
CARGO Ne PERFIL ATRIBUICOES JA  TRABALHA | JORNADA DE
PROF NA TRABALHO
INSTITUICAO
Coordenadora 01 Nivel Médio ou Superior. Atua com planejamento e Sim 40hs semanais
Profissional proativo, execugdo dos programas de
organizado, perfil de interagdo social. Realiza o
lideranca, confiabilidade, planejamento e execucdo de
dindmico, agil, pratico nas acdes, de acordo com a
acoes, afinidade com demanda da SDSH e o
idosos, perfil social. cronograma de atividades.
Operacionaliza eventos,
cursos e palestras.
Acompanha e avalia os
resultados das agdes
executadas. Orienta e
organiza as pessoas
envolvidas no projeto.
Coordena também o Projeto
Brasil amigo da Pessoa
Idosa.
Oficinas de 06 Ensino médio, Técnico ou Desenvolver atividades, Sim De acordo com
musica, arte, Superior. Flexibilidade, oficinas de acordo com a sua ademanda e
cultura, lazer, paciéncia e pro atividade, habilidade e demanda do acerto de
educacdo e outras afinidade com idosos. Esse projeto. prestagdo de
gue se fagam profissional deve estar servico
necessario para o sempre atualizando seus
desenvolvimento conhecimentos, além de
do trabalho junto possuir habilidades para
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ao grupo de ensinar. Profissional com
idosos. conhecimento na aréa
proposta.
Augxiliar 02 Ensino médio ou superior. Dar suporte burocratica a Sim De acordo com
Administrativo e coordenadora e as aréas ademanda e
auxiliar de grupos Pr.oﬁssmnal organizado, pro administrativas da SDSH e da acerto de
ativo, responsével, com boa Legido da Cruz, auxilio as prestacio de
escrita e agil, afinidade com | ,gicinac visitas aos idosos servico
idosos. quando necessario,
acompanhamento de todas
as demandas da
coordenadora e dos
trabalhos realizados.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta | Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duragdo
Fase
Unidade Quant. Inicio Término
250 1.1 | Equipe para atendimento e organizacdo UN 01 Nov \ 2024 Dez \ 2024
das atividades para os idosos.
250 1.2 | Locacdo de espaco fisico para realizacdo de UN 01 Nov \ 2024 Dez \ 2024
atividades com distanciamento de acordo
com os protocolos de enfrentamento para
Covid-19.
250 13 | Mdsica para o Baile de Idosos todas as UN 01 Nov \ 2024 Dez \ 2024
quartas-feiras
40 1.4 |Transporte para viagem em comemoracio UN 01 Nov \ 2024 Dez )\ 2024
ao més do idoso
250 15 | Material necessdrio para desenvolver UM 01 Nov \ 2024 Dez\ 2024
atividades com idosos, como oficinas,
palestras, artesanatos, uniformes e outros.
250 1.6 | Profissional Contabil UN 01 Nov \ 2024 Dez \ 2024

%.
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250

1.7

Contratacdo profissionais, via contrato ou
prestacdo de servigos, sem drea especifica,
para execu¢do de oficinas ofertadas ao
grupo de idosos.

Contratacdo de coordenadora

Auxiliar de coordenadora para parte
burocrdtica, acompanhamento aos grupos
e auxilio geral as demandas da
coordenadora e grupo de idosos.

UN

09

Maio/2024

Dezembro/2024

250

138

Lanches, material de consumo e
expediente para oficinas e atividades
extras que se facam necessdrios, dentro
dos protocolos vigentes de enfrentamento
ao covid-19, locacdo de equipamentos se
necessarios.

UN

01

Maio/2024

Dezembro/2024

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

Codigo

Especificagdo

Mensal

Anual

vez por semana.

Locacdo de espago fisico para realizacio do Baile uma

Musica para o Baile de Idosos todas as quartas-feiras

RS 1.500,00

R$1.500,00

R$12.000,00

R$12.000,00

Contratacdo de profissionais, sem drea especifica,
para execugdo de oficinas ofertadas ao grupo de
idosos. Podendo ser ensino médio ou superior.
Coordenadora do grupo de Idosos

Auxiliar administrativo

R$9.600,00

R$72.800,00

Lanches, material de consumo e expediente para
oficinas e atividades extras como viagens no més do
idoso, que se facam necessdrios, locacio de
equipamentos se necessarios.

Material necessério para desenvolver atividades com
idosos, como oficinas, palestras, artesanatos,
uniformes e outros.

RS 1.000,00

R$8.000,00

Locacdo de onibus para viagem em comemoragdo ao
meés do Idoso, Outubro de 2024.

RS 1.500,00
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Profissional Contabil
R$280,00 R$3.600,00
TOTAL: R$15.380,00 R$108.400,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Meta Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 | R$15.380,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00 R$15.380,00
DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para efeitos sob as penas da lei, que inexiste qualque r débito
ou situacdo de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignados no orgamento do Municip io
na forma deste Plano de Trabalho.

J\10«5@, 05 disz 2023 @m
U Q & Sr. Alceu Duarte Paiva
Presidente

APROVACAO PELO CONCEDENTE
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Sra. Renata Ricordi Termesana
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Sr. Rogério Lemos Cruz
Prefeito Municipal de Jaguardo






