PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Estado de Rio Grande do Sul
Av. 20 de Setembro, 172 - CEP 96300-000
Fone: (53) 3261-5924
SECRETARIA DE D ESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

QUINTO ADITIVO AO TERMO DE

COLABORACAO N° 05/2019, ENTRE O

MUNICIP’IO DE JAGUARAO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

HABITACAO E A LEGIAO DA CRUZ DE

JAGUARAO, NA FORMA ABAIXO.

O de MUNICIPIO DE JAGUARAO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITAGCAQ, inscrito no CNPJ sob n° 88.414.552/0001-97, com sede Av. 27 de Janeiro n°.
422, doravante denominada ADMINISTRACAQ PUBLICA, neste ato representada pelo Prefeijto
Rogério Lemos Cruz e g OSC, LEGIAG DA CRUZ, inscrito no CNPJ sob o n° 91.571.349/0001-39,
com sede a Rua General Osério, 818 — Centro, no municipio de Jaguarac, Estado do Rio Grande do
Sul, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil — OSC - e neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Alceu Duarte Paiva, resolvem, acordar e assinar O presente termo de aditivo,
regendo-se pela lei 13.019/2014 o mediante as clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
O presente Termo tem por finalidade:

A) - Alteracdo dos recursos financeiros do Termo de Colaboragao Originario, referente ao
atendimento a terceira idade;

B) - Retificar a redacdo de descrigdo de cargos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 — Este Termo Aditivo tera validade do Més de novembro e dezembro de 2023, de acordo como
novo plano de trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIFICACAC DA REDAGCAO
Fica alterada a redacéo da Clausula Terceira, itens 3.2, do Termo de colaboragdo Originario, para:

3.2 = No periodo de novembro e dezembro, ndo serg repassado os valores acordados, sendo que o
MESmMOo possui recurso em conta suficiente para encerrar o exercicio 2023.

CLAUSULA QUARTA — DAS CLAUSULAS NAO MODIFICADAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do Termo de Colaboragao de n°05/2019,
que ndo colidirem com o presente aditivo.

CLAUSULA QUINTA — PUBLICACAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
Estado do Rio Grande do Sul
Av. 20 de Setembro, 172 - CEP 96300-000
Fone: (53) 3261-5924
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAQ

A publicagédo deste termo aditivo no site oficial da Prefeitura Municipal de Jaguardo, que é condicdo

indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Administragdo até vinte dias Uteis ao de sua
assinatura.

E assim estarem assim justas e acordadas, as partes firma o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

Jaguaréo,izz de NIONEe bt de 2023.

0

Q}
(O
Renata Ricordi Termesana
Secretaria de Desenvolvimento Social

Rogério Lemos Cruz
Prefeito Municipal
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Lp/ Alceﬁ'Du;teﬁsaiva
residente da Legido da Cruz de Jaguarao




PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TR,

ABALHO LEGIAO DA CRUZ / EBAPI - 2023

Parceria entre Prefeitura Municipal de Jaguardo e Legido da Cruz de lapL

DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente:

Legido da Cruz de Jaguardo

CNPI:

91.571.349/0001-39

ENDERECO:

Rua General Osdrio, 818

CIDADE UF CEP DDD/FONE E.A
Jaguardo RS $6300-000 (53)3261-1885
Conta Corrente i Banco Agéncia Praga de Pagamento
06.045141.0-5 f Banrisul 0235 laguarao

|

|

|

NOME DO RESPONSAVEL
Alceu Duarte Paiva

Cargo/Funcio
Presidente

DESCRICAO DO PROIETO

Atendimento a Terceira idade

Periodo de Execucio

Novembiao/2023

Dezembro/2023

IDENTIFICACAO DT OBIETO:

a terceira idade, o qual sera

Amigo da Pessoa idosa. Trata-se de um sen

das vivéncias entre os usuarios, promovendo com isso o de

materi

organizad

romover o envethecimento ativo e saudavel

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Diante da necessidade de prestar

) através do Ser

O em grup

Amigo da Pessca [dosa, desenvolver o trabaiho de grupo com o

social e promever o envelhecimento ativo e saudavel, € ne

integragdo e convivéncia, bem como, disponibilizacdo de lanches

realizado pelos CRAS, no qual é referenciado. Além dos ob;

envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo. Dessa fo

convivéncia e interagdo. O SCFV conta hoje com 250 idosos cadasirados

'ma a

Mel)

€ eventuais passeios. O SCFV é um complemento ao trabaih:

) referido Plano de Trabalho constitui-se em apoio por

> forma de prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

parte da entidade para viabilizar o atendimento

Convivencia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e da Estratégia

formma de ampliar a convivéncia das diferentes culturas e

nvolvimento do sentimento de pertencga e de identidade, assim come

0 a Terceira idade, atraves do SCFV e da Estratégia Brasil

ssario um espago fisico adequado para desenvolver atividades de lazer

wos referentes ao SCFV, o mesmo contribui para um processo de

auxiliara o grupo de Idosos, a fim de promover a sua

FORMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

Tendo em vista o processo de envelhecimento, o Servico de
Brasil Amigo da Pessoa Idoss,

fortalecimento de vinculos fa

miliares e do convivio cc

possui um trabalho social que
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autonomia, sociabilidade e um envelhecimento ativo e saudavel, a ser executada por profissionais qualificados, que desenvolverio

intervencdes criando oportunidades para que 0s usuarios vivenciem experiéncias através de acdes variadas, como, as oficinas, que

consistem na realizacdo de atividades de danca, lazer, arte, cultura e educacdo no ambito do grupo do SCFV. Os encontros do SCFV

para pessoas idosas, serdo semanais, e tem por finalidade fortalecer vinculos familiares,

comunitaria e o envelhecimento saudavel.

Os idosos atendidos sdo aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, e que se encontram em situac3o de vulnerabilidade soci al

incentivar a socializacdo, a convivéncia

em especial: Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Idosos de familias beneficidrias de Programas de

Transferéncia de Renda; ldosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar ¢

comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

A meta de atendimento é de 250 (duzentos e cinquenta) idosos, cadastrados e em acompanhamento do CRAS de referéncia.

PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUNPRIMENTO DAS IMIETAS

O Projeto serd acompanhado e avaliado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo através de visitas de monitor

amento

e andlise de relatério de atividades mensal, além de ser fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIPI.

RECURSOS HUMANOS
CARGO N¢ PERFIL ATRIBUICOES JA TRABALHA | JORNADA DE ;
PROF NA TRABALHO é
INSTITUICAO
Coordenadora 01 Nivel Médio ou Superior. Au;{;om planejamento e Sim 40hs semanais E
Profissional proativo, execugao dos programas de "
organizado, perfil de interacdo social. Realiza o
lideranca, confiabilidade, planejamento e execucdo de
dindmico, agil, pratico nas acoes, de acordo com a
acoes, afinidade com demanda da SDSH e o
idosos, perfil social. cronograma de atividades.
Operacionaliza eventos,
CUrsos e palestras
Acompanha e avalia os
resultados das acodes
executadas. Orienta e
organiza as pessoas
envolvidas no projeto.
Coordena também o Projeto |
Brasil amigo da Pessoa
ldosa.
Oficinas de 06 Ensino mé Desenvolver atividades, Sim De acordo com
musica, arte, Sup oficinas de acordo com a sua ademanda e
cultura, lazer, pacién habilidade e demanda do acerto de
educacdo e outras projeto prestacdo de
que se facam servigo
necessario para o
desenvolvimento
do trabalho junto
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ao grupo de
idosos.
Auxiliar 02 Ensino médio ou superior. Dar suporte burocrética a Sim De acordo com
Administrativo e coordenadora e as aréas ademanda e
auxiliar de grupos Profissional organizado, pro administrativas da SDSH e da acerto de
ativo, responsavel, com boa Legido da Cruz, auxilio as prestacdo de
escrita e agil, afinidade com oficinas, visitas aos idosos servico
idosos. quando necessario,
acompanhamento de todas
as demandas da
coordenadora e dos
trabalhos realizados.
CRONOGRAMA DE EXECUCZ\O
Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duragdo
Fase |
Unidade Quant, Inicio Término
250 1.1 | Equipe para atendimento e organizacio UN 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
das atividades para os idosos.
250 1.2 Locagdo de espago fisico para realizacdo de UN 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
atividades com distanciamento de acordo
com os protocolos de enfrentamento para
Covid-19.
250 13 Mdsica para o Baile de Idosos todas as UN 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
quartas-feiras
40 1.4 Transporte para viagem em comemoracio UN 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
ao més do idoso
250 1.5 Material necessario para desenvolver UM 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
atividades com idosos, como oficinas,
palestras, artesanatos, uniformes e outros
250 1.6 | Profissional Contahil UN 01 Nov \ 2023 Dez\ 2023
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vez por semana.

Musica para o Baile de Idosos todas as quartas-feiras

R$1.500,00

250 1.7 Contratagdo profissionais, via contrato ou UN 09 Maio/2022 Dezembro/2022
prestagdo de servigos, sem area especifica,
para execucgdo de oficinas ofertadas ao
grupo de idosos.
Contratacao de coordenadora
Auxiliar de coordenadora para parte
burocratica, acompanhamento aos grupos
e auxilio geral as demandas da
coordenadora e grupo de idosos.
250° 1.8 Lanches, material de consumo e UN 01 Maio/2022 Dezembro/2022
expediente para oficinas e atividades
extras que se fagam necessarios, dentro
dos protocolos vigentes de enfrentamento
ao covid-19, locacdo de equipamentos se
necessarios.
PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa
Cédigo Especificacdo Mensal Anual
o o R$12.000,00
Locacdo de espaco fisico para realizacdo do Baile uma
RS 1.500,00

R$12.000,00

Contratacdo de profissionais, sem drea especifica,

para execugdo de oficinas ofertadas ao grupo de

idosos. Podendo ser ensino médio ou superior. R$9.600,00 R$72.800,00
Coordenadora do grupo de Idosos

Auxiliar administrativo

Lanches, material de consumo e wwm:iﬁ l

oficinas e atividades extras como viagens no més do

idoso, que se fagam necessarios, locacdo de R$ 1.000,00 R58.000,00

equipamentos se necessarios.

Material necessario para desenvolver atividades com
idosos, como  oficinas, palestras, artesanatos

’

uniformes e outros.

Locagdo de Onibus para viagem em comemoracio ao
més do Idoso, Outubro de 2022.

RS 1.500,00




——
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Profissional Contébil
R$200,00 R$1.600,00
TOTAL: R$15.300,00 R$106.400,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Meta Janeiro Fevereiro Mar¢o Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS00,00 RS00,00
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para efeitos sob as penas da lei, que inexiste qualque r débito
ou situagao de inadimpléncia, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignados no orgamento do Municip io
na forma deste Plano de Trabalho.

- L4
/Sr. Alceu Duarte}aiva

Presidente

APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Jaguar3o, 095(2- S e VT k?f(f) de _%&»&3

Sra. Renata Ricordi Termesana

¥ el
5 Ronerio Lemos Cran@@ND
Sr. Rogério Lemos Cr@ﬁ% O
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo Prefeito Municipal de Jagua@é&b’




