
-t a,

QUINTO ADITIVO AO TERMO DE
C-oLABORAÇÃO N" 05t201g, ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARÃO, 

-POR

INTERMÉDIO DA SECRCTÁNIN OC
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABTTAÇAO E A LEGtÃo DA CRUZ DE
JAGUARÃO, NA FORMA ABAIXO.

o cle MUNlclPIo DE- JAGUARÂ., PüR iNTERMEüto DA 
'ECRETARTA 

Do DESENVoLVTMENT.soclAL E tlABlrAcÃo' inscrito no crtrp; s'b no ss.414 552/ú01-gr.corn sede Av.21deJaneiro no.422' cloravantc deÃomirracja ADMIruisrn.iÇÃ* *üst-iüu,',]"rt-" nto representacia pero prefeitoRoEério l-emos crrJz e a osc, LEGIAÜ r;i. cirl;r ino.;ità,,à crup.j sob o rp g1.57L349/0001-39.conr sc'de a Fl'ua Gerreral rjs<ii"io, 8-1 I 'r.leirlru, r,r, rrL.r)r;;,p,jr;.1 ,:à Jaguarac, Estado do Rio Grande d.sul' doravatrte cjertotilitracia-organizaçãr-r dii sc,:içii;:*" 'ôirii * osc - u nu.," àt"1upr"r"ntado porseu Presidente' sr' Alceu Duaá" pãiiu, resc.rivern, acorriar e assinar o presente termo de aditivc,rcgendo-se pera rei 13.01912014 e mediaritr: as cráusuras 
" "onáiçÕ", seguintes:

I'} lt l,l F li I'l- ti lt.,\ t\,t ti \ l U I I) ;\ 1. D Ii .IA G U i\ RÃ O. EsÍlclo rlo l-lio ()l.ancle clo Sul
Âi'. 20 de Se{cirri) r*,172 _ {.tEl, 9630{}_0(}0

S ii (- it fi T A It I A D ii. t) ârt t; t.., \- \,, i_) t, V i ht E N T.0 S OC IA I_ fi
rrÂ iJ|i Â{t,Ã{}

CLAUSULA TERCEIRA _ DA RETIFICAÇAÜ DA i{EDAÇAOFica alterada a reclaçao da clausula Tercerra. itens 3 2, dà Tenno de colaboração originário, para:
3'2 - No períoclo tje novenrbrc r: dezembro, não s-rei'á i-r:passado os valores acordacios, sendo que onresÍTlo possr,'i reci.rrsc err c.,nta suficrerrtc paira ()'c0rrar o exor cicio 2023.

CLAUSULA QIJARTÂ * DAS CLAUSUI-AS |"J,iCI MTJDIFICADÁ.S

;;J:?:::i[ H:;::; ;:"S":ffi.;g;",r"' 
c conrJiÇi;i',:, c,o'rermo ce coraboração de no05/201e,

CLÊ.USULA PRIMEIRA _ CtsJETO
O prcsenie lerrno tem por f in-rliciadc,:

/\) 
;,"fj1il!;!ffri:;"i:jfirrn finelccii,:, ri,.r .i_r;ri],,r 

cre cotaboração orisinário, referente ao

B7 - Retil'jcar a reclação de rlescrição c.je crargos.

CLÂUSULA SEGUNL]A * ÜA VIGÊNCIA

Í*;§il3;:'il;râflxvo terá valrdacie do rüês de .o'verrbro e dezemb ro de 2023,de acordo como

,l

CLI\USUL.Â euiNTÀ _ pUBLjCAÇÃC

@



A pttblicação deste termo aditivo no site oficial da Prefeitura I\4unicipal de Jaguarão, que é condição
indispensável para sua eficácia, será providerrciacia perla Adnrinistração até viÃte dias úteis ao de sua
ass i natura.

E assim estarem assir-rr justas e acordadas. as; partes f ri'rnar o presente Terrno em 03 (três) vias de igual
teor e forma.

uguarao,LLoe xf, rt{,,.:-r b{, de 2023

Rogério Lemos Renata Termesana
Prefeit«: Municipal Secretária de Desenvolvimento Social

AI ceu Duarte aiva
residente da Legião da Gruz de Jaguarão

Jt

PRE FT.IITUI{A NI TJ N ICII'AL D I' JAGUARÃO
. Estado clo llio Grancle do Sul

Av.20 de Scternbro,lT2 - CEP 96300-000
lionrr: (53) 326 1 -592.í

S E C' It trTA R I A D I] I}E S I.]N \/ {} L V INI E, NTO SOC TA L E
II \ltl I \( '-r.l
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Pi,,t,ito i)ji 'i'R.t[]À1.11() Lt:i(;tÃ0 Dil ()RUZ / EBApI 202.j

o S0r',ir'(/ ,tir-, i-,r .rri,.ri,.t.i.r c i,rt;.rleC imenlo tie VílCUlOS para ldoSOS e a ES tr ate g r.t
tsrasil Amigo 0a |]'essoa Idc:,.:, itossiri unt,.,i,tLr.,i
fortalecimento de vÍncr:los famiiiarei c clc , i_r,ir.r

ho soi-iol quÉr ciljÊti!,e o desenvolvimento de ativiclades que contribuam para: cl

ívio corr'.l|ir1ár'iir .r prevei'iÇão de situações de risco social e o desenvolvimento da

itura I\4unicipal di: Jaguarão e Legião da Cr Lrz i1r iagueràr,Parceria entre Pre:icr

DADOS CADASTRAIS

Órgão/entidade proponenie

Lr6tar' :1.r \. Lr,/ ,. , f .,u'-'

CNP]

t:) I 5 i'L.i49 10001 3I

EN DEREÇO:

Rua General Osririo, 818

cEp

96300..000
DDD/FON E

i5.i)3261-1885
E,A

CI DADE
jaguarão

UF

rts

Conta Corrente
06.045141 0-i;

Bai'icu

iianÍ-isLil

Agôncia

0,13 -5

Praça cie Pagamento

J ag u.r i;to

NOME DO RESPONSÁVEL

Aiceu DLtarte Piiv;r
CPF

205.429,920-00

Car gc/ Função
Presidente

Período ü{: Execuçâo
DESCRTÇÂO DO PRüli:Tü

Atendiin,: nto a Te rcc. ii a I d..rilc Nove mbro,/2 0 23 Dezembroi2ü23

o cor'lstiuri-se ern apoio por parte da entidarje para viabilizar o atenciimento

a terceira idade, o qual !er;) rnaterializ;cio iiltaves do :icrvi(i- cie corr,ivijnci; e Fortalecirrierrto de VÍnculos (scÍ:V) e da Estratégia
Amigo da Pessoa idosa, Trata,se cie ur"n serviçit urganizaJ; eii, !rTLrlr(rs, ccrlo iorrna cie ampliar a convjvência rlas diferentes culturas e
cias vivências entre os usuárir:s, proílovendo com isso o clesr:nvoivirnento do sentimento de pertenÇa e de ídentidacle, assint comii
promover o envell:ecimento ativo e saLidável

JU§YlFlcATlVA tlÂ pitÜpÜ$í"\: Dianle d;r ntt'.'ssidadc'dc pi,.r!i:r1 ,,.rrijr.lrrrrrli) a'f"i:rceira iclade, atraves do SCFV e da Estrategia tsrasil

AmigO da Pessca iclosa, deserrvolrier c tr aLtail.r,; ,Je grupc., coot 1,, ,..1o)(r.i i.tr,,,) [o, rrt;,i de prevenir a ocorrênÇ ia de situações de risci:
social e promover o envelhecinlento atr\,'o e :audável, e necessário T m cipaço físrco adequado para desenvolr,,er atividades Ce iazer.
integração e convivência, bem cclmo, disporribilização de lanches. e eventuais passeios. o scFV e um complemento ao trabalhr:,

realizado pelos cRAS, no qu.ri é referenciado. Alem clos objeti'uos referentes ao sCFV, o rresmo contribui para um processo dr
envelhecinrertto a1.ivo, saudávcl Ê autônontr'l. i)essa 1'or-'ra â rrri:idade auxiliaru o grupo de ldosos, a fim de promover a sua

convivência e inte!-ação. C) SCfV conta hojt cc.,rri 250 idosos c.rJ:r..Lr.idos rro glLrço.

ü Dú OBJET0: (i refericio plarro de-fraball.i ÜENTI T

\,l

xÂ_t

Tendo em vista o fj:occ1,so iJe elve rir,.L_tri.rc,

PLANO

FORMA DE Eiii:CUÇÃCI DÁ5 À'ilViüÀiifslíVlf"irls DO pRuJi,. Ii_r



PLAN0 DE TRABALI|0 LEGtÃO DA CRUZ / EBApt - 2023

consístern na rc'alizaÇão de ativrd;rcles de ciança, lazer, arie, ciriii.rr,,i e eclur-;.r,,::ro ro âmbito clo grupo do SCFV. Os encontros do SCFV

comu nitária e o errve Ihecirle nto sar:ci.ivt, l.

os idosos atendidos são aqueles com idade iguai ou supr:rior a o0 airLrs, e que sc encontranr ern situação de vu nerabilrdade soci.ir
em especial: ldosos beneficiários do Benefícro de Prestação Contiruacia (BPC); ldosos cle farnílias beneficlárias de progranras cl i-l-ransferência de Renda; ldosos com vivências cle isolamrrrto pol i:rrr!e,rrr ;i tir,.iccsso a serviços e oportunidades de convívio farniliar L

cornunitário e cujas necessidacles, intet'i:sses e disponibilicl:,r.1t rirui.lLr.- l a,irc usão i-ro serviço.

A rneta de atetldirnenlo e cle 250 (clu,lerltos i: tiriqueirt.i; irii):,1.. r:,ir.l:.i iIi! i:r Lirlt alLornpailt.rnrento do cRAS de referôncia.

autonomia, sociabilidade e unr envelhecimento ativo e salclái.,el
intervenções criando oportunidades p.rra quc os usuários vivcrc

,;l ser exc.cr-rtad;r por profissionais qualificados, que desenvolverãr_,
ienr t,xpericncias atravós de ações variaclas, como, as oficinas, que

RECURSOS HIJIV|ANOS

CARGO Ns

PROF

PERFIL ATRTBUtÇÕES jÁ TRABATHA

NA

TNSTTTUtÇÃO

DE]ORNADA

TRABALHC

Coordenadora 01 Nível l.,icr.iii; irLi Sr.tpeTr,l .

Profrssi,tnal pr oatívo,

organizado, perfil de

Lder lnça, con[ilb lrdroc,

dinâmico, ágil, pratico nas

açõcs, afinicladr con.t

idosos, perfil :ociai.

Atua com plarrejarnento e

execução dos programas de

interação social. Realiza o
planejamento e execução de

ações, de acordo com a

demanda da SDSH e o

cronograma de atividades.

Operacronaliza eventos,

cursos e paie:tr as.

Acompanha e avalia os

resultados das ações

executadas, Orienta e

organiza as pessoas

envolvidas no projeto.

Luorricna tambenr o ProJeto

Brasil amigo it.i Pessoa

ld osa.

Sl nt 40hs semanais

Oficinas de

rnúsica, arte,

cuitura, lazer,

eciucação e oiit[.]!j

que se façam

necessário para o

dese nvolvime nto

do trabalho junto

06 Ênsino medir:, Técnico or,r

Superinr. Flrxibiliclade,

pai:ir! rrr: i; t pr ir ativirJ,lrlc,

aiirr iilalir: :,rt ilr idclsÜ5. i.t,tÊ

pr *í,lrir.rit.;i llr:vr: r:sfâr

q'Í41, .,1, " ., i:lo ',,.:"

ccnher. irnentr:s, alérl de

possr-rir hab;iidades 1:.lr,i

Desenvolver atividades,

oficinas de acordo com a sua

habilidade e demanda do
projeto.

Sim De acordo com

a dernanda e

ace rto d e

prestação de

serviço

O Projeto será acompanhaclo e avaliado pe la Secretaria de Desenvolvtmento Social e Habitação atravé s de visitas de monitoramen tt:
e análise de relatório de ativrdades mensal, alem de ser Íiscairza.lo pelc cr-.nselho lvlunicipal de Assistência Social - CMAS e pelr-;

Conselho N,4un cipal dos Direiios da pr.:s:;oa lcjo:a CO\lLllp j.

0[
§ÁIqt

\

PARÂMETROS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS ÍVIETAS
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Pt,ANO DE :'tlABAt-U0 LEGtÃO DA C'RUZ / EBApt - 2023

JT

ao grupo de

id osos.

ensinôr. Prcifissional coni

c*nheri rrrr,: n lt: n;:l areâ

prcp*stfi.

Aux iliar

Administrativo e

auxiliar de grupos

o2 Ensino rnédio ou superior

Proflssional oi ganizado, ;rro

ativo, rr.:spoitsável, conr bo;t

esr:rita e ágil, aftnidade i orrr

irloso:;.

Dar suporte burocrática a

coordenadora c as aréas

administrativas da SDSH e da

Legião da Cruz, auxilio as

oficinas, visitas aos idosos

quando necessário,

acompanharnento de todas

as demandas da

coordenadora r: dos

trabalhos realizados.

Si rr De acordo com

a dernanda e

acerto de

prestação de

se rviço

indicador FÍsico DuraçãoMeta Eta pa

Fase

Esp e c ifi caç ão

U n idade Qu a nt. lnícÍo Término

250 1.1 tquipe para atendintento e organização

das ativiclacles p.rra os rdoscts.

tJN 01 Nov \ 2023 Dez \ 2023

250 1.2 Locação de espaço físico para realização de

atividades com distanciamento de acordo

com os protocolos de enfrentamento para

Covid-19.

UN 01 Nov \ 2023 Dez \ 2023

250 13 lv4úsíca para o Baric de ldosos todas as

i.trrcrrtas-fÉlras

UN 01 Nov \ 2023 Dez \ 2023

40 1.4 Transporte para viagem ern comemoraçãcr

ao mês do idoso

UN 01 Nov \ 2023 Dez \ 202 3

250 íE Material necessário para desenvolver
atividacles com idosos, .onro oficinas,

pal e stras, e r Ie san.,]tit,ç. ri n iJ i-, r me s e o LtIo,]

t.l l\l 01 Nov \ 2023 Dez \ 2023

250 1.6 Profisslolal Con Láttii UN 01 Nov \ 2023 Der \ 202 i

?ü\

\

cRoNocRAMA DE EXECUçÃO



t,L,.,il,i{) D,: 't'R.1u,'tLil01,EGtÃ0 DA CRUZ / EBApt 2023

at

250 1.7 Contratação profissroria s, ,;i.l contrai o or-,

prestação dc seiviços, sen^ ár'ea especif ir_..,

parâ execuÇão de oficinas ofertadas ao

grupo de idosos,

Contrataç:ão de cocrcio riadlra
Auxiliar cle coor rienacloia para llijrt':
burocrátir:a, acontpanl'tarner'rto aos gr Lrpotj

e auxilio ge ral rs de mancias i t.t

coordenadora e grLlpo de iclosos.

UN 09 lVlaio/20 )2 Dezernbro/)022

250 1.8 Lanches, material de consumo e

expediente para oftcirras e ativiclades

extras quÉ se façanr necc.ssários, dentto
ilos protocr')1os vigentes de enfrentan-enio

o covid l,l tor,rr tu .le , q ,.1;.rrrcn

IIECCSSáI ioS,

t-JN 01 tÚata/2022 Dezembro/2022

hlatureza da Despesa

Códigc Espccificação Me nsal Anual

Locação de espaço fisico para realrzação do Barle Ltlil
vez por semana.

lVlúsica para o Baile de ldosos todas as quartas-feiras

Rs 1 s00,00

R$1 s00,00

Rs l 2.000,01)

R$ 12 000,00

Contratação di: pr'<,lfissictrr,:is, srrrit ;lrí,ti ;::tit,,r ILr.
parâ cxecuÇão cie oÍicirras ofertadas cto ilr.upo Lte

idosos. Podendo ser ensino medio ou superior.
Coor-cJenadora cio grupo de ldosos

Auxiiiar adnrin islralivo

R$9.6 00,00 R5 7 2 .800,0r1

Lanches, material de consumo e expecJlente para

oficinas e atividades extras como viagens no mês cjo

idoso, que se façam necessários, locação de

equipamentos se necessários.

Material necessário para desenvolver atrvidades com
idosos, como oficinas, palestras, artesanatos,

uniformes e outros.

R5 1.000,00 R5 8.000,00

Locação de ônibus para vtagem crl contLrrlor-irçto,.tr)

mês do ldoso, Outubro de ZO2). R$ 1.5 C0,00

ni
u.t

PLANO DE APLTCAÇÃO



PLAN0 DE TRABALH} LEG\Ã} DA CRUZ / EBApt - 2023

Profissional Contábil
R$ 2 00,00 Rs 1.600,00

TOTAL: R515.3 00,00 R$ 106.400,00

CO NCEDENTE

Meta Janeiro Feve re iro Nlarço Abril Maio Junho

iulho Agosto Setembro Outubro l\ ove m bro Dezembro

R500,00 RS 00,0i)

Na qualidade de rcpresentantr: legai dci proporrr:nte, de: claro para fi rl:, t il.ria r:ierii,rs sob as pr:nas da lei, que inexiste qualque r debito
ou situação de itladirnplôntla. que rnt;rc'ça : lransíerêrrci.r cli rrrr.rr !o:., c. ;Ír..1!, j cie dotações consignados no orçamento do Municíp io
na forma dester Plano de lrai.ralho.

5r. Alceu Duarte P

P re sid e nte

Jaguarão, -§-e , --r=]C:J-eá4=rkg, o. f{»à

Sr. Rogerio l-emos'C

Prcfc to lVlunictpal de J

5ra. Renata fiicordl -ler 
nlesaif-r..1

Secretária de DesenvolvimeNto Social e llatrilaçáo

at

cRoNoGRAMA Dr DESE|ViBOLSO {kS 1,ü0}

PELO CONCÊDENTE

', I1(Irt


