PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Secretaria da Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 007/2024.

ROGERIO LEMOS CRUZ, Prefeito Municipal de Jaguardo,
através da Secretaria de Administragao, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para provimento de
vaga temporaria de 01 (um) medico revisor, de que trata a Lei Municipal n® 7.317 de
04/07/2024, na qual reger-se-a nos termos do presente Edital

E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacées referentes
ao andamento do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Edital regulamenta a aplicacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratar em carater temporario 01 ( um ) médico revisor, tendo em
vista a necessidade de atender a demanda de excepcional interesse publico e, o
afastamento do servidor efetivo do cargo para concorrer a cargo eletivo no pleito do
corrente ano,em conformidade com as Leis n® n°4.166/2003, Lei Complementar n®
003/2003 e Lein®7.317/24.

Art. 22 - O Processo Seletivo Publico consistira na analise e avaliacao de titulos
a serem apresentados pelos inscritos, conforme critérios estabelecidos e cronograma
constante no Anexo lll deste edital.

Art. 32 - As inscrigOes estardo abertas de 15/07/24 a 18/07/24, e deverao ser
realizadas das 08:00 as 13:00 horas, de segunda a quinta-feira, na Secretaria de
Administracao, conforme protocolo de inscricdo constante no ANEXO VI.

Art. 4° - A validade da contratagdo sera a partir da data de entrada em exercicio
até o dia 07/10/24, com assinatura do contrato e sera regida pela Lei Complementar
003/2003, Lei 4.166/2003 e Lei n® 7.317/24.

Paragrafo Unico. A presente contratacdo sera no regime de 30 horas semanais.

Art.52 - No processamento da sele¢ao importa:
| - dar toda a publicidade, por meio de editais, das condicdbes em que ses
realizarao;

das assinaturas, acesse https://jaguarao.idoc.com.br/verificacao/A8C4-F73C-485C-AA9F e informe o codigo ABC4-F73C-485C-AA9F

Il - o edital de Inscricdes e 0 extrato do mesmo serdo publicados no site Ofic%l
do Municipio (www.jaguarao.rs.gov.br) . %
[ll - receber, indistintamente, a inscricdo de todos quantos preencham s
requisitos legais e as exigéncias dos editais; 5
IV - observar, em relacédo a todos 0s concorrentes, 0 mesmo processo de exam@,’
a exigéncia do mesmo nivel de conhecimento e igual critério de julgamento; o
V - facilitar ao candidato, aprovado ou nao, o conhecimento dos resultados queg
obteve, bem como dos que forem conferidos aos demais concorrentes e do critério de=
julgamento adotado. s
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DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERAGCAO

Art. 62 - O cargo e numero de vaga a ser preenchido pelo presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, bem como a respectiva remuneracao, consta no Anexo
| deste Edital.

Art. 79 - As atribuicGes do cargo a ser selecionado constara no Anexo IV deste
Edital.

DA COMISSAO DE COORDENAGAO, AVALIACAO, FISCALIZAGAO E
EXECUGAO DA SELEGAO PUBLICA

Art. 8° - Fica designada a Comissao de Coordenacéo, Avaliacao, Fiscalizagao
e Execucao da Selecao Publica, que sera dirigida pelo Secretario de Administracao,
sendo constituida também por representantes dos seguintes érgaos ou entidades:

- Procuradoria do Municipio;

- Secretaria de Saude;

- Sindicato dos Servidores Municipais;
- Secretaria de Administracao.

Paragrafo unico — Para cada integrante da comissao devera ser designado um
suplente, todos indicados pelos respectivos érgaos ou entidades e nomeados por ato
do Executivo.

Art. 92 - A Comissao compete planejar e executar todas as tarefas necessarias
a realizacédo do processo seletivo, especialmente:

| - efetuar a conferéncia de cada inscricdo recebida para homologagéo ou
indeferimento;

Il — fazer a avaliagdo dos titulos apresentados, em conformidade com os
critérios preestabelecidos;

[lI- analisar e emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacgao, interpostos
por candidatos.

IV- providenciar demais atos administrativos necessarios;

V- montar dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente, relacionados
ao Processo Seletivo Publico.

Art. 10° A Secretaria de Administracdo, setor de Protocolo de Recursos
Humanos sera encarregada do recebimento das inscricées, conforme formulario
constante no ANEXO VI.

Paragrafo unico: O Candidato é responsavel pelo acondicionamento dos
documentos dentro do envelope, no momento da inscricao.

DO EDITAL E DA INSCRICAO

Art. 112 Para as inscrigdes no Processo Seletivo Publico, serdo observados
seguintes requisitos:

| - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - ser alfabetizado;

2 Assinado por 1 pessog ROGERIO LEMOS CRUZ
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[l — Habilitac&do legal para o exercicio da profissdo
IV — Registro no Conselho Profissional competente.

Art. 12° A Administragdo Municipal podera a qualquer tempo modificar os termos
do Edital, desde que comunique a alteragéo através de novo Edital, observada a mesma
publicidade utilizada;

Art. 132 O pedido de inscricao sera formulado dentro do prazo marcado por este
Edital e constara do preenchimento de uma ficha de inscricédo, a qual contera, além dos
dados pessoais do candidato (RG e CPF) outros dados estipulados pelo Edital de
Inscricao, sendo que no ato de efetivacdo da mesma o candidato recebera protocolo de
inscricdo, conforme ANEXO VI.

§ 1% - As inscricbes também poderdo ser realizadas de acordo com
disciplinado no mesmo Edital.

§ 2°. — No ato da inscricao deverao ser entregues todos os documentos,%j
autenticados e obrigatoriamente copia da carteira de identidade, cadastro des
pessoa fisica e dos requisitos para provimento, a serem analisados e avallados¢
pela comissao. A documentacao apresentada pelo candidato devera ser°°
autenticada em cartorio ou conferida com original na Secretaria de Administracdo,%
setor de protocolo, caso seja apresentada em fotocépia, inclusive eventuals
documentacao referente aos critérios para desempate. No caso do documentog
estar em lingua estrangeira, 0 mesmo devera ser traduzido e autenticado.

§ 3°. — Os documentos juntados pelo candidato serdao acondicionados em?
envelope pardo, devidamente identificado com o nome do candidato, envelope<
este que devera ser entregue lacrado pelo candidato.

§ 4°. - A Comissao de Coordenacéao, Avaliacao, Fiscalizacao e Execucao day
Selecdo Publica nao avaliara documentacao de candidato cujo envelope esteja®
com o lacre violado, hip6tese em que o candidato em questao sera desclassificadoa's
do certame.

Art. 14° - Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou
fornecimento parcial de documentos exigidos no Edital de Inscri¢des.

Art. 152 - O pedido de inscricdo significara a aceitacéo pelo candidato das normass
estabelecidas por este regulamento para o Processo Seletivo Publico respectivo.

Art. 16° - A inscricdo por procuragdo sera permitida devendo o outorgadog
apresentar, juntamente com os documentos para inscricdo, copia autenticada de seuo
documento de identidade e do outorgante.
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§ 12 — E obrigacdo do candidato ou seu procurador preencher e conferir as
informacdes contidas na Ficha de Inscricdo e firma-la, atestando a veracidade das
informacgdes nela contida, inclusive quanto as declaracoes.

DA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 172 - A avaliagao dos titulos apresentados sera feita mediante pontuaca
de acordo com o Anexo Il.

§ 12 — A pontuacao total, que sera utilizada para compor a listagem final
classificacao, sera aquela obtida pela soma dos pontos de todos os documentos validg:
apresentados.
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§ 2° — No momento da avaliagdo, caso a Comissao perceba que o inscrito nao
preenche algum requisito basico para provimento no cargo escolhido, sera
automaticamente eliminado do processo de selec¢ao publica.

§ 3% — Na hipétese de empate, o critério de desempate sera na ordem
estabelecida abaixo:

a) o maior tempo de experiéncia comprovado no servi¢o publico;
b) participacdo em eleicdo como mesario;

c) atuagao como jurado;

d) ter maior idade;

e) sorteio publico.

§ 4° — Ao final da avaliagdo da documentagéao, a Comissao elaborara a listagem
dos candidatos, em ordem classificatéria decrescente, por cargo, e providenciara suag
publicacdo no Painel de Publicacées da Prefeitura Municipal e no site oficial dog
Municipio. (www.jaguarao.rs.gov.br)

DOS RECURSOS

Art. 182 - Decorrido o prazo de avaliagdo dos documentos e apos a divulgagao2
dos resultados, serao recebidos os recursos no dia determinado no cronogramas
constante no Anexo lll, que serdo examinados pela Comissdo do Processo Seletlvoo
Publico, para, apés anallse a apreciagao, ser divulgado o resultado final do processo

A8C4-F73C-485

me

seletivo. 8
Art. 192 - A interposicao de recursos s sera feita atraveés de requerimento?
fundamentado, dirigido a Comissao, que emitira parecer sobre a decisdo, confomeg
ANEXO VII. Q
Art. 20° - Os prazos para interposicao de recursos serao sempre peremptoérios. z

Art. 212 - Qualquer interposicdo de recursos deverd dar entrada no setor deR
Protocolo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, dentro do prazo IegaI,L',

4-F73

o
>
o
()
(%2
[¢)
=
QO
©
=
o
—_
(]
(@]
o
Q
Qo
(@)
3
®
Q.
Q
>
—
()
-
@
o,
(o3
(@)
—_
o
=
2
@
o.
Qo
(@)
©
@
(@)
Q
Q
[¢)
-]
—
D
-
@
Q
@
(o3
®
Q
o
=
Q
o
>
=
o
=
3
ofRec4

ANEXO VII. )

§ 1° — E de responsabilidade do candidato o enderecamento do recurso
Comisséao de Avaliacao, que devera estar em evidéncia.

Art. 22° - Nos recursos interpostos deverdo constar as razbées do pedldo
fundamentadamente

Art. 232 - S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houver
erro da Comissao ou avaliacdes diferentes para solucdes iguais.

Art. 24° - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo ou que

nao estiver redigido de acordo com o supra disposto.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° - Concluidas todas as avaliacbes do Processo Seletivo Publico e @
decorridos os prazos de recurso ou despachos que houverem sido impetrados, sera 4
procedida a apuracao final do Processo Seletivo, com os devidos desempates, pelos =
critérios definidos no art. 18, § 3°

by

10

Art. 26° — Feita a classificacao dos candidatos, sera submetida a homologag
do Prefeito.

EM S CRUZ
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jaguarao.1doc.com.br/verificacao/.
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Art. 27° - Homologado o resultado final do Processo Seletivo, sera publicada a
classificacao geral dos candidatos aprovados, por cargo, no site oficial do Municipio
(www.jaguarao.rs.gov.br).

Art. 28° - Para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, sendo obrigatério ao candidato apresentar
os documentos constantes no Anexo V deste Edital, na data determinada pelo
cronograma do Processo Seletivo (Anexo lll).

Art. 29° - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Jaguarao, 12 de julho de 2024.

ROGERIO LEMOS CRUZ
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jaguarao.idoc.com.br/verificacao/A8C4-F73C-485C-AA9F e informe o cddigo A8C4-F73C-485C-AA9F
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ANEXO |
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RELACAO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO
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SALARIO
R$ 5.006,02

VAGA
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CARGOS
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ANEXO Il

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM ATRIBUIDAS

CARGO: Medico revisor

Requisitos
para
provimento

Diploma em Medicina e registro no Conselho profissional
competente.

- Graduagao em qualquer area* 1,0
- Pés-graduacéo Especializagdo em qualquer area* 1,5
- Pés-graduacao Mestrado em qualquer area* 2,0
- Pés-graduacao Doutorado em qualquer area* 2,5
- Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com a area afim ao cargo e datados nos ultimos 5
(cinco) anos contados da data de abertura das inscricoes,
limitados a 5 certificados.**

Até 20 horas 0,1
De 21 a 40 horas 0,2
De 41 a 60 horas 0,3
De 61 a 100 horas 0,4
De 101 a 300 horas 0,5
Acima de 301 horas 0,6

* Desde que nao seja utilizado como requisito para provimento;

** Nos ultimos 5 anos.

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ
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ANEXO il

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DA SELECAO PUBLICA

ATIVIDADE DATA
Inscricdes 15/07/24 A 18/07/24
Avaliagdo dos documentos pela Comi 19/07/24
Publicacdo do Resultado 19/07/24
Recursos Das 08:00 as 13:00 hrs 22/07/24
Analise dos Recursos 23/07/24
Sorteio Publico (caso haja empates) 23/07/24
Publicacdo Resultado Final 23/07/24
Apresentacao e analise dos documentos para 24/07/24
posse
Nomeacéao e entrada em Exercicio 25/07/24

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jaguarao.idoc.com.br/verificacao/A8C4-F73C-485C-AA9F e informe o cddigo A8C4-F73C-485C-AA9F

=



ANEXO IV
RELACAO DE CARGOS E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO AUDITOR, AUTORIZADOR, REVISOR E REGULADOR
Incluido pela Lei 4.554/2007

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:  Estabelecer normas em caréter suplementar e executar agoes de
controle, avaliacdo e regulacdo dos servigos publicos em satde no seu ambito de atuacdo em
articulacdo com a dire¢do estadual. Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de satdde. Controlar e avaliar o fluxo de AIHs municipal e dos municipios
referenciados. Controle, avaliacdo e regulacio dos exames complementares (laboratoriais,
radiolégicos, e ultra-sonogrificos) no Municipio e revisdo e autorizagdo de laudos
encaminhados para fora do Municipio. Controle dos servi¢os de saude prestados incluindo
instituicdes privadas, conveniadas e contratadas. Controle de prontudrios de atendimento
individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informacdo ambulatorial e
hospitalar. Verificar a autorizacdo de internacdo e de atendimento ambulatorial e de tetos
financeiros e de procedimentos de média e alta complexidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) carga hordria de 30 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrugdo: superior completo em medicina.

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ
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ANEXO V

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA POSSE

DADOS DO SERVIDOR:

Nome:

Raca/Cor: Grupo Sanguineo: Sexo: ( )Fem. ( ) Masc.
Cargo: Data: / /

E-mail: Telefones:

COPIA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A ADMISSAO:

*E necessaria a apresentacao do original juntamente com a copia dos documentos solicitados, para conferéncia.

*Somente para cargo Efetivo

UMA FOTO RECENTE (3X4)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CADASTRO DO PIS/ PASEP OU NIT

CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF)

TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO

CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) — copia da pagina com foto e identificagao

HiEENnIEE.

TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUIGAO A OUTRO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

o

RIGINAL)

COMPROVANTE DE GRUPO SANGUINEO E FATOR RH

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO

REGISTRO NO CONSELHO OU ORGAO REGULADOR DA PROFISSAO*
COMPROVANTE DE ENDERECO e/ou DECLARAGAO DE RESIDENCIA
COMPROVANTE DE ABERTURA DE CONTA BANCARIA (TIPO SALARIO)- BANRISUL
CERTIDAO DE CASAMENTO OU UNIAO ESTAVEL

DOCUMENTOS DO CONJUGE (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR).

HiEEnn i

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU RG (FILHOS MENORES DE 14 ANOS)

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ
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CARTEIRA DE VACINAGAO (FILHOS MENORES DE 14 ANOS)
SOLICITAGAO DE INCLUSAO NO IPERGS

DECLARAGAO DE BENS (RESOLUGAO 963/2012 TCE-RS)
DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO OU NAO DE CARGO, EMPREGO E FUNGAO PUBLICA DE
ACORDO COM OS TERMOS DO ART. 37, INC. XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988.

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ
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DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

Cargo:

Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CPF:

Identidade:

Telefones

para contato:

Nome:

Protocolo de Inscricao: N°____

Cargo:

Data:

Assinatura
servidor:

do

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO LEMOS CRUZ
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DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

ANEXO VII
FICHA DE RECURSO

Cargo:

Data:

e-Mail:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

CPF:

Identidade:

Telefones

para contato:

Exposicéo dos motivos:

Protocolo de recurso N°

Nome:

Cargo:

Data:

nOCFRIOI-FMOS oM

Assinatura do servidor:
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