PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Convénio: Convénio entre Prefeitura Municipal deJaguardo e [greja Batista Peniel

DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente:

lgreja Batista Peniel

CNPJ:

48.121.731/0001-11

ENDERECO:

Rua Juliode Castilhos, 2120

CIDADE UF CEP DDD/FONE EA
Jaguardo RS 96300-000 53984743182
N
<onta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
06.05224305 041 Jaguardo
0235
NOME DO RESPONSAVEL CPF
Mario Cesar Chagas 599.770.430-00

Cargo/Funcao
Presidente

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, na modalidade
Abrigo Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Periodo de Execucdo

JULHO/2024

DEZEMBRO/2024
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IDENTIFICACAO DO OBIJETO:

Este servio tem por objetivo proporcionar atendimento as criangas e adolescentes afastados do convivio familiar em carater
temporario e excepcional, por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA, art.101) garantindo-lhes o cuidado e
atendimento de suas necessidades basicas de satide, educacdo, alimentagdo, lazer, vestudrio e acesso aos recursos comunitarios.

Com o objetivo de prestar atendimento a crianga e ao adolescente na medida protetiva de acolhimento institucional, a Prefeitura
Municipal de Jaguardo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo firma Termo de Colaboragdo com a Entidade
Igreja Batista Peniel, proporcionando através do Lar de Passagem Valentim de Lima Pitima p acolhimento e atendimento aos mesmos,
realizando ainda um trabalho com a rede de apoio socioassistencial.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA: O Acolhimento Institucional é uma das medidas protetivas previstas no art. 101 do Estatuto da Crianca
e Adolescentes — ECA, para garantir o direito a protegdo as criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por situagdes que
violam e ameacam seus direitos fundamentais. A medida deve pautar-se pela excepcionalidade e deve priorizar a convivéncia e
reintegracdo da crianca e adolescente no seio familiar de origem e/ou extensa e na auséncia de uma destas ser inserida numa familia
substituta. E importante considerar que, apenas em casos onde a situagao de risco e desprotecao afetam a integridade do
desenvolvimento da crianca e do adolescente é que se deve realizar o afastamento da familia. Essa decisdo deve ainda considerar a
prioridade no investimento da reorganizagdo dos lagos familiares intervindo no sentido de requalificar os vinculos familiares e na
cmugso da autonomia das familias, através de uma rede de atendimento.

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/METAS DO PROJETO

O programa constitui-se em atendimento institucional da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, que sera executado pela
equipe técnica qualificada, os quais dardo orientagdo e suporte técnico aos demais profissionais envolvidos no Servigo. As atividades
a serem realizadas compreendem atendimento aos cuidados basicos diarios, orientagdo e acompanhamento psicossocial aos demais
acolhidos, bem como intervengdes através de rede socioassistencial. A meta de atendimento é de 20 (vinte) criancas e adolescentes
afastadas do convivio familiar, por medida protetiva. O horario de funcionamento é ininterrupto.

PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera avaliado e monitorado pela secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo, através de visitas de monitoramento e analise
de relatério de atividades mensais, além de ser fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e pelo Conselho
deai de Direito das Criangas e dos Adolescentes — COMDICA.

RECURSOS HUMANOS
CARGO N2 PROF | PERFIL ATRIBUICOES JA TRABALHA JORNADA DE
NA TRABALHO
INSTITUIGAO
Coordenadora | 01 Nivel superior e Atua com planejamento e execugdo | Sim 40hs semanais
experiéncia em dos programas de interagdo social.
fungdo congénere, Realiza o planejamento e execucdo
amplo conhecimento | de agdes, de acordo com a
na area da rede de demanda da SDSH e a tipificagdo da
protegdo a NHOB RH, cronograma de
juventude, de atividades. Acompanha e avalia os
politicas publicas e resultados das agdes executadas.
da rede de servigos Orienta e organiza as pessoas
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da cidade e regido.
Profissional proativo,
organizado, de perfil
de lideranca,
confiabilidade,
dinamico, 4gil,
pratico nas agoes,
afinidade com

envolvidas na casa, articulando com
a rede de servigos, articulagdo com
o sistema de garantia de direitos.

organizado, criativo e
cuidadoso com a
higiene.

sabor, aroma e apresentacdo da
refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizagdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisi¢do do
material  necessdrio para a

preparagdo dos alimentos.

criangas.
Equipe Formagdo nivel Acompanhamento do trabalho na | Sim
técnica Superior, experiéncia | casa, preparagdo parao
no atendimento a desligamento, mediacao,
criangas elaboragdo, encaminhamento de SORG Carmans
adolescentes e relatdrios para as autoridades e
familias em situagdo | organizagdo das informagdes das e
de risco. criangas. Acompanhamento do
™ nucleo familiar apds 40hs semanais
desligamento.
Monitores Profissional de nivel | Cuidados basicos com a | Sim 40hs semanais
médio  experiéncia | alimentagdo, higiene e protecdo,
em atendimento a | organizagdo do ambiente, auxilio a
criangas e | criancas para lidar com sua histéria
adolescentes. de vida, acompanhamento nos
Zelador servicos de saude, escola e outros,
apoio na preparagdo para O
Ronda desligamento.
Auxiliar Ensino médio ou | Dar Suporte administrativo nas | Sim 40hs semanais
administrativo superior. Profissional | dreas de administracdo da SDSH,
organizado, recursos humanos, financeiro e de
responsavel, logistica. Esses profissionais tratam
dindmico, metddico, | dos processos burocraticos das
m pratico e com boa | parcerias nas mais diversas dreas,
escrita. auxiliando as familias referenciadas
ao Cras, Creas e projeto Case.
Cozinheira Ensino Médio, | Preparar alimentos sob supervisdao | Sim 30hs semanais
profissional da coordenadora, de modo que
responsavel, assegure a qualidade, higiene,
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase
Unidade Quant. Inicio Término
20 1.1 | Acolher criangaseadolescentes UN 20 Julho/2024 Dezembro/2024
encaminhados pela Vara da Infancia.
1.2 | Manter equipe técnica, oferecendo cuidado UN 03 Julho/2024 Dezembro/2024
e protegdo integral as criangase
adolescentes, através de atendimento
psicossocialindividualizado.
1 1.3 | Manter recursos humanos, conforme UN - Julho/2024 Dezembro/2024
preconiza a NOB RH (pagamento da folha de
funcionarios eencargos).
) Seguranga do trabalho.
1.4 Recursos para didriasparalevaras criangas UN - Julho/2024 Dezembro/2024
e adolescentes, para consultas, audiénciase
visita a familiares emoutro municipio.
1.5 Reparos na casa deacolhimento UN - Julho/2024 Dezembro/2024
Institucional, material deexpediente e
permanente, consumo e servigos quefagam
1.6 | Atendimento as necessidades fisicas e UN = Julho/2024 Dezembro/2024
basicas, taiscomo:alimentagdodiaria,
medicamentos e fraldas, PPCl eoutros
PLANO DE APLICAGAO
A Natureza da Despesa
i Codigo Especificagdo Mensal Anual
Pagamento da folha de funcionérios contratadose RS$S83.500,00 R$501.000,00
prestadores de servigos, conformerequisitos da
NOB RH e prestadores de servigo. Calculode
remuneragdo mensal:Salario, FGTS, INSS
Décimo Terceiro Salario R$86.000,00
Empresa responsavel pela seguranga dotrabalho. R$990,00 R$5.940,00
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Manutengdo das fraldasdas criancgas.
Medicamentos quando devidamente prescritos
aos acolhimentos no Lar de Passagem. Despesas
médicas e emergenciais devidamente
comprovadas.

Ressarcimento de despesas comlocomogdoe
diariasda equipe, somente em atividade oficial
justificada por escrito.

Valor da didria até 8h de viagem: R$46,73
Valordadiariade8ha 16hde viagem: R$96,43

Aquisicdode material de expediente, material
permanente, consumo e servigos quese facam

necessario.
Renovagdodos extintores.

Recurso repassado por convénio com municipio

de Herval.

R$1.500,00

R$9.000,00

Reparos hidraulicos, elétricos eestruturais do
prédiodo Lar de Passagem. Manutengdo de
pequenos reparos em geral do prédio.

Recurso repassado por convénio com municipio
de Herval.

R$2.000,00

R$12.000,00

Pagamento de Servigos Contabeis

R$1.650,00

R$9.900,00

Alimentag¢do diaria, café da manh3, almogo, café
da tarde, jantar e ceia. Alimentagdo para festas e
eventos como aniversariosedatas comemorativas
para criangas e adolescentes.

R$11.980,00

R$71.880,00

Aquisicdo de combustivel para deslocamentos

administrativos.

R$200,00

R$1.200,00

TOTAL MENSAL:

R$101.820,00

TOTAL ANUAL:

R$696.920,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

META

Julho Agosto Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

131.820,00 | R$101.820,00 | R$101.820,00

R$101.820,00

R$157.820,00

R$101.820,00
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DECLARACAO

Jaguardo, 01 de julho de 2024.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins e para os efeitos sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito ou situagio de inadimpléncia, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas no orcamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

ks,

sr. Mario César Chagas

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Jaguardo 1 de julho de 2024
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Paula Xavier Sigueira Silva

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo
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Rogério Lemos Cruz

Prefeito Municipal de Jaguardo




