PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO

Estado do Rio Grande do Sul

Avenida 27 de Janeiro, 422 - 96.300-000 - Jaguardo/RS
0800 000 2042 - jaguarao.rs.gov.br

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO

Municipio de Jaguaréo.
Secretaria Municipal de Educacéo .
Nucleo de Alimentacgdo Escolar.

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de Empresa para o Prestacdo de Servico de Merendeiro/a, com Mo de Obra

Exclusiva, a ser executado de Acordo com a Necessidades da Secretaria Municipal De
Educacdo da Prefeitura Municipal de Jaguar8o/RS. Segue planilha com a descricdo dos
itens a serem contratados:

- Unidade de . Valor Unitario
Iltem | Descricdo Completa Medida Quantidade de Referéncia
001 Servico Merendeiro/a para preparo e | UN 12 R$ 4.775,81

distribuicdo de refei¢cbes, armazenamento de
géneros alimenticios, e limpeza de cozinha e
refeitorio

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1. Contratacdo motivada conforme informacgBes constantes no Estudo Técnico Preliminar —

ETP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa para a prestacao de servico

com mao de obra exclusiva

3.2. A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregéo, na sua forma

eletrbnica, com critério de julgamento por Menor Prec¢o, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.3. A contratacdo é necesséria para que a Administracdo possa dar suporte as atividades-fim

dessa Prefeitura. O Municipio de Jaguardo nao dispde, em seus quadros funcionais de
cargos de MERENDEIRO DE EMEFS/EMEIS suficientes que possam preparar as refei¢cdes
e lanches de todas as instituicdes de ensino. Sao atendidas pela SME 20 instituicbes de
ensino, atendemos aproximadamente 2.366 alunos e no momento ndo contamos com
profissionais em ndmero suficiente para atender a atual demanda nas institui¢des, sendo
assim a contratacdo e manutencdo de uma empresa de terceirizagdo para a prestacao
desse servico, se faz extremamente necesséria.

4. EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Condic¢Ges de Prestacéo dos Servicos e dos Prazos

4.1.1.A solugéo proposta € a contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servi¢os

de MERENDEIRO/A, conforme as seguintes especificacdes:

4.2. REQUISITOS EXIGIDOS PARA MERENDEIRO DE ESCOLA/EMEIS
4.2.1.Ensino Fundamental,
4.2.2. Ter nogdes de técnicas de manipulagédo/conservacgéo de alimentos e preparo de refeicdes;

4.2.3. Lidar com equipamentos utilizados na cozinha, bem como saber no¢des de segurancga,

higiene local e de alimentos;
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4.2.4. Estar sempre usando o jaleco e a touca no ambiente da cozinha, além de sapato fechado;

4.2.5.Manter unhas curtas e sem esmaltes; manter o cabelo preso e com touca; ndo apresentar
barba; ndo fazer o uso de adornos (piercing, brincos, correntes e anéis); ndo fazer uso de
maquiagem e extensao de cilios.

4.3. ESPECIFICAGAO DETALHADA DO SERVIGO

4.3.1.A empresa que fard a prestacao do servico, utilizara as dependéncias das instituicbes
escolares detalhadas acima, onde a alimentagédo sera preparada, porcionada e distribuida;

4.3.2. O fornecimento dos géneros e produtos alimenticios, materiais de consumo em geral
(utensilios, loucas, descartaveis, materiais de higiene e limpeza, entre outros), em
quantidades suficientes, para desenvolver todas as atividades previstas, serdo de
responsabilidade da SME, observadas as normas vigentes de vigilancia sanitaria e outros
preceitos legais;

4.3.3. Normas de Higiene:

4.3.3.1. Os funcionarios deverdo apresentar-se uniformizados, de maneira
limpa e higiénica, e deverdo usar, jalecos, sapatos, toucas, luvas descartaveis;

4.3.3.2. Conservar o uniforme sempre limpo e completo. Gorro ou touca; jaleco
manga comprida; calca comprida; sapato fechado ou bota; avental; luvas de protecao;
mascara (quando necessario);

4.3.3.3. Retirar anéis, alianc¢a, reldégios ou outro objeto que possa acumular
sujeira has maos ou cair sobre os alimentos;

4.3.3.4. N&o levar para o refeitério e cozinha objetos ndo pertencentes ao
mesmo, como radio, jornal, bolsas, etc.;

4.3.3.5. Em atendimento ao disposto no artigo 2° da Lei 9.294/96 &
terminantemente proibido fumar dentro e envolta do refeitério e cozinha;

4.3.3.6. E obrigatério manter a méaxima higiene nas dependéncias que
envolvam o recebimento, armazenamento, preparacéo e distribuicdo de alimentos.

4.3.3.7. Os uniformes serdo de responsabilidade da empresa vencedora,
inclusive dos equipamentos de protecdo individual, bem como, todas as despesas
com sua manutencdo e reposicdo: equipamentos de protecdo individual (jaleco
manga comprida, sapato fechado, avental de vinil, luvas descartaveis de polietileno,
mascara dupla com elastico e touca de TNT)

4.3.3.8. A SMED devera promover anualmente cursos de capacitacdo em boas
praticas de manipulacdo de alimentos para os seus funcionarios, como por exemplo
cursos de capacitacdo: manipulacdo segura de alimentos, Higiene pessoal, entre
outros que sejam necessarios.

4.3.4. Preparo das refeicoes:

4.3.4.1. Deve haver rigida observancia em especial quanto a consisténcia,
principios nutritivos e demais especificacdes sendo relevante a higienizacdo e a
assepsia das preparacdes e manipulacfes. Deve-se seguir o horario de distribuicao
da alimentagédo, conforme determinacéo da SMED.

4.3.4.2. Antes de todas as preparagfes serem servidas, podem ser
submetidas a degustacado pelo profissional Nutricionista ou Fiscal de contrato para
avaliacdo das caracteristicas organolépticas (cor, sabor, textura, temperatura,
aroma). Uma vez nao aprovado, a preparacao deverd ser trocada e substituida por
outra que também deve passar pelo mesmo processo de avaliagao.

4.3.4.3. A elaboragdo da alimentacdo deve ser dentro do melhor padréo
técnico alimenticio e CONFORME A PROMOGCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL
DENTRO DO AMBIENTE ESCOLAR sugerido pelo MINISTERIO DA EDUCAGCAO.
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4.4, DO HORARIO DE EXECUGAO DO SERVIGO

4.4.1.0s servicos deverao ser executados em horarios definidos pela contratante, respeitando a
carga horaria de 44 horas semanais, sendo 8 horas por dia, de segunda-feira a sexta-feira,
com dois turnos de 4 horas cada acordado entre as partes, sendo no maximo de 2 horas
entre 0s turnos, os sabados letivos serdo de quatro horas sem intervalo,( obs; no calendario
escolar do ano de 2025 nédo esta previsto sabados letivos, as 44h semanais deverao ser
distribuidas ao longo da semana de segunda a sexta, se por eventualidade for necessario
trabalhar aos sabados devera ser suprimida 1h no decorrer de quatro dias para compensar
as horas trabalhadas no sdbado) . Poderao ter sua carga horaria fixada em mais de uma
escola, conforme necessidade da SME.

4.5. DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

4.5.1.Apresentar-se devidamente uniformizado (a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades.

4.5.2.Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e
visitantes.

4.5.3.Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da
CONTRATANTE e atender as tarefas solicitadas.

4.5.4.Abster-se, por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacGes, durante o horario em que estiver prestando servicos.

4.5.5.. Utilizar os materiais e 0s equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, conforme
estimativa deste ETP.

4.5.6.0bedecer as normas internas da CONTRATANTE. Comunicar a CONTRATANTE qualquer
irregularidade verificada.

4.5.7.Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho.

4.5.8.Realizar as diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha das escolas da rede
municipal de ensino, tais como: preparacao e distribuicdo de refei¢cBes ou lanche, limpeza
e conservacgdo das dependéncias da cozinha e refeitério, despensa e dos equipamentos
existentes.

4.6. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

4.6.1.Preparar e servir as refeigcbes controlando a quantidade e a qualidade. Informar ao diretor
a necessidade de reposicdo e substituicdo do estoque, quando necessario;

4.6.2.Conservar o local de preparacdo das refeicdes em condi¢cbes de trabalho e higiene,
procedendo a limpeza e a desinfec¢ao;

4.6.3.Executar as atividades da cozinha;
4.6.4. Atender as orientagdes, normas e procedimentos fornecidos pela nutricionista.

4.6.5.Separar e organizar os alimentos e instrumentos necessarios ao preparo da refeicdo
prevista no cardapio;

4.6.6.0bservar o periodo de validade dos alimentos de forma a conservé-los em perfeito estado
de consumo;

4.6.7.Receber os alimentos destinados as refei¢cdes, observando a quantidade previamente
estabelecida no cronograma, a qualidade e o padréo dos produtos conforme orientacdes
da nutricionista e/ou da coordenag¢édo da alimentacao escolar;

4.6.8.0bservar e seguir o cardapio diario e responsabilizar-se pela execugédo do mesmo;
4.6.9.0bservar paladar e apresentacao dos pratos que forem de sua responsabilidade;

4.6.10. Realizar coleta de amostras de alimentos de acordo com a legislacao e curso de Boas
Praticas de Manipulagéo de Alimentos;
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4.6.11. Realizar a contagem diaria de alunos para o planejamento no preparo da alimentacao
escolar;

4.6.12. Prevenir a ocorréncia de contaminagédo cruzada durante o pré-preparo e preparo;
4.6.13. Organizar a despensa, freezers, geladeiras e anotar diariamente as saidas do estoque;

4.6.14. Servir as refeicbes, atendendo os alunos sem discriminacdo e incentivando-os a
comer;

4.6.15. Preencher de forma correta e fidedigna sob orientacdo da Dire¢cdo escolar 0s
cronogramas, mapas e cardapio, e demais formuldrios solicitados pela nutricionista.

4.6.16. Participar de cursos e treinamentos para qualificacdo e incentivo na preparacéo das
refeicdes;

4.6.17. Verificar aordem e alimpeza do local de trabalho, antes de iniciar o preparo da refeicao,
bem como a existéncia dos utensilios necessarios;

4.6.18. Preparar as mesas de refei¢cdes dos alunos;
4.6.19. Informar a quebra ou dano de materiais, instalagdes ou equipamentos;

4.6.20. Informar a direcdo as falhas e irregularidades que prejudiquem o andamento do
servico;

4.6.21. Colaborar no uso racional de agua, luz, gas e material de limpeza e desinfeccéo, bem
COmo na conservacgao dos equipamentos e utensilios do setor.

4.6.22. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.6.23. Os casos omissos serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de
decisdes: pelo Fiscal Técnico do Contrato, pelo titular da Secretaria CONTRATANTE, ou
pelo Gestor do Contrato.

4.6.24. Possiveis Locais para Lotacdo:

EMEF Ceni Soares Dias: Rua Rubens Corréa Terra, 280, Bairro Bela Vista.

EMEF Fernando Corréa Ribas: Rua Rosalino Lopes de Moura, 121, Bairro Vencato.

EMEF Gal. Anténio Sampaio: Avenida Corredor das Tropas, 1197, Vila Branca

EMEF Manoel Pereira Vargas: Rua Nelson Bamba Ricardo, 15, Bairro Pindorama.

EMEF Marcilio Dias: Rua 24 de Maio, 430, Bairro Centro.

EMEF Padre Pagliani: Praca Hermes Pintos Affonso, 75, Bairro Centro.

EMEF Marechal Castelo Branco: Praca Antdnio Rodrigues de Lima, s/n°, Bairro Kennedy.

EMEF Dr Jodo Azevedo: Estrada Joaquim Caetano, s/n° - Bairro Cerro do Matadouro.

EMEF Barao do Rio Branco: 42 Zona Telho, s/n®.

EMEI Cebolinha: Rua Coronel de Deus Dias, 1975, Bairro Pindorama.

EMEI Pato Donald: Rua Joao da Costa Chaves, 60 Bairro Vencato.

EMEI Pedacinho do Céu: Rua Humaita, 120, Bairro Cerro da Pdlvora.

EMEI Professora Verdina Raffo: Rua Rubens Corréa Terra, 287, Bairro Bela Vista.

EMEI Professora Silvia Beatriz Ferreira Soares: Rua Julio de Castilhos, 2371, Bairro
Kennedy

EMEI Casa da Crianc¢a: Rua 03 de outubro, 170, Bairro Centro.

EMEI Eloiza Timm: Rua Eloiza Timm, 200, Bairro Carvalho.

EMEB Lauro Ribeiro: Granja Bretanhas, 2° Subdistrito

AABB: Rua General Camara, 952, Bairro Centro
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Centro de Autismo Rua General Marques Bairro Centro

4.7. DO PAGAMENTO

4.7.1.0 pagamento dos servigos serd efetuado mensalmente a contratada, apés comprovada a
correta execucdo dos servicos, que se dara conforme os seguintes procedimentos;

4.7.2. No inicio do més subsequente ao da prestacéo do servico, a contratada devera apresentar
a fiscalizacao contratual, os registros de ponto dos funcionarios, devidamente assinados
pelos respectivos supervisores do contrato, podendo haver ainda o visto dos responsaveis
do contratante nos locais de prestacéo do servico, juntamente com uma planilha de controle
de jornada e efetividade;

4.7.3.A fiscalizacé@o procedera na analise da documentacao e, verificando a sua conformidade,
aprovara a planilha de controle de jornada e efetividade autorizando a emisséo da nota
fiscal da prestacdo dos servicos;

4.7.4. Apés a aprovacdo da planilha, a contratada devera apresentar a nota fiscal a Fiscalizagao
contratual, que ird conferir a perfeita adequacédo da nota fiscal ao servico ofertado e
executado ao Poder Publico;

4.7.5. A Contratada devera apresentar juntamente com nota fiscal, a DCTF WEB completa
acompanhada da comprovagdo do seu protocolo/transmissdo, bem como devera
demonstrar;

4.7.6. Comprovacao de regularidade para com o INSS e prova de recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias mensalmente devidas a cada trabalhador do contrato;

4.7.7. Comprovacao de regularidade para com o FGTS e prova de realizacdo dos depdsitos
fundidrios mensalmente devidos a cada trabalhador do contrato;

4.7.8.Certiddo Municipal positiva de débitos com efeitos de negativa, certiddo negativa de débitos
Estaduais, certidao negativa de débitos trabalhistas, certiddo de regularidade com o0 FGTS,
certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos,

4.7.9. Comprovacdo de pagamento dos salarios e respectivos adicionais no prazo previsto em
lei (folha de salérios) a cada trabalhador do contrato;

4.7.10. Comprovacdo de pagamento das parcelas rescisorias, dentro do prazo legal, no caso
de extin¢do do contrato de trabalho;

4.7.11. Comprovacdo de fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimento, quando
incidentes a cada trabalhador do contrato;

4.7.12. Comprovacado de pagamento do 13° salario a cada trabalhador do contrato;

4.7.13. Comprovacdo de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional a
cada trabalhador do contrato;

4.7.14. Folhas-ponto, de modo a demonstrar a correta relacdo entre os horérios registrados e
agueles efetivamente cumpridos pelo trabalhador, com horarios de entrada e saida
variaveis, na forma do item Ill, da Simula n° 338, do TST;

4.7.15. Comprovacao de realizacdo de exames admissionais e demissionais;

4.7.16. Comprovacdo de cumprimento das obrigacdes contidas em convencgdes coletivas,
acordo coletivo ou sentenca normativa;

4.7.17. Comprovacdo de cumprimento das demais obrigacdes previstas na CLT em relacédo
aos empregados vinculados & execuc¢do do objeto contratado.

4.7.18. Serdo retidos do pagamento a contratada os valores relativos as aliquotas de
contribuicdo ao INSS, IR, (ISS sendo 2% para empresas optantes pelo Simples Nacional
e 3% para as Nao optantes ).
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4.7.19. O pagamento de cada nota fiscal fica condicionado a respectiva liquidagdo, que sera
realizada mediante entrega e analise de toda a documentagéo.

4.8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDAES DA CONTRATADA

4.8.1.Dirimir duvidas e resolver problemas, em relacéo ao objeto deste instrumento, que possam
surgir no periodo contratual, sem qualquer 6nus para o contratante;

4.8.2.0bservar requisitos minimos de qualidade e seguranca recomendados pelas normas
técnicas em vigor;

4.8.3. Submeter-se a fiscalizacdo do contratante;

4.8.4.Corrigir, durante a execuc¢do dos servicos, todos os defeitos apontados pela fiscalizacao,
assim como refazer aqueles tidos por esta como improprios ou mal executados, sem
qualquer 6nus para o contratante, no prazo de 36 (trinta e seis) horas;

4.8.5.Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as condic¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital da licitacdo de origem;

4.8.6.Garantir o servi¢co na sua plenitude, em todos os horarios letivos das unidades de ensino
conforme calendario escolar;

4.8.7.Garantir quando solicitado pela SME, a substituicdo imediata do servidor que nédo se
enquadrar dentro dos requisitos exigidos previstos,

4.8.8.Garantir condicdes para que os servidores participem das formacg8es anuais oferecidas
pela Contratante com presenca de um representante da empresa contratada,;

4.8.9.Promover acdes no sentido de garantir que o servico se paute na urbanidade no trato com
colegas e publico em geral,

4.8.10. O remanejo decorrente de solicitacdo dos representantes da contratada em
decorréncia de problemas apresentados pelas (0s) colaboradoras (es), devidamente
formalizados, poderdo, no méaximo, ocorrer em duas vezes;

4.8.11. A contratada fard a disponibilizacdo de méo de obra, bem como das obrigacGes
constantes na Minuta do Termo de Contrato;

4.8.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

4.8.13. Observar a legislagéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢cBes previstas em normas coletivas da categoria profissional

4.8.14. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar servigos,
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

4.8.15. Fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para o MERENDEIRO DE
ESCOLA/EMEIS durante o trabalho nas cozinhas das escolas municipais de Jaguarao.
Dentre eles, séo exigidos, sapatos, jalecos e toucas, na cor clara, preferencialmente
branca, manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente.

4.8.16. Realizar os exames clinicos anuais para os merendeiros (a), como: hemograma,
coprocultura e Exame Parasitolégico de fezes (EPF) e outros afins, conforme necessidade
médica. Exames prontos devem ser analisados por um médico, que atestara a aptidao e/ou
liberacdo do servidor para atuar nas cozinhas escolares. Essa rotina deve ocorrer no inicio
do trabalho nas escolas e sempre que houver novo funcionario para este fim. Os laudos
laboratoriais e clinicos, podendo ser cépias, devem ser apresentados no inicio do trabalho
nas escolas e renovados anualmente, estando disponiveis no local de trabalho ou sempre
gue solicitado pela autoridade sanitaria. O MERENDEIRO DE ESCOLA/EMEIS nédo deve
atuar caso apresente: Covid-19, hepatite A diarreias, infec¢bes gastrintestinais, vomitos,
febre e infec¢des naso-faringeas. Diante desses casos, o manipulador deve ser afastado
e imediatamente feita a substituicdo, ndo prejudicando o atendimento das refeicdes
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escolares. (Conforme RDC 216/04 que disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas nos Servico de Alimentagdo; Decreto n° 23.340/74 art.418 ao 421, que dispbe
sobre a promocao, protecao e recuperagdo da Salde Publica.; Lei 11.947/09 que dispbe
sobre o Programa Nacional de Alimentag&o Escolar)

4.8.17. O servidor deve atender o Protocolo de atendimento da Alimentacdo Escolar frente a
Pandemia da Covid-19.

4.8.18. Assegurar a continuidade normal dos servigos, mesmo nos casos de faltas ou férias,
providenciando as suas expensas, a pronta substituicdo dos mesmos.

4.8.19. Garantir a pronta reposi¢cdo em até 01 (um) turno, ou seja, até 04 (quatro) horas apos
a notificag8o de afastamentos recorrentes de atestados e licencas.

4.8.20. Implantar de forma adequada, a planificacdo, a execugdo e a supervisdo permanente
dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario comercial suporte para
dar atendimento a eventuais necessidades para a preparacéo de refeicdes e lanches nas
escolas.

4.8.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou que tenham mal subito;

4.8.22. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

4.8.23. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabalho, tais como prevencado de incéndio nas areas do contratante;

4.8.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

4.8.25. Atender de imediato as solicitacdes do contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servicos;

4.8.26. A empresatem cinco dias uteis para apresentar RG/CPF dados como telefone e e-mail,
do responséavel pela empresa que fara a intermediag&o entre os colaboradores da empresa
e a contratante. O representante da empresa sera responsavel por esclarecer as eventuais
diavidas e responder diretamente os questionamentos que possam surgir por parte das
merendeiras/o, devendo estar presente na cidade no minimo duas vezes no més, caso ndo
possua escritério no municipio.

4.8.27. Esse encarregado terd a func@o de reportar-se, quando houver necessidade, ao
preposto dos servicos do contratante e tomar as providéncias pertinentes, além de outras
atividades, como:

4.8.28. Checar a efetividade dos trabalhadores nas visitas mensais e/ou a qualquer momento
(o ponto dos trabalhadores pode ser mecéanico, manual, ou eletrénico, caso a empresa
adote sistemas alternativos eletrénico de ponto, devera atender os requisitos dispostos em
convencao coletiva).

4.8.29. Realizar a supervisdo de pessoal, no minimo, 1 vez por més em cada local de
prestacdo de servigos.

4.8.30. Supervisionar as atividades de seus subordinados em todas as dependéncias e locais
de prestacéo dos servigos.

4.8.31. Orientar seus subordinados quanto a técnica e procedimentos, principalmente aos
ingressantes.

4.8.32.  Conferir o material necessario para a realizacao do trabalho destes.

4.8.33. Fazer relatério diario de faltas e atividades.
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4.8.34. Fornecer EPI’s, bem como preencher e controlar a assinatura do comprovante quando
do fornecimento desses.

4.8.35. Realizar qualquer outra tarefa pertinente a sua funcao

4.8.36. A contratada devera apresentar cOpia do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais -PPRA, do Programa de controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO

4.9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
4.9.1.Exercer a fiscalizacdo dos servigos;

4.9.2.A SME fard o acompanhamento do trabalho desenvolvido nas escolas, podendo se
necessario emitir um relatorio de desempenho das tarefas e com isso, avaliar o rendimento
como positivo ou negativo. Em caso negativo, podera solicitar a troca de funciondrio caso
nao esteja desempenhando as atividades conforme descritas neste edital.

4.9.3.Destinar local para guarda dos produtos de higienizacdo, materiais e equipamentos;
4.9.4.Efetuar periodicamente a programacao dos servi¢os a serem executados pela contratada;
4.9.5. Indicar, formalmente o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucao contratual;

4.9.6.Aprovar, em até 05 (cinco) dias Uteis a planilha de medicao dos servicos apresentada pela
contratada;

4.9.7. Fornecer, conforme a disponibilidade em estoque, os produtos de higiene pessoal (papel
higiénico, sabonete, papel toalha, etc.), os géneros alimenticios para a preparacdo das
refeicbes e lanches dos alunos e os materiais de limpeza das areas envolvidas, assim como
utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos.

4.9.8.Efetuar os pagamentos a contratada nos termos em que previsto neste Termo de
Referéncia;

4.9.9.Prestar a contratada as informacdes e esclarecimentos eventualmente solicitados;

4.9.10. Proporcionar & contratada todas as condi¢Bes necessarias a normal execucdo do
objeto contratado.

4.10. DAS HORAS NOTURNAS E EXTRAORDINARIAS

4.10.1. Conforme necessidade da Administracdo municipal, podera ser exigida a realizacéo de
horas extraordinarias e horas noturnas na execucéo dos servi¢cos, mediante justificativa do
coordenador da unidade tomadora do servico e prévia autorizagdo da fiscalizagdo
contratual. Caso haja necessidade da realizacdo de horas extraordinarias, a Secretaria
comunicara previamente ao Supervisor previsto no contrato, o qual sera responsavel pela
mobilizacdo dos funcionarios necessarios para fim de atendimento da demanda do
Municipio contratante.

4.11. DO PERIODO DE FERIAS E RECESSO ESCOLAR

4.11.1. No caso dos trabalhadores da educac¢do ndo havera o custo de substituicdo dos
trabalhadores no periodo de férias, uma vez que o periodo de férias destes trabalhadores
sera deferido durante o periodo de recesso escolar, de modo a n&o prejudicar o ano letivo.
Assim sendo, ndo havera qualquer glosa ou desconto no pagamento dos servigos, uma
vez que os empregados, durante o periodo de férias, continuam vinculados a empresa
contratada. Nos dias em que ndo houver expediente nos estabelecimentos municipais,
como no caso de pontos facultativos e/ou feriados, serdo adotados os mesmos critérios
definidos aos servidores municipais quanto & compensacao ou liberagédo da jornada de
trabalho, podendo haver glosas referentes as horas ndo compensadas, quando for
obrigat6ria a sua compensacao.

4.12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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4.12.1. A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Contratante. A
execucdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e avaliagédo
por servidor formalmente indicado no instrumento de contrato.

4.12.2. O fiscal do contrato mantera registro de todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados, solicitando aos seus superiores a adocdo das medidas cabiveis,
guando ultrapassarem suas competéncias.

4.12.3. A execucdo o objeto seguira a seguinte dinamica:

4.12.3.1. Inicio da Execuc¢édo dos Servicos: Dez dias a contar da assinatura do
contrato/ a contar da emissdo da Ordem de Inicio de Servico.

4.12.3.2. Cronograma de Realizagdo do Servigos: conforme Cronograma Fisico-
Financeiro/ Diariamente das 08h as 17:30 com intervalo de no minimo 1h, por dia

4.12.3.3. Local de Prestacdo dos Servigos: serdo comunicados pela SME
conforme sua necessidade

4.12.4. O Prazo de Vigéncia do contrato, sera de 60 meses, a contar da assinatura do
instrumento. No caso de assinaturas digitais, a data de inicio da vigéncia, sera a da Ultima
assinatura digital efetuada. Podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que
comprovado o pre¢o vantajoso, conforme Art. 84 da Lei 14.133/2021.

4.12.5. O Prazo de Execucao dos servicos sera de sessenta meses, a contar da Autorizacao
de Inicio de Objeto (Ordem de Inicio de Servico) que sera emitida ap6s formalizacdo do
devido Termo de Contrato Administrativo;

4.13. Garantia

4.13.1. O prazo de garantia minimo serd aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), conforme o caso.

4.13.2. O prazo de garantia dos servicos executados, complementar & garantia legal, sera de,
no minimo, 5 (cinco) anos, contado a partir do primeiro dia Util subsequente a data do
recebimento definitivo do objeto.

4.13.3. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta
clausula, o fornecedor deverd complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo
restante.

4.13.4. Os servigcos que apresentarem vicio no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser
refeitos nas condic¢des contratadas.

4.13.5. Umavez notificado, o Contratado realizara a reparac¢éo dos servigos que apresentarem
vicio ou defeito no prazo de até 15 dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
notificagdo da Administracéo pelo Contratado.

4.13.6. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacéo escrita e justificada do Contratado,
aceita pelo Contratante.

4.13.7. O custo referente aos reparos cobertos pela garantia serd de responsabilidade do
Contratado.

4.13.8. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢Bes, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

4.14. Recebimento do Objeto
4.14.1. O objeto do contrato seré recebido:
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4.14.1.1. Provisoriamente (TRP), pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de caréter técnico, em até 15 dias contados da comunicagdo da conclusao
pelo contratado;

4.14.1.2. Definitivamente (TRD), por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais, apos transcorrido o prazo de observacao, definido no TRP.

5. GESTAO DO CONTRATO

5.1. A execucdo dos servicos Contratados pela Prefeitura Municipal de Jaguarao, sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representantes da Secretaria
Requisitante, nos Termos do Art. 117 da Lei 14.133 de 2021. A Contratante designara
representantes para tal através de Portarias que deverao ser publicadas ap6s homologacéo
da Licitag&o.

5.2. Cabera aos representantes designados para atuar no acompanhamento do Contrato,
procederem as anotacfes das ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou impropriedades
observadas.

5.3. A Gestdo do Contrato se dara pelo Secretario responsavel pela Secretaria requisitante, o
qgual sera formalmente designado por Portaria a ser Publicada apés homologacdo da
Licitacdo e consiste na coordenacdo das Atividades relacionadas a Fiscalizacdo Técnica,
Administrativa, Setorial e pelo Publico usuério, bem como dos Atos preparatoérios a instrucao
Processual e ao encaminhamento da Documentacao pertinente ao Setor de Contratos para
Formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincao dos Contratos,
bem como na autorizacéo dos Pagamentos, dentre outros aspectos decisérios da execucao
contratual.

5.4. A Fiscalizacdo do Contrato se darad por Servidor da Secretaria requisitante ou outra
Secretaria se for o caso, e este sera responsavel pelos trdmites Administrativos
relacionados ao Pagamento, bem como acompanhamento dos Prazos do Contrato e
encaminhamentos para prorrogagfes se for o caso, Aditivos e Apostilamentos, e demais
trAmites relacionados.

5.5. Se tratando de Servicos Comuns, o fiscal de Contrato podera atuar também da verificacéo
da prestacdo do Servigo, desde que designado para tal. Em caso de servigos técnicos,
devera também ser designado um Fiscal de Servicos.

5.6. A Fiscalizacdo dos Servicos se dara por servidores com o conhecimento técnico
necessario, conforme Portaria a ser encaminhada ap6s a homologacao da licitacdo. Estes
serdo responsaveis pelas questdes técnicas como verificacdo e ateste dos servigos
executados, emissdo do boletim de medicéo, entre outros aspectos correspondentes. Toda
e qualquer questdo técnica referente aos servicos, deverd ser tratada Unica e
exclusivamente com estes fiscais.

5.7. A Prefeitura de Jaguaré@o que reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s Servigos
prestados em desacordo com as especificagfes e condi¢des estabelecidas neste Processo.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente por servico executado, mediante
apresenta¢éo dos seguintes documentos:

6.1.1.Relatorio de Medigdo dos servicos executados, aferidos pela fiscaliza¢éo do servico;

6.1.2.Nota Fiscal, que sera emitida apds solicitagcao formal pelos fiscais do contrato responsaveis
pelo acompanhamento do processo. A solicitacao sera feita via mensagem eletronica, e a
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continuidade dos tramites acontecera somente apoés o recebimento de toda documentagéo
necessaria.

6.1.3.A contratada devera apresentar junto com a Nota Fiscal, documentagdo trabalhista
referente aos funcionarios vinculados ao servigo, bem como comprovantes de quitacao
das obrigacdes tributarias e trabalhistas. As certiddes negativas de débitos (federal,
estadual, municipal, débitos trabalhistas e FGTS) deverao estar sempre atualizadas, sendo
esta uma condigdo para encaminhamento do processo para liquidagéo e pagamento.

6.1.4.A documentacdo que devera ser apresentada pela contratada, para pagamento € a
seguinte:

6.1.4.1. Certiddes Negativas validas (Federal, Estadual, Municipal, FGTS e de
Débitos Trabalhistas); Nota Fiscal, contendo: informacdes do contrato (n.°. da
licitagdo, n.°. do contrato); Referéncia do Periodo/Més; Reteng¢des conforme
enquadramento da empresa.

6.1.5.0s pagamentos serdo efetuados mediante transferéncia bancaria para conta corrente em
nome do proponente vencedor da licitacdo, os dados bancarios deverdo constar na Nota
Fiscal.

6.1.6.No caso de necessidade de aditamento contratual, para alteracdo de prazos ou valores,
estes trdmites serdo priorizados em relacéo aos de pagamento.

6.1.7.Cumpridas as formalidades, o setor competente, efetuard o pagamento em até 30 dias a contar
do recebimento do processo no Ndcleo de Tesouraria.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Apresentar os documentos a titulo de habilitacdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n®
14.133/2021, exigidos no Edital.

7.2. QUALIFICACAO TECNICA

7.2.1 Apresentacdo de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica
() de direito publico ou privado, em papel timbrado, comprovando a execugao satisfatoria de servigos ou
fornecimento similares ao objeto desta licitagc&o.".

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

8.1. Os servigos objeto deste ETP, tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especifica¢cdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

8.2. A contratagdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregédo, na sua forma
eletrénica, com critério de julgamento por Menor Prec¢o, nos termos dos artigos 6°, inciso
XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de R$ 687.716,64. Para definigdo do
valor total, foi utilizada a média dos prec¢os obtidos na Pesquisa de Prec¢os, conforme ETP.

9.2. Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.° 62, de 24 de margo de 2023, que “Institui
normas para o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no &mbito do Municipio de Jaguaréo,
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021".

9.3. Neste sentido, segue anexado a este TR, o devido Estudo Técnico Preliminar, contendo o
detalhamento da Pesquisa de Precos efetuada.
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10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratacéo ora pretendida decorrera da seguinte
dotacéo orcamentaria:

e  Orgdo: 12 — SEC DE EDUCACAO

o Unidade Orgcamentéria: 12.03 — Departamento De Manutengdo e Planejamento 12.01
Nucleo Administrativo
. Projeto/Atividade: 2.012 Outros servicos de terceiros pessoa juridica 2.007 Outros

servicos de terceiros pessoa juridica

o Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 Outros Servicos De Terceiros —Pessoa
Juridica)

o Despesa Principal: 5337 e 4907

. Desdobramento da Despesa: 33459 e 33438

. Fonte de Recursos: 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

o Detalhamento da Fonte: 0001 - LIVRE

Jaguardo, 19 de maio de 2025

Identificac@o e assinatura dos responsaveis pela elaboracdo do TR

Identificacéo e assinatura do Secretario/a
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