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1. OBJETO DA CONTRATAÇÃO 
 
 

1.1. Contratação de Empresa para a Prestação de Serviços de  agente de integração para 
administração e intermediação do programa de concessão de estágio remunerado, 
abrangendo as etapas de recrutamento, seleção e gestão da contratação de 
estagiários para o  para o preenchimento do número de vagas de oportunidade de 
estagio supervisionado, cujas áreas de conhecimento que estejam diretamente 
relacionadas com as atividades do Município de Jaguarão, mediante concessão de 
bolsa de estagio,  oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos os seus 
órgãos, observando-se as condições gerais para a execução especificadas no 

presente documento.  

1.2. Segue planilha com a descrição dos itens a serem contratados: 
 

Item Descrição Completa do Item 
Unidade de 

Medida 
Quant. 

Valor Unitário 

de Referência 

001 Prestação de serviços de administração e 

intermediação de estágios não-obrigatórios 

(remunerados) junto à Prefeitura Municipal de 

Jaguarão. 

Taxa 1 15% do valor 

da 

remuneração 

paga aos 

estagiários 

 

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 
 

2.1 A contratação de serviços para intermediação de estágio é fundamental para atender às 
demandas administrativas do Município de Jaguarão, garantindo a formação prática de 
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento profissional dos mesmos. Essa medida é 
necessária para proporcionar aos estagiários uma experiência supervisionada que 
complemente sua formação teórica, além de suprir setores municipais que necessitam de apoio 
operacional. O agente de integração facilitará o recrutamento, seleção e formalização dos 
estagiários, garantindo o cumprimento da Lei nº 11.788/2008 e promovendo uma articulação 
eficiente entre o município, as instituições de ensino e os estagiários, assegurando a 
transparência e regularidade do programa.  
 
2.2. A contratação é necessária para melhores resultados no aprendizado dos estudantes, 
conforme previstos pela Lei nº 11.788/2008. O estágio tem caráter  de complementação 
educacional e aprendizagem profissional e será  planejado  e avaliado  em conformidade com 
os currículos, programas calendários e horários escolares, constituindo-se, o agente de 
integração, em instrumento de diálogo,  entre o poder público  e as instituições de ensino, com 
capacidade de proporcionar a aplicação de conhecimentos teóricos, o aperfeiçoamento técnico 
cultural, cientifico e de relacionamento humano, que não acarretará qualquer vínculo de caráter 
empregatício com a administração pública, nos termos da Lei Federal nº 11.788/2008 e Lei 
Municipal nº 5441/12. 
Ao adotar esse modelo, o município busca otimizar recursos e fortalecer as políticas públicas 
de incentivo à educação e à qualificação profissional. A iniciativa promove benefícios diretos 
tanto para os jovens da comunidade, que terão acesso a oportunidades de aprendizado e 
capacitação, quanto para a administração pública, que contará com suporte adicional em suas 
atividades, sempre respeitando os limites e diretrizes legais. 
 

 



3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO 

3.1. A contratação pretendida está prevista nas Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (Anexo III) e Lei Orçamentária Anual vigentes. 

 

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

4.1. O objeto deste ETP, têm natureza de serviço comum, tendo em vista que seus 
padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, 
por meio de especificações usuais de mercado, nos termos do art. 6º, inciso XIII, da 
Lei Federal nº 14.133/2021. 

4.2. A empresa classificada deverá apresentar os documentos a título de habilitação, nos 
termos do art. 62 e 66, da Lei nº 14.133/2021. 

4.3. A contratação será realizada por meio de licitação, na modalidade Pregão, na sua 
forma eletrônica, com critério de julgamento por Menor Preço por Item – menor taxa 
administrativa, nos termos dos artigos 6º, inciso XLI, 17, § 2º, e 34, todos da Lei 
Federal nº 14.133/2021. 

4.4. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 

4.4.1. Apresentação de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) 
por pessoa (s) jurídica(a) de direito público ou privado, em papel timbrado, 
comprovando a execução satisfatória de serviços ou fornecimento similares 
ao objeto desta licitação. 

 

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

5.1. Os quantitativos estimados para a contratação pretendida têm como parâmetro as 
últimas contratações com o mesmo objeto, realizadas por esta Administração através 
da Licitação modalidade Pregão Presencial nº 016/2021, conforme dados constantes 
no Processo nº 2831/2021 desta Secretaria. 

5.2. Será contratada uma única empresa que atuará como agente de integração para 
administração e intermediação do programa de concessão de estágio remunerado, 
abrangendo as etapas de recrutamento, seleção e gestão da contratação de 
estagiários para o para o preenchimento do número de vagas de oportunidade de 
estagio supervisionado, cujas áreas de conhecimento que estejam diretamente 
relacionadas com as atividades do Município de Jaguarão. A remuneração da 
empresa será uma taxa percentual calculado sobre a remuneração dos estagiários 
(vide Decreto Municipal 006/2026). 

5.3. Conforme regramento estabelecido pela Lei Municipal nº 5.441/12, as vagas de 
estágio existentes no Município estão previamente previstas. Ressalta-se, contudo, 
que não há obrigatoriedade de convocação de todos os estagiários. 

 
ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO 

5.4. Em conformidade com o art. 18, § 1º, inciso V, da Lei 14133/2021 foi realizado um 
levantamento de mercado para análise das alternativas disponíveis e justificativa 
técnica e econômica da solução a ser contratada. As opções consideradas incluem: 

 • Agente de Integração: Empresas que atuam exclusivamente como intermediárias 
no processo de recrutamento, seleção e gestão de estagiários, com experiência 
comprovada na administração de programas de estágio em conformidade com a Lei 
nº 11.788/2008. 

 • Plataformas Online de Recrutamento de Estágio: Soluções tecnológicas que 
oferecem serviços de recrutamento e seleção de estagiários, com foco em integração 
entre o município, as instituições de ensino e os candidatos, proporcionando 
eficiência e transparência na gestão do programa.  

Conclusão: 



Após análise das opções, concluiu-se que a contratação de agente de integração 
especializado é a melhor opção, pois essas empresas têm experiência consolidada, 
asseguram conformidade com a Lei nº 11.788/2008 e oferecem soluções completas, 
garantindo agilidade, segurança, transparência, e redução de riscos e custos 
operacionais. 

 

5.5. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solução da necessidade 
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possível, 
sob o aspecto técnico e econômico, a contratação de empresas especializadas na 
prestação de serviços para agentes de integração para administração do programa 

de concessão de vagas de estágios remuneradas a estudantes.  

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

6.1. O valor estimado desta contratação é a taxa de 15% de administração.  

6.2.  Para fins de referência, informa-se que o valor médio despendido pelo Município com a 
contratação de estagiários, com base no exercício de 2025, é de aproximadamente R$ 14.519,34 
mensais, perfazendo um total anual estimado de R$ 174.232,08. 

6.3. Ressalta-se que o valor estimado refere-se exclusivamente ao benefício pago aos 
estagiários, sendo aplicada sobre este montante a taxa administrativa de referência de 15%, não 
sendo admitida a apresentação de propostas com percentual negativo.  

6.4. Estimativa feita    relação de estagiários no ano de 2025: 
Mês: Quantidade de servidores: Valor mensal: 

Janeiro/2025 20 R$ 12.411,72 

Fevereiro/2025 19 R$ 12.411,72 

Março/2025 19 R$ 10.484,65 

Abril/2025 12 R$ 8165,62 

Maio/2025 17 R$ 9.940,26 

Junho/2025 36 R$ 19.504,85 

Julho/2025 34 R$ 19.586,53 

Agosto/2025 37 R$ 21.617,05 

Setembro/2025 39 R$ 22.863,66 

Outubro/2025 37 R$ 22.030,77 

Novembro/2025 35 R$ 20.729,73 

Dezembro/2025 33 R$ 17.349,18 

 

6.4.1. Para definição da taxa administrativa utilizada como referência neste 
processo, foi adotada a média dos valores obtidos por meio da Pesquisa de 
Preços, conforme consta no ANEXO I – Pesquisa de Preços. 

 

6.5. PESQUISA DE PREÇOS 

6.5.1. Para determinação do preço estimado foi utilizada a Pesquisa Direta, efetuada 
com base no Art. 5º, Inc. IV do Decreto Municipal n.º 62, de 24 de março de 2023, que 
“Institui normas para o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de 
preços para aquisição de bens e contratação de serviços em geral, no âmbito do 
Município de Jaguarão, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021”. 

6.5.1.1. Foram consultados os seguintes fornecedores: 
 

 
Razão Social/Nome CNPJ 

Data da 
Cotação 

Apresentou Proposta 
(SIM ou NÃO) 

001 INSTITUTO ECCOS – ECCOS 
ESTAGIOS 

09.140.560/0001-16 30/04/26 SIM 

002 GHB DESTÃO DE PESSOAS E 
ESTAGIO LTDA 

09.524.278/0001-32 30/04/26 SIM 

003 LIMPAV SERVIÇOS 
COMBINADOS LTDA 

54.664.948/0001-70 06/05/26 SIM 



   

6.5.2. Justificamos ainda que foi adotada a Pesquisa Direta, considerando que nos 
meios preferenciais de consulta, não foram encontrados itens com descrição 
compatível a pretendida com para esta contratação. 

6.5.3. O preço médio foi obtido pelo somatório dos orçamentos dividido pelo número 
total dos mesmos. (15%)  

 

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

7.1. A solução proposta é a contratação de empresa que atuará como agente de 
contratação para administração e intermediação do programa de concessão de 
estágio remunerado, abrangendo as etapas de recrutamento, seleção e gestão da 
contratação de estagiários para o  para o preenchimento do número de vagas de 
oportunidade de estágio supervisionado, cujas áreas de conhecimento que estejam 
diretamente relacionadas com as atividades do Município de Jaguarão, mediante 
concessão de bolsa de estágio,  oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos 
os seus órgãos. 

7.2. Com a presente contratação, o Município de Jaguarão pretende alcançar os 
seguintes resultados:  

• Eficiência na gestão do programa de estágios: Garantir o recrutamento, seleção e 
formalização de estagiários de forma organizada e em conformidade com a legislação 
vigente, especialmente a Lei nº 11.788/2008. 

• Integração entre as partes envolvidas: Estabelecer um elo eficiente entre o 
município, as instituições de ensino e os estagiários, promovendo uma relação 
harmoniosa e produtiva. 

 • Apoio ao desenvolvimento educacional: Oferecer oportunidades de aprendizado 
prático para os estagiários, contribuindo para sua formação e para o desenvolvimento 
da comunidade local. 

7.3. Dos Prazos e Condições de Entrega 

7.3.1. O Prazo de Execução dos Serviços será de 12 meses, a contar da Ordem de 
Início de Serviço. 

7.3.2. O Prazo de Vigência da Contratação, será de 12 meses, a contar da 
assinatura do instrumento, podendo ser renovado por períodos sucessivos, 
observando o limite legal de 120 meses, sendo que o valor anual será 
reajustado pelo índice IPCA acumulado no período. No caso de assinaturas 
digitais, a data de início da vigência, será a da última assinatura digital 
efetuada. 

 

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO 

8.1. Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, as contratações 
atenderão ao princípio do parcelamento, quando tecnicamente viável e 
economicamente vantajoso. Na aplicação deste princípio, o § 1º do mesmo art. 47 
estabelece que deverão ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a 
Administração de vários contratos frente às vantagens da redução de custos, com 
divisão do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliação da competição e de evitar 
a concentração de mercado. 

8.2. Em vista disto, o princípio do parcelamento não deverá ser aplicado à presente 
contratação, tendo em vista que eventual divisão do objeto geraria perda de economia 
de escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalização 
contratual frente à falta de padronização e uniformização. 

 



9. RESULTADOS PRETENDIDOS 

9.1. Pretende-se, com o presente processo, assegurar a seleção da proposta apta a gerar 
a contratação mais vantajosa para o Município. 

9.2. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonômico entre os licitantes, bem como 
a justa competição, bem como evitar contratação com sobrepreço ou com preço 
manifestamente inexequível e superfaturamento na execução do contrato. 

9.3. A contratação decorrente do presente processo exigirá da contratada o cumprimento 
das boas práticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalização e 
otimização do uso dos recursos, bem como para a redução dos impactos ambientais.  

9.4. A contratação de empresa para atuar como Agente de Integração de estagiários vem 
tornar mais eficientes todas as etapas da contratação e acompanhamento dos 
estagiários durante a vigência do contrato. 

9.5. O Agente de Integração desempenhará papel intermediário entre o aluno estagiário, 
a instituição de ensino, e Município de Jaguarão, garantindo o acompanhamento 
administrativo dos contratos de estágio.  

9.6. A oferta de vagas de estágio está condicionada por força de Lei à contratação de 
Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiário, tal obrigação recairá sobre 
a empresa contratada. 

9.7. A CONTRATADA assumirá as atividades de contratação de estagiários de 
acompanhamento administrativo dos contratos, nos termos do Termo de Referência.  

9.8. A CONTRATADA providenciará a documentação legal referente ao estágio. 

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

10.1. Para a contratação pretendida não haverá necessidade de providências prévias 
no âmbito da Administração. 

10.2. A Secretaria de Administração indicará o/a servidor/a Daiane da Silva Alves, 
matricula 5052-0, agente administrativo para atuar como fiscal da contratação. 

10.3. Ademais, para que a pretendida contratação tenha sucesso, é preciso que outras 
etapas sejam concluídas, após a validação (pelo Prefeito) deste ETP, quais sejam: 

 
10.3.1. Elaboração da Requisição no LC; (Secretarias) 

10.3.2. Abertura do Processo e encaminhamento ao Núcleo de Licitações; (Protocolo 

Central) 

10.3.3. Verificação da documentação constante no processo; (Licitações) 

10.3.4. Elaboração do Termo de Referência; (Licitações nos casos de Registros de 

Preços) 

10.3.5. Elaboração de minuta do Contrato/Ata; (Licitações) 

10.3.6. Encaminhamento do processo para análise jurídica; (Procuradoria)  

10.3.7. Análise da manifestação jurídica e atendimento aos apontamentos constantes 

no parecer, mediante Parecer com os ajustes indicados;  

10.3.8. Realização do certame, com suas respectivas etapas (Licitação);  

10.3.9. Nomeação do Gestor do Contrato e dos Fiscais, se for o caso (Secretarias);  

10.3.10. Elaboração, assinatura e publicação do Contrato (Procuradoria); 

10.3.11. Emissão dos Pedidos de Empenho e Emissão das Notas de Empenho; 

 

 

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES 

11.1. Este estudo não identificou a necessidade de realizar contratações acessórias 
para a perfeita execução do objeto, uma vez que todos os meios necessários para a 
aquisição/operacionalização dos serviços podem ser supridos apenas com a 
contratação ora proposta. 



11.2. Os bens que se pretende, portanto, são autônomos e prescindem de 
contratações correlatas ou interdependentes. 

 

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS  

12.1. A contratada deverá prezar pelo cumprimento das boas práticas de sustentabilidade, 
contribuindo para a racionalização e otimização do uso dos recursos, bem como para a redução 
dos impactos ambientais oriundos desta contratação, se for o caso. 

12.2. Orientações complementares acerca da sustentabilidade da prestação almejada 
poderão ser repassadas pela fiscalização competente. 

 

13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE  

13.1. Com base na justificativa e nas especificações técnicas constantes neste Estudo 
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existência de planejamento orçamentário 
para subsidiar esta contratação, declaramos que a contratação é viável, atendendo 
aos padrões e preços de mercado. 

Jaguarão, 14 de maio de 2026. 

 
_________________________ 

 Greicy Couto 

Secretária Adjunta de Administração  

 

 

 

_________________________ 

Lúcia Carvalho de Oliveira 

Secretária de Administração, 

 

 

VIABILIDADE DECLARADA E CONTRATAÇÃO AUTORIZADA PELA AUTORIDADE 

SUPERIOR (PREFEITO): 

DATA: ____/____/20____ 

 

 

_________________________________ 

Rogério Lemos Cruz 
Prefeito Municipal 

 
 


