ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Municipio de Jaguardo - RS
Secretaria Municipal de Administracéo

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servigos de agente de integracdo para
administracdo e intermediacdo do programa de concessao de estagio remunerado,
abrangendo as etapas de recrutamento, selecdo e gestdo da contratacdo de
estagiarios para o para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de
estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo, mediante concesséao de
bolsa de estagio, oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos os seus
orgdos, observando-se as condi¢cbes gerais para a execugdo especificadas no
presente documento.

1.2. Segue planilha com a descri¢éo dos itens a serem contratados:

Item Descricao Completa do ltem Unl\l/l(lzztiigade Quant. Zzlgre]:?létr?;(;
001 | Prestacédo de servicos de administracdo e Taxa 1 15% do valor
intermediacdo de estagios né&o-obrigatdrios da
(remunerados) junto a Prefeitura Municipal de remuneracao
Jaguardo. paga aos
estagiérios

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A contratacdo de servigos para intermediagdo de estagio é fundamental para atender as
demandas administrativas do Municipio de Jaguardo, garantindo a formacdo pratica de
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento profissional dos mesmos. Essa medida é
necessaria para proporcionar aos estagiarios uma experiéncia supervisionada que
complemente sua formacgao teorica, além de suprir setores municipais que necessitam de apoio
operacional. O agente de integracdo facilitara o recrutamento, selecdo e formalizacdo dos
estagiarios, garantindo o cumprimento da Lei n® 11.788/2008 e promovendo uma articulacéo
eficiente entre 0o municipio, as instituicbes de ensino e 0s estagiarios, assegurando a
transparéncia e regularidade do programa.

2.2. A contratacdo é necessaria para melhores resultados no aprendizado dos estudantes,
conforme previstos pela Lei n® 11.788/2008. O estagio tem carater de complementacdo
educacional e aprendizagem profissional e serd planejado e avaliado em conformidade com
0s curriculos, programas calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o agente de
integracdo, em instrumento de dialogo, entre o poder publico e as instituigdes de ensino, com
capacidade de proporcionar a aplicagdo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano, que ndo acarretara qualquer vinculo de carater
empregaticio com a administragdo publica, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e Lei
Municipal n® 5441/12.

Ao adotar esse modelo, o0 municipio busca otimizar recursos e fortalecer as politicas pablicas
de incentivo a educacao e a qualificagdo profissional. A iniciativa promove beneficios diretos
tanto para os jovens da comunidade, que terdo acesso a oportunidades de aprendizado e
capacitacdo, quanto para a administracdo publica, que contara com suporte adicional em suas
atividades, sempre respeitando os limites e diretrizes legais.



3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

3.1

A contratacdo pretendida esta prevista nas Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Anexo lll) e Lei Orcamentaria Anual vigentes.

4. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O objeto deste ETP, tém natureza de servico comum, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacfes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIllI, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

A empresa classificada devera apresentar os documentos a titulo de habilitacdo, nos
termos do art. 62 e 66, da Lei n°® 14.133/2021.

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregédo, na sua
forma eletrénica, com critério de julgamento por Menor Preco por Iltem —menor taxa
administrativa, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

QUALIFICACAO TECNICA

4.4.1.Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s)
por pessoa (s) juridica(a) de direito publico ou privado, em papel timbrado,
comprovando a execucéo satisfatoria de servicos ou fornecimento similares
ao objeto desta licitacdo.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1.

5.2.

Os quantitativos estimados para a contratacdo pretendida tém como parametro as
Gltimas contratacdes com 0 mesmo objeto, realizadas por esta Administragéo através
da Licita¢cdo modalidade Pregéo Presencial n° 016/2021, conforme dados constantes
no Processo n° 2831/2021 desta Secretaria.

Sera contratada uma Unica empresa que atuard como agente de integracdo para
administragdo e intermediacdo do programa de concessao de estagio remunerado,
abrangendo as etapas de recrutamento, selecdo e gestdo da contratagdo de
estagiarios para o para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de
estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo. A remuneracdo da
empresa sera uma taxa percentual calculado sobre a remuneragéo dos estagiarios
(vide Decreto Municipal 006/2026).

5.3. Conforme regramento estabelecido pela Lei Municipal n® 5.441/12, as vagas de

estagio existentes no Municipio estao previamente previstas. Ressalta-se, contudo,
que ndo héa obrigatoriedade de convocacéo de todos os estagiarios.

ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.4. Em conformidade com o art. 18, 8§ 1°, inciso V, da Lei 14133/2021 foi realizado um

levantamento de mercado para andlise das alternativas disponiveis e justificativa
técnica e econémica da solucdo a ser contratada. As opg¢des consideradas incluem:

» Agente de Integracdo: Empresas que atuam exclusivamente como intermediarias
no processo de recrutamento, selecdo e gestdo de estagiarios, com experiéncia
comprovada na administragdo de programas de estagio em conformidade com a Lei
n° 11.788/2008.

» Plataformas Online de Recrutamento de Estagio: Solugdes tecnoldgicas que
oferecem servicos de recrutamento e selecdo de estagiarios, com foco em integracéo
entre 0 municipio, as instituicbes de ensino e os candidatos, proporcionando
eficiéncia e transparéncia na gestdo do programa.

Conclusao:



5.5.

Apé6s andlise das opc¢bes, concluiu-se que a contratacdo de agente de integracao
especializado é a melhor opcao, pois essas empresas tém experiéncia consolidada,
asseguram conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e oferecem solu¢des completas,
garantindo agilidade, seguranca, transparéncia, e reducdo de riscos e custos
operacionais.

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel,
sob o aspecto técnico e econdémico, a contratacdo de empresas especializadas na
prestacdo de servicos para agentes de integracdo para administracdo do programa
de concessao de vagas de estagios remuneradas a estudantes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1.
6.2.

6.3.

O valor estimado desta contratacéo é a taxa de 15% de administrac&o.

Para fins de referéncia, informa-se que o valor médio despendido pelo Municipio com a
contratacdo de estagiarios, com base no exercicio de 2025, é de aproximadamente R$ 14.519,34
mensais, perfazendo um total anual estimado de R$ 174.232,08.

Ressalta-se que o valor estimado refere-se exclusivamente ao beneficio pago aos
estagiarios, sendo aplicada sobre este montante a taxa administrativa de referéncia de 15%, néo
sendo admitida a apresentacéo de propostas com percentual negativo.

6.4. Estimativa feita relacé@o de estagiarios no ano de 2025:
Més: Quantidade de servidores: Valor mensal:
Janeiro/2025 20 R$ 12.411,72
Fevereiro/2025 19 R$ 12.411,72
Margo/2025 19 R$ 10.484,65
Abril/2025 12 R$ 8165,62
Maio/2025 17 R$ 9.940,26
Junho/2025 36 R$ 19.504,85
Julho/2025 34 R$ 19.586,53
Agosto/2025 37 R$ 21.617,05
Setembro/2025 39 R$ 22.863,66
Outubro/2025 37 R$ 22.030,77
Novembro/2025 35 R$ 20.729,73
Dezembro/2025 33 R$ 17.349,18
6.4.1.Para definicho da taxa administrativa utilizada como referéncia neste
processo, foi adotada a média dos valores obtidos por meio da Pesquisa de
Precos, conforme consta no ANEXO | — Pesquisa de Precos.
6.5. PESQUISA DE PRECOS
6.5.1. Para determinacao do preco estimado foi utilizada a Pesquisa Direta, efetuada
com base no Art. 59, Inc. IV do Decreto Municipal n.° 62, de 24 de marco de 2023, que
“Institui normas para o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito do
Municipio de Jaguardo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021".
6.5.1.1. Foram consultados os seguintes fornecedores:
= . Data da Apresentou Proposta
Razédo Social/Nome CNPJ Cotago (SIM ou NAO)
001 | INSTITUTO ECCOS — ECCOS
ESTAGIOS 09.140.560/0001-16 30/04/26 SIM
002 | GHB DESTAO DE PESSOAS E
ESTAGIO LTDA 09.524.278/0001-32 30/04/26 SIM
003 LIMPAV SERVICOS
COMBINADOS LTDA 54.664.948/0001-70 06/05/26 SIM




6.5.2.Justificamos ainda que foi adotada a Pesquisa Direta, considerando que nos
meios preferenciais de consulta, ndo foram encontrados itens com descricédo
compativel a pretendida com para esta contratacao.

6.5.3.0 preco médio foi obtido pelo somatdrio dos orcamentos dividido pelo nimero
total dos mesmos. (15%)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1.

7.2.

7.3.

A solucdo proposta é a contratacdo de empresa que atuard como agente de
contratacdo para administracdo e intermediacdo do programa de concessdo de
estagio remunerado, abrangendo as etapas de recrutamento, selecédo e gestédo da
contratagcdo de estagiarios para o para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo, mediante
concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos
0s seus 6rgaos.

Com a presente contrata¢cdo, o Municipio de Jaguardo pretende alcangar os
seguintes resultados:

« Eficiéncia na gestdo do programa de estagios: Garantir o recrutamento, selegéo e
formalizacéo de estagiarios de forma organizada e em conformidade com a legislacao
vigente, especialmente a Lei n° 11.788/2008.

* Integragdo entre as partes envolvidas: Estabelecer um elo eficiente entre o
municipio, as instituicbes de ensino e os estagiarios, promovendo uma relacao
harmoniosa e produtiva.

» Apoio ao desenvolvimento educacional: Oferecer oportunidades de aprendizado
pratico para os estagiarios, contribuindo para sua formacéao e para o desenvolvimento
da comunidade local.

Dos Prazos e Condi¢fes de Entrega

7.3.1.0 Prazo de Execucao dos Servicos serd de 12 meses, a contar da Ordem de
Inicio de Servico.

7.3.2.0 Prazo de Vigéncia da Contratagcdo, serd de 12 meses, a contar da
assinatura do instrumento, podendo ser renovado por periodos sucessivos,
observando o limite legal de 120 meses, sendo que o valor anual sera
reajustado pelo indice IPCA acumulado no periodo. No caso de assinaturas
digitais, a data de inicio da vigéncia, ser4 a da Ultima assinatura digital
efetuada.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1.

8.2.

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as contrata¢cfes
atenderdo ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47
estabelece que deverao ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a
Administracéo de varios contratos frente as vantagens da reducgdo de custos, com
divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de evitar
a concentracao de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente
contratacao, tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia
de escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagcdo
contratual frente a falta de padronizacéo e uniformizacgéo.



9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Pretende-se, com o presente processo, assegurar a selecédo da proposta apta a gerar
a contratacdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como
a justa competicdo, bem como evitar contratacdo com sobrepreco ou com preco
manifestamente inexequivel e superfaturamento na execucéo do contrato.

A contratacdo decorrente do presente processo exigira da contratada o cumprimento
das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e
otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais.

A contratacéo de empresa para atuar como Agente de Integracédo de estagiarios vem
tornar mais eficientes todas as etapas da contratacdo e acompanhamento dos
estagiarios durante a vigéncia do contrato.

O Agente de Integracdo desempenhara papel intermediario entre o aluno estagiario,
a instituicdo de ensino, e Municipio de Jaguardo, garantindo o acompanhamento
administrativo dos contratos de estagio.

A oferta de vagas de estagio esta condicionada por forca de Lei a contratacéo de
Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, tal obrigagdo recaira sobre
a empresa contratada.

A CONTRATADA assumird as atividades de contratacdo de estagiarios de
acompanhamento administrativo dos contratos, nos termos do Termo de Referéncia.

9.8. A CONTRATADA providenciard a documentacéo legal referente ao estagio.

10. PROVI
10.1.

10.2.

10.3.

DENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias
no a&mbito da Administracao.

A Secretaria de Administracdo indicara o/a servidor/a Daiane da Silva Alves,
matricula 5052-0, agente administrativo para atuar como fiscal da contratacéo.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, é preciso que outras
etapas sejam concluidas, ap6s a validacdo (pelo Prefeito) deste ETP, quais sejam:

10.3.1. Elaboracao da Requisi¢cdo no LC; (Secretarias)
10.3.2. Abertura do Processo e encaminhamento ao Nucleo de LicitagBes; (Protocolo

Central)

10.3.3. Verificagcdo da documentagdo constante no processo; (Licitacdes)
10.3.4. Elaboracdo do Termo de Referéncia; (Licitagbes nos casos de Registros de

Precos)

10.3.5. Elaboracédo de minuta do Contrato/Ata; (Licitagbes)
10.3.6. Encaminhamento do processo para analise juridica; (Procuradoria)
10.3.7. Andlise da manifestagéo juridica e atendimento aos apontamentos constantes

no parecer, mediante Parecer com 0s ajustes indicados;

10.3.8. Realizacdo do certame, com suas respectivas etapas (Licitagdo);

10.3.9. Nomeacao do Gestor do Contrato e dos Fiscais, se for o caso (Secretarias);
10.3.10. Elaboracao, assinatura e publicagdo do Contrato (Procuradoria);

10.3.11. Emissédo dos Pedidos de Empenho e Emisséo das Notas de Empenho;

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1.

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias
para a perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a
aquisicdo/operacionalizacdo dos servicos podem ser supridos apenas com a
contratacdo ora proposta.



11.2. Os bens que se pretende, portanto, sdo autdbnomos e prescindem de
contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A contratada devera prezar pelo cumprimento das boas préaticas de sustentabilidade,
contribuindo para a racionalizacdo e otimizacdo do uso dos recursos, bem como para a reducéo
dos impactos ambientais oriundos desta contratagéo, se for o caso.

12.2. Orientacdes complementares acerca da sustentabilidade da prestacdo almejada
poderdo ser repassadas pela fiscalizagdo competente.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

13.1. Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario
para subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacédo é viavel, atendendo
aos padrdes e precos de mercado.

Jaguardo, 14 de maio de 2026.

Greicy Couto
Secretéria Adjunta de Administracéo

Lucia Carvalho de Oliveira
Secretaria de Administracgao,

VIABILIDADE DECLARADA E CONTRATACAO AUTORIZADA PELA AUTORIDADE
SUPERIOR (PREFEITO):
DATA: / /20

Rogério Lemos Cruz
Prefeito Municipal



