TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Jaguardo/RS
Secretaria Municipal de Administracéo

1.

1.2.

OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Servicos agente de integracdo para
administragdo e intermediacdo do programa de concessao de estagio remunerado,
abrangendo as etapas de recrutamento, selecdo e gestdo da contratagdo de
estagiarios para o para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de
estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam diretamente
relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo, mediante concesséao de
bolsa de estagio, oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos os seus
Orgaos, observando-se as condicbes gerais para a execucdo especificadas no
presente documento.

Segue planilha com a descricdo dos itens a serem contratados:

Item

Unidade Valor Unitario

Descrigcdo Completa do Iltem de Medida Quant. de Referéncia

01

Prestacdo de servicos de agente de | Taxa 1 15% do valor
integracao, para agenciamento de estagios da
nao-obrigatério (remunerados) junto a remuneracao
Prefeitura Municipal de Jaguaréo. paga aos
estagiarios |

2.
2.1.
ETP.
3.

4.1.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Contratacdo motivada conforme informacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar —

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucéo proposta é a contratagdo de empresa na prestacédo de servicos de agente
de integracdo para administracdo e intermediacdo do programa de concessao de
estagio remunerado, abrangendo as etapas de recrutamento, sele¢éo e gestéo da
contratacdo de estagiarios para o para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo, mediante
concessdo de bolsa de estagio, oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos
0s seus 6rgaos, observando-se as condi¢des gerais para a execugdo especificadas
no presente documento.

EXECUGCAO DO OBJETO
Condicdes de Prestagcdo dos Servigcos

A solucdo proposta € a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos agente de integracdo para administracdo e intermediacdo do programa de
concessdo de estagio remunerado, abrangendo as etapas de recrutamento, selecéo e
gestdo da contratacao de estagiarios para 0 para o preenchimento do nimero de vagas
de oportunidade de estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo, mediante
concesséo de bolsa de estagio, oferecidas pelo poder executivo municipal, em todos os
seus 0Orgaos, observando-se as condi¢cdes gerais para a execugdo especificadas no
presente documento.

4.1.1. Conforme as seguintes especificacBes: . A execucdo do objeto seguird a
seguinte dindmica:

4.1.1.1.0 periodo de estagio obedecerd aos ditames legais e regulamentares
aplicaveis a espécie e também ao seguinte:



a) O estagio tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem
profissional, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico/cultural e de
relacionamento humano;

b) O estagio nao produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a
CONTRATANTE, nos termos do que disp&e a lei de n® 11.788/2008.

c¢) O estudante, para participar do programa de estagio da CONTRATANTE, deve cursar
ensino médio, técnico ou superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas pelo MEC.
d) A carga horaria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario sera de 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, ficando a
discricionariedade a critério da necessidade da Administracédo Publica.
e) O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga
horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:
a) R$ 850,69 (oitocentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos) para
estagiario com carga horaria de 6 horas diarias, estudante de curso de
Ensino Superior;

b) R$ 680,56 (seiscentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos) para
estagiario com carga horaria de 4 horas diarias, estudantes de curso de
Ensino Técnico ou superior;

c) R$ 850,69 (oitocentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos) para
estagiario com carga horaria de 6 horas diarias, estudantes de curso de
Ensino Técnico;

d) R$ 510,41 (quinhentos e dez reais e quarenta e um centavo) para
estagiario com carga horaria de 4 horas dirias, estudante do curso de
Ensino Médio;

e) R$ 680,56 (seiscentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos) para
estagiario com carga horaria de 6 horas diarias, estudantes de curso de
Ensino Médio;

f) R$ 453,70 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos) para
estagiario com carga horaria de 4 horas diarias, estudante de curso de
Educacéo Especial e dos anos finais de Ensino Fundamental.

f) O estagio devera ter duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por

igual periodo até o prazo maximo de 02 (dois) anos.

g) O estudante que ja tenha estagiado nas dependéncias da CONTRATANTE nédo
podera realizar novo estagio, salvo se for referente a outro curso;

4.1.1.2 Os quantitativos estimados para a contratacéo pretendida tém como parametro
as Ultimas contratagbes com o mesmo objeto, realizadas por esta Administragao
através da Licitagdo modalidade Pregédo Presencial n® 016/2021, conforme dados
constantes no Processo n°® 2831/2021 desta Secretaria

4.1.1.3 . Sera contratada uma Unica empresa que atuard como agente de integragcédo
para administracdo e intermediagdo do programa de concessdo de estagio
remunerado, abrangendo as etapas de recrutamento, selecdo e gestdo da
contratacdo de estagiarios para o para o preenchimento do nimero de vagas de
oportunidade de estagio supervisionado, cujas areas de conhecimento que estejam
diretamente relacionadas com as atividades do Municipio de Jaguardo. A
remuneracao da empresa sera uma taxa percentual calculado sobre a remuneragao
dos estagiarios (vide Decreto Municipal 006/2026).

4.1.1.4 Conforme regramento estabelecido pela Lei Municipal n° 5.441/12, as vagas de
estagio existentes no Municipio estdo previamente previstas. Ressalta-se, contudo,
gue ndo ha obrigatoriedade de convocacéo de todos os estagiarios.



4.1.1.5. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica serdo
instrumentalizados mediante assinatura das partes de Termo de Compromisso de
Estéagio.

4.2. Dos Prazos e Condi¢cdes de Entrega

4.2.1 O Prazo de Execucéo dos Servicos sera de 12 meses, a contar da
Ordem de Inicio de Servico.

4.2.2 O Prazo de Vigéncia da Contratagdo, sera de 12 meses, a contar
da assinatura do instrumento, podendo ser renovado por periodos
sucessivos, observando o limite legal de 120 meses, sendo que o
valor anual sera reajustado pelo indice IPCA acumulado no periodo.
No caso de assinaturas digitais, a data de inicio da vigéncia, sera a
da dltima assinatura digital efetuada. Trata-se de servico
continuado, portanto podera ser renovado até o limite legal.

5 - DAS OBRIGACOES DA VENCEDORA DO CERTAME

5.1. Constituir-se-ao obrigacdes da vencedora deste certame:

a) Promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas instituicbes de ensino com as
disponibilidades da Administragdo Publica CONTRATANTE, indicando as principais atividades
a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto bésico
da profissdo ao qual o curso se refere;

b) Recrutar, selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de estégio
disponibilizadas pelo Poder Publico, através de Processo Seletivo com prova escrita, de acordo
com as condi¢Bes estabelecidas pela concedente, assegurando as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, conforme
disposto na legislacao vigente, tendo em vista as areas de interesse, para que os estagiarios se
dediquem as atividades relacionadas com os respectivos cursos;

¢) Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado para estagio,
devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o niumero da apodlice e o nome da
companhia seguradora;

d) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do estagio, pela
instituicdo de ensino, pelo préprio agente de integracdo e pelo estagiario que, quando menor de
18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal,

e) No ato da formalizacao do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais e técnicos
do estagio, bem como a relacé@o entre estagiario e parte concedente;

f) Acompanhar a avaliacdo, realizada pela instituicdo de ensino, das instalagbes de realizacdo
do estagio, bem como de sua adequacgéo a formacdao cultural e profissional do educando;

g) Verificar junto a instituicdo de ensino e o professor orientador da area a ser desenvolvido o
estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario e informar a parte concedente;

h) Exigir do educando a apresentacéo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

i) Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios
junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiéario;

J) Verificar junto a instituicdo de ensino e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avalia¢cdes escolares ou académicas;

k) Recrutar e promover a selecéo através de processo seletivo, presencial ou on line;

6 - DAS OBRIGA(;C)ES DA CONTRATANTE

6.1 Constituir-se-ao obrigacdes da contratante:

a) Remeter a contratada as solicitagcdes de candidatos as oportunidades de estagio;

b) Encaminhar a contratada as informacg6es referentes aos estudantes selecionados sobre a data
do inicio do estagio, horario, duracdo e valor da bolsa de estagio e unidade onde se realizara o
estagio;

¢) Aceitar estagiarios em seus 6rgéos, regularizando a relagdo entabulada com o educando, com
a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracdo do competente termo de
compromisso de estagio, que devera indicar as condi¢ées de adequacao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do estudante e aos horarios e
calendéario escolar;



d) Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

e) Ofertar instalagcdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

f) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagio,
limitando, cada servidor, a supervisao de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

g) Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando-estagiario,
conforme a periodicidade definida para sua renovacgao junto cursos e niveis de ensino da
instituicdo convenente;

h) Verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos educandos-
estagiarios que realizarem estagios em seus 6rgaos, nos respectivos cursos;

i) Repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao estagiario;
j) Fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de dos estagiarios, solicitando a
sua substituicao;

k) Exercer atividade normativa, controle e fiscalizacao sobre a execucao do contrato;

I) Manter arquivo com documentos que comprovem a relacéo de estagio;

m)Observar as demais disposicdes da Lei Federal n.° 11.788/2008 e da Lei Municipal 5441/12.
n)

7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 O objeto deste ETP, tém natureza de servico comum continuado, tendo em
vista que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado, nos termos
do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.2 A empresa classificada devera apresentar os documentos a titulo de habilitacao, nos
termos do art. 62 e 66, da Lei n°® 14.133/2021.

7.3 A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua
forma eletrdnica, com critério de julgamento por Menor Pre¢o por Item —menor taxa
administrativa, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.4 QUALIFICACAO TECNICA

7.4.1 Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s)
por pessoa (s) juridica(a) de direito publico ou privado, em papel timbrado,
comprovando a execucao satisfatéria de servigcos ou fornecimento similares
ao objeto desta licitagdo.

8 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

7.1. O valor estimado desta contratacdo é a taxa de 15% de administragéao.

7.2, Para fins de referéncia, informa-se que o valor médio despendido pelo Municipio com a
contratacdo de estagiarios, com base no exercicio de 2025, € de aproximadamente R$ 14.519,34
mensais, perfazendo um total anual estimado de R$ 174.232,08.

7.3. Ressalta-se que o valor estimado refere-se exclusivamente ao beneficio pago aos
estagiarios, sendo aplicada sobre este montante a taxa administrativa de referéncia de 15%, néo
sendo admitida a apresentacéo de propostas com percentual negativo.

7.4. Estimativa feita relac@o de estagiarios no ano de 2025:

Més: Quantidade de servidores: Valor mensal:
Janeiro/2025 20 R$ 12.411,72
Fevereiro/2025 19 R$ 12.411,72
Marco/2025 19 R$ 10.484,65
Abril/2025 12 R$ 8165,62
Maio/2025 17 R$ 9.940,26
Junho/2025 36 R$ 19.504,85
Julho/2025 34 R$ 19.586,53




Agosto/2025 37 R$ 21.617,05
Setembro/2025 39 R$ 22.863,66
Outubro/2025 37 R$ 22.030,77
Novembro/2025 35 R$ 20.729,73
Dezembro/2025 33 R$ 17.349,18
7.4.1 Para definicdo da taxa administrativa utilizada como referéncia
neste processo, foi adotada a média dos valores obtidos por meio
da Pesquisa de Precos, conforme consta no ANEXO | — Pesquisa
de Precos.
8 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 O dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida decorrera de

dotacdo orcamentaria proprias que serao

indicadas pelas secretarias

municipais, quando da solicitagcdo de estagiarios a secretaria de administragao:

9 Pagamento

10.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, ocorrendo no prazo de cinco dias uteis, a
contar do recebimento da fatura, acompanhada da relacdo dos estagios, aprovada pelo(a)
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e pelo (a) secretério(a) Municipal de Administracéo.

11. GESTAO DA CONTRATACAO

11.1 A Gestdo do Contrato se dara pelo (a) Secretario (a) responsavel pela Secretaria
requisitante. A Fiscalizacdo do Contrato serd por servidor(a) da Secretaria requisitante e ,
este sera responsavel pelos trAmites administrativos relacionados ao pagamento, bem como
acompanhamento dos prazos do contrato e encaminhamentos para prorrogacdes se for o
caso, aditivos e apostilamentos e demais tramites relacionados. O fiscal do contrato sera a
servidora Daiane da Silva Alves, matricula n® 50520-1, agente administrativo, lotada na

Secretaria de Administracao.

Greicy Couto
Secretaria Adjunta de Administragao

Lucia Carvalho de Oliveira
Secretaria de Administracao

Jaguardo, 14 de maio de 2026.



